LEI N° 0271/04 DE 29 DE SETEMBRO DE 2004.

Aprova o Plano Municipal de Educacgao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERE,

Fago saber que a Camara de Vereadores do Municipio de lomeré
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo, constante do
Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° O Plano Municipal de Educagdo a que se refere o artigo anterior
¢ o constante da Resolugdo N°005/04, de 17 de setembro de 2004, aprovada pelo

Conselho Municipal de Educacao.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Iomeré, 29 de setembro de 2004.

AUJOCIR ALBERTO ZAGO

Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administracao e Financas em 29 de
setembro de 2004.

ELOI RONNAU
Secretario de Administracao e Financas



ANEXO UNICO
LEI N° 0271/04 DE 29 DE SETEMBRO DE 2004
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

I - INTRODUCAO

O Plano de Educagdo ¢ o projeto politico pedagogico da sociedade
Iomerense que envolve todas as suas forgas vivas. Portanto, ndo ¢ um documento
politico-programatico de um governo, nem uma mera carta de intengdes, ¢ um projeto
onde a sociedade define e constrdéi uma educagdo de qualidade, ampla e diversificada
para a formagdo de todos os seus cidadaos. Essa formacao ¢ de responsabilidade de
todos e de cada um.

A Secretaria Municipal de Educagdo encabecou uma ardua tarefa, na
elaboracdo do Plano, mobilizando, articulando, levantando propostas, elaborando
relatorios e diagnosticos, tendo contado com a efetiva participagdo de todos os
segmentos ¢ entidades educacionais do municipio, bem como, de outras
representatividades, o que resultou num trabalho democratico, bem fundamentado e
objetivo.

O Plano de Educagao ¢ uma proposta que impulsiona as diversidades e
potencialidades, responde aos desafios e caréncias, considera os direitos e possibilidades
existentes a serem construidos pela sociedade e suas instituicdes no ambito educacional.
Produz, faz e exige que se faga a educagdo necessaria.

O Plano Decenal de Educacdo, deve elaborar parametros claros no
campo curricular capazes de orientar as agdes educativas do ensino obrigatério, de
forma a adequa-lo aos ideais democraticos e a busca da melhoria da qualidade do ensino
nas escolas do municipio.

O Plano nada mais ¢ do que um breve diagnostico da situagdo atual da
educacdo no municipio, comparado aos pardmetros nacionais e estaduais do setor,
culminando no levantamento de inumeros objetivos € metas a serem viabilizados a
curto, médio e longo prazo.



II - MODALIDADES DE ENSINO

1- EDUCACAO INFANTIL

1.1 - Diagnéstico

A historia da Educagdo Infantil é relativamente recente no Pais.
Embora iniciativas na area existam h4 mais de cem anos, foi nas tltimas décadas que o
crescimento do atendimento a criangas menores de sete anos em creches e pré-escolas
apresentou maior significagao.

A criagdo da E.E.B. Pingo de Gente em 1966 e do Jardim Bom Sucesso
em 1974, foram os primeiros passos no atendimento a Educacdo Infantil no entdo
distrito de Iomeré, municipio de Videira, com objetivo de atender criangas de 5 e 6
anos. Em 1997, com a emancipacdo politica-administrativa de Iomeré, o municipio
assumiu a educac¢ao desta faixa etaria. No ano de 1999, foi criado o Centro Educacional
Municipal de Iomeré, através do Decreto Municipal n°® 0119, de 25/05/1999,
abrangendo a Educacdo Infantil e as quatro séries iniciais do Ensino Fundamental.
Atualmente, o municipio mantém trés salas de Educagdo Infantil na sede do municipio e
uma na localidade de Bom Sucesso.

Os quadros abaixo mostram o indice de atendimento por faixa etaria no
municipio de lomeré no ano de 2004:

Pré — escola

1999 1998 1998 e 1999

no (04 anos) (05 anos) (04 e 05 anos)
N° de
Criancas
Residentes no municipio 36 37 73
(zona rural e urbana)
Matriculadas 33 35 68
(zona rural e urbana)
% criangas na escola 91,67 % 94,59 % 93,15 %

Avaliando o quadro acima, observa-se que o municipio de lomeré
oferece Educagao Infantil na modalidade Pré-escola (4 € 5 anos) para todas as criangas,
inclusive da zona rural, atendendo no ano de 2004 93,15% das criangas. Este ¢ um
indice extremamente elevado para os padrdes brasileiros.



Creche

2003 2002 2001 2000 2000 a 2003

no (<01 ano) | (01 ano) (02 anos) | (03 anos) | (0 a3 anos)
Ne° de
Criancas
Nascidas area urbana 06 03 08 11 28
Que as mies trabalham 04 01 03 05 13
Matriculadas na escola - - - 11 11
% na escola - - - 100 % 39,28 %

Na modalidade Creche, sdo atendidas todas as criangas de 03 anos que
moram na zona urbana. Por outro lado, fica evidente a necessidade de ampliar o
atendimento em relagdo a Educacdo Infantil de 0 a 3 anos, porém o municipio considera
inviavel manter uma Creche, uma vez que sdo poucas as maes que trabalham e a
maioria das que trabalham preferem deixar seus filhos com parentes ou com babas em
suas proprias casas. Ja, em relagcdo as criancas de 0 a 5 anos o atendimento abrange
78,22 % das criangas, estando bem acima do indice do estado, que ¢ de 35 %.

A partir da nova LDB (Lei 9394/96) a Educacao Infantil passou a ser
definida como primeira etapa da educacdo basica, tendo como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade. Desde entdo, a concepgao
em torno da Educacdo Infantil tem mudado consideravelmente em nosso municipio,
principalmente em relacdo a formagao do professor.

Mesmo sabendo que todos os professores que atuam na Educagdo
Infantil, estdo habilitados, conforme o Art.62 da LDB “... admitida, como formagdo
minima para o exercicio do magistério na educacdo infantil e nas quatro primeiras
series do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal.” o
municipio, através de seu plano de cargos e salarios, pds em extingdo o cargo de
professor I (magistério) incentivando que estes busquem formacao em nivel superior
(pedagogia) até 2007. No municipio de lomeré todos os professores sdo habilitados na
modalidade de pré-escola e séries iniciais podendo, portanto trabalhar em ambas. Neste
ano a situagdo dos professores da Educacdo Infantil ¢ a seguinte:

Quadro do Corpo Docente da Educacio Infantil em 2004

Ensino Cursando
Nivel Quant. Médio Magistério | Pedagogia Pedagogia
N° % N°| % |N° % N° %

Professora 4 - - 3 75 1 25 2 66,67
Estagiaria 3 100 - - - - 3 100
Total 7 3 100 3 75 1 25 5 71,43

(8]




A tabela acima mostra que das 07 funciondarias que atuam na educagao
infantil 04 sdo professoras e 03 sdo estagiarias. Das professoras apenas 01 tem ensino
superior em pedagogia, as demais tém magistério. Todas as estagidrias e 02 professoras
estdo cursando Pedagogia, em Regime Especial na UNOESC - Videira, através do
incentivo dado por Lei Municipal, que autoriza o municipio de lomeré a conceder Bolsa
de Estudos a Servidores Publicos Municipais ocupantes do cargo de Professor I e a
contratar estagiarios.

Além do incentivo por uma formacdo basica adequada, vem sendo
oportunizado, através da Secretaria Municipal de Educacdo, a formagdo continuada
através dos Parametros Curriculares Nacionais — PCNs e do PROMA, os quais tem
propiciado excelentes resultados em prol da melhoria da pratica pedagogica e da
qualidade de ensino.

1.2 - Objetivos e Metas:

1. Garantir efetivamente e dentro do que prevé a legislagdo, a carga horaria
correspondente as horas atividades, a serem prestadas na unidade escolar,
utilizando estes espagos do professor titular para as atividades de: Educagao
Fisica, Recreacao e Inglés.

2. Promover a ampliacio do atendimento da clientela potencial da educacdo
infantil, na modalidade pré-escola (4 e 5 anos) em 100%, ou 0 mais proéximo do
teto maximo, até o ano de 2006.

3. Ampliar o transporte escolar da éarea rural, com vistas ao atendimento da
clientela potencial da faixa etaria dos 4, 5 € 6 anos.

4. Oportunizar o acesso a informatica na educagdo infantil, dentro de estratégias
pedagbgicas correspondentes a este nivel de escolarizacao.

5. Promover a formag¢do continuada do corpo docente, oportunizando que até 2005
todos os profissionais que atuam na formacao direta das criangas, tenham
participado do PROFA - Programa de Formagao de Alfabetizadores, dos PCNs —
Parametros Curriculares Nacionais, do PROMA e outros cursos de interesse
coletivo.

6. Incentivar a formagdo de profissionais para atuar na area da Educagdo Infantil e
nas suas especificidades: psicomotricidade, atividades ludicas, musicoterapia, e
outras praticas.

7. Incrementar e institucionalizar programas que promovam o atendimento
especializado, nas areas de: assisténcia social, psicologia e/ou psicopedagogia,
fonoaudiologia, pediatria, odontologia e outras, sempre em parceria com a
Secretaria de Saude e Assisténcia Social.



10.

11.

12.

Proporcionar a cada faixa etaria, materiais didatico-pedagogicos adequados,
capazes de promover os estimulos necessarios e a boa aprendizagem em cada
etapa da educagdo infantil, como: livros infantis, livros didaticos, materiais de
expediente, brinquedos, jogos, entre outros.

Disponibilizar referencial literario e de pesquisa nas unidades escolares, para
manuseio dos professores e alunos.

Disponibilizar referencial pedagogico para embasar o trabalho dos profissionais
da educacao.

Reformular o Plano Politico Pedagogico frente as concepcdes da formagao
continuada (PROFA, PCNs e PROMA), a legislacao vigente e, as concepgdes €
necessidades locais.

Estabelecer a organizacdo dos grupos de criangas na Educagdo Infantil,
conforme determinagdo do Conselho Municipal de Educagao abaixo:

Idade N°de criangas | Professor Auxiliar
3 a4 anos 12al5 1 1
4 a5 anos 20 1 -
5 a 6 anos 25 1 -




2 - ENSINO FUNDAMENTAL

2.1 - Diagnostico

O Ensino Fundamental no municipio passou por novos
direcionamentos na ultima década, como: polarizagdo das escolas multisseriadas junto a
sede do municipio e a comunidade de Bom Sucesso; implantacdo e incremento no
transporte escolar; e criagdo do Centro Educacional Municipal de lomer€, em fungdo da
absorcao dos alunos das quatro séries iniciais do Ensino Fundamental pertencente a rede
estadual de ensino.

Atualmente, conforme demonstra o quadro abaixo, o municipio € o
responsavel pelas quatro séries iniciais do Ensino Fundamental (1* a 4* série) e o
Governo do Estado responde pelas quatro séries finais do Ensino Fundamental (5* a 8*
série) em duas escolas, uma na sede do municipio e outra no interior, na localidade de
Bom Sucesso.

Responsabilidade no Atendimento do Ensino Fundamental — Ano Base 2004

Nivel Total Rede Municipal Rede Estadual

Ensino Alunos N° % N° %
1* a 4* Série 171 171 100 - -
5* a 8" Série 206 - - 206 100

Total 377 171 100 206 100

Com o objetivo de reduzir a retencdo de receita municipal pelo
FUNDEF, a municipalidade criou o Centro Educacional Municipal de Tomeré¢, através
do Decreto n® 0119, de 25/05/1999. Este ato foi determinante para que o municipio
passasse a atuar mais expressivamente através de sua rede, frente a comunidade
Iomerense, possibilitando uma melhor estruturacdo e garantia da qualidade do ensino,
com inferéncia mais direta do municipio, através das propostas pedagodgicas ja
institucionalizadas por esta rede.

O marco inicial desta escola se deve a gestdo compartilhada proposta
pelo Governo do Estado de Santa Catarina, de municipalizacao de sua matricula de 1* a
4% série do Ensino Fundamental, firmada com a prefeitura, no ano de 1999.

Hoje o municipio pode orgulhar-se por ndo ter nenhuma crianga, na
faixa etaria dos 7 aos 14 anos, fora da escola.

Quanto ao corpo docente, 100% dos profissionais efetivos que atuam
no Ensino Fundamental, possuem habilitagdo de nivel superior. Algumas areas como:
Artes, Inglés, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Educacdo Fisica e Lingua
Portuguesa apresentam caréncia de um maior nimero de profissionais com esta



formagao especifica visto que tém professores admitidos em carater temporario, para
substituir outros que assumiram cargos de direcdo, que ainda ndo tém formagdo em
nivel superior. Porém, ¢ importante ressaltar que todos os professores que estdo
trabalhando com o Ensino Fundamental estdo em fase de conclusdo de seus estudos.

Quanto aos indicadores de eficiéncia, o municipio tem apresentado
bons resultados no que tange ao indice de atendimento, aprovacdo, distor¢do série-
idade, evasdo, entre outros, destacando-se com nivel de eficiéncia entre médio alto e
alto, comparativamente aos demais municipios do estado.

Indice de Eficiéncia no Ensino Fundamental — 2003

Rede municipal Rede estadual
Nivel de
ensino N° de Aprov. | Reprov. N° de Aprov. | Reprov.
alunos % % alunos % %
1* a 4* Série 171 95,32 4,68 - - -
5% a 8 Série - - - 202 94,06 5,94

Podemos avaliar no quadro acima, que o indice de aprovagdo no
Ensino Fundamental de 5* a 8* Série, teve uma redu¢do no indice de eficiéncia e,
podemos concluir, que uma das causas ¢ a forma de avaliacdo feita pelos professores.
De 1% a 4* série o professor faz uma avalia¢dao geral do aluno, ja de 5* a 8* o professor
avalia o aluno apenas em sua disciplina. Outro fator que influencia no indice de
eficiéncia ¢ a constante migragdo por parte de alguns alunos. Alunos que mudam até
quatro vezes de escola num periodo letivo ndo terdo as mesmas condigdes de serem
aprovados que os demais alunos.

O Ensino Fundamental no municipio tem sido conduzido com muita
cooperacao e responsabilidade at¢é o momento, onde as redes municipal e estadual
atuam de forma integrada, somando esforg¢os, para que os programas de: transporte
escolar; merenda escolar; servicos de manutencao; entre outros, sejam oportunizados de
forma igualitéaria, independente das responsabilidades individuais.

2.2 - Objetivos e Metas:

1. Garantir efetivamente e dentro do que prevé a legislagdo, a carga horéaria
correspondente as horas atividades, a serem prestadas na unidade escolar,
utilizando estes espagos do professor titular para as atividades de: Educagao
Fisica, Musicalizacdo e Inglés.

2. Cobrar do Governo Federal e Estadual, as acdes que lhes cabem frente as metas
estabelecidas nos Planos Nacional ¢ Estadual de Educacao.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Envidar esforgos e parcerias no sentido de que o municipio obtenha no Ensino
Fundamental, indices de eficiéncia cada vez mais elevados, visando, estar acima
da média estadual e ou regional nos itens: evasdo, abandono, reprovacao,
distor¢do série-idade, alfabetizacdo, habilitagdo do corpo docente, entre outros.

Manter o acesso a informatica a todos os alunos do Ensino Fundamental.

Transformar o prédio onde funcionou o antigo Colégio Agricola e atualmente
funciona a Prefeitura Municipal de lomeré no Centro Educacional Municipal de
Iomeré com Complexo Poliesportivo.

Garantir de que o nimero maximo de alunos por turma no Ensino Fundamental
da rede municipal ndo exceda a 30 alunos.

Implantar e ampliar gradativamente o Ensino Fundamental de 5* a 8" série na
rede municipal de ensino.

Oportunizar a formacao continuada do corpo docente e a valorizagdo do
magistério.

Criar meios de incentivo a formag¢ao de profissionais da educacao,
principalmente nas areas carentes de formacao.

Instituir um programa de atendimento especializado aos alunos com defasagem
ou dificuldades de aprendizagem, no contraturno escolar.

Disponibilizar atividades extracurriculares para os alunos da rede municipal e
estadual, como: musica, danga, judd, ténis de mesa, volei, futebol, futsal e artes
cénicas.

Disponibilizar referencial pedagogico para embasar o trabalho dos profissionais
da educacao.

Disponibilizar referencial literario e de pesquisa nas unidades escolares, para
manuseio dos professores e alunos.

Adequar a Biblioteca Publica Municipal Professor Alvaro Anténio Maurina para
atendimento da clientela, segundo horérios e forma adequada a promogao da
leitura e da pesquisa, visando atender a todas as faixas etarias.

Contratar uma bibliotecéria para atender na Biblioteca Puiblica Municipal.

Ampliar e atualizar constantemente o acervo bibliografico: livros, revistas,
jornais, CD-teca, videoteca, periddicos entre outros.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Adequar o transporte escolar aos alunos da area rural, com o objetivo de garantir
0 Seu acesso € seguranga.

Ampliar os esfor¢os das Unidades Escolares, Conselho Municipal de Educacao,
Conselho Tutelar e Secretaria Municipal de Educacdo, para atingir 100% de
aprovac¢ao no Ensino Fundamental.

Reformular o Plano Politico Pedagogico frente as concepcdes da formagdo
continuada (PROFA, PCNs e PROMA), da legislagao vigente e das concepgoes
e necessidades locais.

Implementar cada vez mais os temas transversais, desenvolvendo-os de forma
efetiva, oportunizando uma posicdo questionadora e participativa por parte do
aluno, do professor e da escola frente a estas questoes.

Garantir que na vigéncia deste plano, as escolas disponham de infra-estrutura
fisica, técnica e pedagdgica adequada.

Ampliar a integracdo da familia no processo educacional, através de projetos
participativos.

Apoiar e promover avaliagdes qualitativas do processo educacional, de forma
ampla e irrestrita.

Manter o ensino de uma lingua estrangeira, preferencialmente a inglesa, de 1* a
4% série.

Manter as aulas de musicalizacao, de 1* a 4* série.

Envidar esfor¢os em prol da manutencdo e ampliacdo dos convénios e ou
programas com os governos estadual e federal, como: salario-educagao,
transporte escolar, merenda escolar, dinheiro direto na escola, bolsa familia e
outros.



3 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

3.1 - Diagnostico

No Brasil, os déficits do atendimento no Ensino Fundamental resultam,
ao longo dos anos, num grande nimero de jovens e adultos que nao tiveram acesso ou
ndo lograram terminar o Ensino Fundamental obrigatdrio, tanto nos centros urbanos
quanto no espago rural. Uma parcela destes ¢ proveniente de regides onde nao havia
escolas ou transporte escolar na idade em que deveriam freqlientar o Ensino
Fundamental, outros sao frutos do fracasso escolar e outros ainda sao migrantes, pouco
escolarizados, em busca de trabalho. Este ltimo ¢ considerado por nés o mais grave
deles, pois também ja afeta nosso municipio. Por lomeré ser um municipio pequeno nao
dispde de mao-de-obra suficiente para atender a demanda. Sendo assim, os empresarios
que necessitam de um maior nimero de funciondrios, trazem estes de outras cidades,
onde geralmente pertencem ao segmento da populagdo menos escolarizada.

Segundo dados do IBGE - Censo de 2000, Santa Catarina tem 6,8% da
populacdo acima de 15 anos, ndo alfabetizada. O municipio de lomeré apresenta indice
de 3,6%, 3,2 pontos percentuais abaixo do estado e concorda com Moacir Gadotti
quando ele diz que:

“A criagdo de servigos de educagdo de jovens e
adultos tem como principio fundamental a defesa
de um ensino de qualidade, entendido como
aquele que assegure aos individuos elementos
para a realizagdo da plena cidadania, portanto,
de seus direitos politicos, econdomicos e sociais.
A educagdo que se pretende esta comprometida,
assim, com um projeto de mudanga de vida a ser
assumida como luta coletiva de educadores,
educandos, comunidade e poder publico”.(2000,
p.114).

Foram feitos diversos levantamentos da demanda potencial a Educagao
de Jovens e Adultos afim de que se tivesse uma noc¢do da viabilidade ou ndo de se
implantar esta modalidade de ensino no municipio mas, com os dados em maos, sempre
se recuou pois, constatava-se que a principal defasagem de estudo e inclusive o
analfabetismo, concentra-se na populacao das faixas etdrias mais elevadas e residentes
na area rural. Desta forma, toda e qualquer acdo na EJA deveria levar em consideracdo
este perfil da clientela em potencial.

Sendo assim, atualmente a administragdo apdia financeiramente,
através de bolsa de estudo integral, todos as pessoas que queiram cursar a Educacao de
Jovens e Adultos em outros municipios.

Sabe-se da necessidade de manter atualizado o levantamento da
clientela potencial para esta drea de ensino, afim de que o municipio saiba a hora certa
de implantar a EJA e enquanto isso ndo ocorre ¢ imprescindivel que se comece a



preparar professores especificos para trabalhar nesta drea de atuagdo e elaborar uma
pratica pedagodgica especifica para a EJA.

3.2 - Objetivos e Metas:

1. Garantir bolsa de estudo integral na modalidade supletiva para os alunos que
queiram estudar nos municipios vizinhos, visando resgatar a formagdo ndo
realizada na idade regular, enquanto a EJA nao for implantada no municipio.

2. Manter atualizado o levantamento da clientela potencial para a EJA, inclusive na
area rural.

\

3. Realizar campanhas permanentes de sensibilizagdo quanto a necessidade de
voltar a estudar e estudar continuadamente.

4. Implantar a EJA no municipio.

5. Incentivar e criar meios capazes de minimizar ao maximo a deficiéncia neste
nivel de ensino.

6. Promover parcerias com as empresas, com objetivo de estimular e dar condi¢des
para que seus funcionarios ingressem e permanegam na EJA.

7. Promover a formagao especial e continuada para o corpo docente da EJA.



4 - ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE

4.1 - Diagnostico

A oferta do Ensino Médio no municipio estd a cargo do Governo do
Estado. Apesar do municipio dispor da oferta de vagas capazes de atender toda a
demanda, aproximadamente 80% dos jovens correspondentes a faixa etaria do ensino
médio (15 aos 17 anos), encontram-se matriculados.

Vale destacar que alguns alunos procuram ensino médio fora do
municipio. Isso se da devido a distancia de suas residéncias em relagdo a escola. Em
algumas localidades do interior do municipio ¢ mais perto o aluno se deslocar para os
municipios vizinhos do que estudar no proprio municipio.

Com o intuito de facilitar o acesso a este nivel de escolaridade, a
Prefeitura Municipal, apesar da desobrigatoriedade legal, tem oferecido transporte
escolar a todos os alunos do Ensino Médio sem qualquer custo aos usudrios.

Um dos principais problemas existentes no Ensino Médio tem sido a
falta de um maior nimero de professores habilitados em areas especificas, como: Inglés,
Matematica, Fisica e Artes. Esta defasagem fica evidente quando algum professor
efetivo assume um cargo de diregdo, e tem que ser substituido por outro que ndo tem a
mesma qualificacao.

Devido o municipio ndo dispor de cursos profissionalizantes de ensino
médio e pos-médio, a administra¢cdo municipal tem criado condi¢des para que os alunos
concluintes do ensino médio, possam ingressar nos cursos profissionalizantes do SENAI
de Videira, oportunizando auxilio bolsa de estudo. Os cursos profissionalizantes devem
despertar no aluno o interesse pelo empreendedorismo, conferindo-lhe a percepgdo e
habilidade necessarias para ingressar no mercado de trabalho como funcionério ou, até
mesmo, como dono de seu proprio negocio e como enfrentar situagdes do dia-a-dia. A
grande vantagem deste tipo de formagao, ¢ o tempo reduzido na conclusdo do curso.

4.2 - Objetivos e Metas:

1. Garantir a continuidade da oferta de transporte escolar aos alunos da area rural
sem custos para 0s mesmos.

2. Garantir bolsa de estudo para os alunos do ensino médio na modalidade
supletiva que queiram estudar nos municipios vizinhos visando resgatar a
formacgao ndo realizada na idade regular.

3. Ampliar o horario de atendimento da biblioteca municipal ¢ da sala
informatizada para melhor atender os alunos do ensino médio e
profissionalizante.



Oportunizar o acesso a atividades extracurriculares como: pratica esportiva,
musica, danga, entre outras.

Incentivar a implantacdo de cursos profissionalizantes (pds-médio) e ou
isolados, em 4areas carentes de formacdo local ou regional, aumentando a
empregabilidade dos jovens.

Manter e ampliar os incentivos municipais através de bolsa de estudo para
alunos dos cursos profissionalizantes.

Atualizar e ampliar o acervo bibliografico da biblioteca, estimulando a leitura e
a pesquisa dos alunos do ensino médio e de cursos profissionalizantes.



5 - EDUCACAO ESPECIAL

5.1 - Diagnostico

Devido ao pequeno nimero de pessoas que necessitam de Educacgao
Especial no municipio, torna-se inviavel a construcdo € manuten¢do de um espaco
proprio para esta clientela. Atualmente a Prefeitura Municipal disponibiliza o transporte
escolar para estes alunos freqlientarem a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
- APAE, no municipio de Videira. No momento temos trés alunos que freqiientam a
APAE, sendo um em periodo integral e dois somente no periodo da tarde. Existem
ainda, dois casos que necessitam de educacdo especial mas que ndo tém interesse por ja
terem uma certa idade.

Sabe-se que a inclusdo social dos alunos com necessidades especiais, ¢
de suma importancia para que seus direitos sejam preservados e as diferencas
minimizadas ao maximo. Portanto, no contraturno das aulas da APAE estes alunos
freqiientam o ensino regular no municipio.

Os professores da rede municipal e estadual de ensino que tém alunos
portadores de necessidades especiais em suas salas de aula tém uma tarefa ardua, pois
trabalham com alunos de diferentes possibilidades, exigindo uma pratica pedagogica
diferenciada dos moldes atuais, assumindo desta maneira uma politica de educacao
inclusiva, em que o atendimento a diversidade seja efetivamente realizado nas praticas
educacionais, para que cada individuo possa ser cada vez mais independente, com
garantia dos seus direitos frente a sociedade.

5.2 - Objetivos e Metas:

1. Implementar Sala de Apoio Pedagdgico aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem.

2. Garantir a inclusdao social da pessoa portadora de necessidades especiais em
todos os niveis de ensino.

3. Estimular a formagdo dos professores voltada aos niveis de dificuldades dos
educandos.

4. Apoiar e incentivar a educacdo profissional do jovem portador de necessidades
especiais.

5. Adequar os espagos fisicos dos estabelecimentos, visando maior conforto ao
atendimento dos portadores de deficiéncia.

6. Implementar, em parceria com a Secretaria de Satude, a assisténcia permanente
de profissionais nas areas de fisioterapia, psicologia e fonoaudiologia.



6 - ENSINO SUPERIOR
6.1 - Diagnostico

Os beneficios proporcionados pela educagdo superior - acesso a
determinados circulos de relacionamento e a segmentos privilegiados do mercado de
trabalho, aumento de prestigio pessoal, postergacdo mais ou menos subsidiada da
entrada no mercado de trabalho, vantagens comparativas pela disputa por empregos em
quase todos os niveis - fazem com que a demanda por educagdo superior tenda a crescer
de forma quase ilimitada.

Portanto, o ensino superior deve transmitir, principalmente,
conhecimentos de tipo geral e basico, que possam ser transferiveis de uma atividade a
outra, deixando as especializagdes para serem proporcionadas pelo proprio mercado de
trabalho ou eventualmente por cursos especificos de pouca dura¢do. Existe uma
aparente contradicdo entre esta idéia e a nocdo de que a demanda que existe por
educagdo superior ¢ essencialmente de tipo "vocacional", ou seja, orientada para a busca
de qualificagdes delimitadas e diretamente aplicaveis no mercado de trabalho.

Pensando nisso, a administragdo municipal tem em seu orgamento,
auxilio bolsa de estudo que ¢ rateado entre todos os alunos aptos a recebé-lo,
independente do curso que estejam fazendo. Este beneficio estd devidamente
regulamentado em lei municipal, e auxilia os universitarios que estudam na UNOESC
Campus de Videira e na UNC de Cagador.

6.2 - Objetivos e Metas:

1. Manter o auxilio bolsa de estudos aos universitarios, de acordo com a legislacao
vigente.

2. Manter e ampliar o acesso a biblioteca virtual da Casa da Cultura.

3. Estimular a realizagdo de projetos de pesquisa dos universitarios, tendo como
foco, questdes locais e que oportunizem alternativas de desenvolvimento ao
municipio.

4. Fazer parcerias com as Universidades da regido, com o intuito de que estas
auxiliem o municipio na viabilizacdo de projetos de desenvolvimento

economico-social.

5. Investir em materiais € equipamentos que permitam acesso as novas tecnologias
e desenvolvimento de projetos de pesquisa a nivel local.

6. Ampliar e atualizar o acervo bibliografico da Biblioteca Municipal para melhor
atender os universitarios.

7. Viabilizar o transporte escolar a todos os universitarios.



IIT - CORPO DOCENTE

7 — Formacio dos Professores e Valorizacio do Magistério

Um dos objetivos centrais do Plano Municipal de Educacdo ¢ a
melhoria dos indicadores de desenvolvimento educacional, através do oferecimento de
uma educagdo de qualidade, que assegure o acesso para todos na devida faixa etaria,
propiciando sua permanéncia na escola e conduzindo o cidaddo ao aperfeicoamento
continuo. No entanto, dados estatisticos demonstram que, também a situagdo socio-
econdmica do professor influencia na aprendizagem. Entdo, faz-se necessaria
implantacdo de politicas de valorizagdo do magistério, que contemple a formacao
profissional inicial, boas condi¢des de trabalho, cuidados de prevengdo a saude no
exercicio da fung¢do, saldrio digno, plano de carreira, formagdo continuada, entre outras,
para que este plano tenha bons resultados.

A existéncia de professores qualificados ¢ considerada uma condigao
essencial para o sucesso da escola. Qualificagdo se refere tanto a qualidade da formacao
inicial recebida pelos professores quanto ao processo continuado de formagdo em
servico, que se da no interior da préopria escola, ou por meio de cursos de ampliacao e
atualizacdo de conhecimentos escolares especificos e técnico-pedagdgicos. (PRASEM
III, Guia de Consulta, 169)

Além de uma formagdo inicial consistente, ¢ preciso considerar um
investimento educativo continuo e sistematico para que o professor se desenvolva como
profissional de educacdo. O contetido e a metodologia para essa formagdo precisam ser
revistos para que haja possibilidade de melhoria de ensino. A formagao ndo pode ser
tratada como um acumulo de cursos e técnicas, mas sim como um processo reflexivo e
critico sobre a pratica educativa. Investir no desenvolvimento profissional dos
professores ¢ também intervir em suas reais condi¢des de trabalho.

A adequada formagdo dos profissionais do magistério constitui
elemento fundamental para a melhoria da qualidade da educagdo escolar no Brasil. Ha
grandes desafios a serem vencidos, dentre eles, destacam-se a habilitacdo dos
professores leigos em exercicio nos sistemas de ensino e o desenvolvimento de
estratégias de formagdo continuada, que valorizem os profissionais € mantenham-nos
atualizados para o desempenho de suas fungdes.

A garantia da qualidade da educacao depende de varios fatores. O mais
importante deles, com certeza, ¢ aquele relativo a competéncia dos profissionais do
magistério. Educadores bem formados, atualizados e motivados constituem o elemento
basico para a educacdo de qualidade.

Portanto ¢ responsabilidade do poder publico proporcionar meios de
atualizacdo para os profissionais do magistério. O éxito do processo educacional ndo
depende apenas do nivel de formagao inicial dos educadores. Os conhecimentos se
renovam, as praticas se modificam. O acesso a inovagdes ¢ um direito do profissional
que pretende desempenhar a contento suas fungdes durante toda sua vida de trabalho.

Pensando nisso a Administragdo Municipal vem, através da Secretaria
de Educagdo, garantindo a qualificacdo dos profissionais da educagdo, através de



programas de formag¢ao continuada, como: PROFA, PCNs e PROMA, em parceria com
o colegiado da educagdo da AMARP e também através de cursos de interesse comum
com relativa freqiiéncia.

O municipio de Iomeré aderiu ao PROFA - Programa de Formagao de
Professores Alfabetizadores, no ano de 2002. Concluiu o programa atingindo 100% dos
professores municipais, inclusive os que trabalham com a Educacao Infantil.

A formacgao dos formadores para os PCNs — Parametros Curriculares
Nacionais iniciada no ano de 2001 através de encontros regionais junto ao pélo de
Joagaba da regido da Associacdo dos Municipios do Meio Oeste Catarinense - AMMOC
foi paralisada em 2002, devido a incompatibilidade de horario dos professores e ao
inicio do PROFA. No ano de 2003, com a conclusdo do PROFA, Iomeré reiniciou a
formag¢do de formadores dos PCNs com a Associagdo dos Municipios do Alto Vale do
Rio do Peixe — AMARP. Atualmente os PCNs da educa¢do infantil e do ensino
fundamental estdo em pleno andamento sob a coordena¢do de uma coordenadora de
ensino e de uma professora.

O Programa de Formacdo de Professores de Matematica das Séries
Iniciais do Ensino Fundamental - PROMA surgiu da necessidade de saber qual a melhor
maneira de ensinar a matematica para as criangas, ja que ficou comprovado que as
menores notas em concursos publicos e vestibulares se da nesta area.

Os programas de formagdo continuada (PROFA, PROMA e PCNs) se
apresentam como uma grande alternativa em prol da qualificacdo e aperfeigoamento
constante do corpo docente, com baixos custos, maior integragcdo, abordagens em torno
da problematica local, direta relagdo e inferéncia na pratica pedagogica.

A introducdo de novas tecnologias na educagdo tem exigido
competéncias multiplas dos profissionais da area, por isso, investimentos em formacao
técnica, equipamentos e materiais apropriados, sao necessidades primordiais para que os
mesmos e até a propria escola, ndo fiquem defasados em relacdo aos alunos ou parte
destes e, aos demais setores da sociedade que apresentam melhores condi¢des de
absorver tais recursos tecnoldgicos.

Cuidar da formagdo e do aperfeicoamento continuado dos profissionais
da educacdo constitui responsabilidade inafastdvel dos sistemas de ensino. A
qualificacdo do magistério ¢ parte integrante de uma consistente politica de valoriza¢ao
do magistério, que inclui melhoria de remuneragao e de condigdes de trabalho.

Nao ¢ suficiente garantir bons saldrios e escolas bem equipadas.
Tampouco basta oferecer oportunidades de estudos e atualizagdo sem assegurar
remunerag¢do condigna e ambiente propicio ao trabalho.

Ser valorizado ¢ direito de qualquer profissional, porém, a importancia
que se atribui ao magistério ¢ diferenciada de todos os demais, por isso, a valoriza¢ao
salarial ¢ de pleno direito na pratica e ndo apenas nos discursos € intengoes.

No aspecto da docéncia, vale destacar que 35,71 % dos professores que
atuam nas escolas existentes no municipio, tanto da rede municipal quanto da rede
estadual, estdo buscando a formagdo basica em licenciatura. A Educagdo Infantil e o
Ensino Fundamental de 5* a 8" série ainda carecem de um maior nimero de professores
com nivel superior, fator este que serd sanado em pouco tempo, como demonstra o
quadro abaixo. No Ensino Fundamental de 1% a 4* série € no Ensino Médio o nivel de



formacao dos professores ¢ de dar inveja aos demais municipios do estado. Porém ainda
faltam alguns professores se habilitarem para que o municipio atinja 100% na formagao
de professores em nivel superior. Apenas 07 professores de 1* a 4* série ndo tem
habilitacdo em nivel superior, sendo que destes 04 sao da rede municipal e 03 sdo da
rede estadual, porém vale destacar que 04 professores estdo em fase de conclusdo de
curso o que ampliard o nivel de formacdo dos professores em breve. Outro fator a
destacar na formagao do corpo docente ¢ de que os 03 professores ndo habilitados que
lecionam no Ensino Médio estdo substituindo outros que assumiram cargos de dire¢ao
de ensino e estdo em fase de conclusdo de curso.

Nivel de formacao dos docentes no ano de 2004

NIVEL DE FORMACAO
AREA DE ATUA CAO oL ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR
MAGIST| % (F’gTRl;f % CL‘I)é“ % SL]i:(l\:l % | curs. | %
Educacao Infantil -
Pré escola 7 3 42,86 3 42,86 1 14,28 - - 5 71,43
Ensino Fundamental -
1* a 4* série — Mun. 16 2 12,50 2 12,50 12 75 - - 2 12,50
Ensino Fundamental -
1" a 4" série — Est. 3 3 100 - - - - - - 2 66
Ensino Fundamental -
5" a 8" série 21 2 9,52 6 28,57 11 |5239 2 9,52 8 38,09
Ensino Médio 9 1 11,11 2 2222 6 |66,67 - - 3 33,33
TOTAL GERAL 56 11 19,64 13 2321 30 53,58 2 3,57 20 35,71

Fonte: Secretarias das Escolas Estaduais e Secretaria Municipal de Educagao

Dois fatores foram fundamentais para a melhoria consideravel na
formagao do corpo docente nos ultimos anos no municipio. Um deles foi a nova LDB,
que determinou até 2007 como prazo limite para formag¢do minima para o magistério, e
o segundo foi a politica educacional da municipalidade que exige, para admissao em seu
quadro de funciondarios, somente profissionais habilitados em pré-escola ou séries
iniciais, colocando em extingao o cargo de professor I, ou seja, o que tem somente o
nivel médio na modalidade normal.

A especializagao em Pds-graduacao ¢ outro fator positivo. Atualmente
as redes municipal e estadual de ensino dispdem de 08 profissionais pds-graduados em
Educagao Infantil e Séries Iniciais e 05 em disciplinas especificas em nivel de Ensino
Fundamental de 5 a 8 Série e Ensino Médio.



IV - FINANCIAMENTO E GESTAO
8 — Financiamento e Gestao do Plano

A partir da criacijo do FUNDEF — Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magistério, através da
Emenda Constitucional n® 14/96, os rumos da gestdo educacional nos municipios foram
alterados. A necessidade de matricula na rede municipal para restitui¢do per capta dos
valores retidos pelo fundo, da receita do municipio, alterou profundamente as politicas
municipais na area educacional.

Para o caso especifico do municipio de lomeré, o qual, vinha
polarizando as escolas isoladas junto a rede estadual, na sede do municipio, 0 mesmo
viu-se “saqueado” pelo FUNDEF. A partir desta nova realidade, somaram-se esforgos
no sentido de criar uma rede municipal de ensino fundamental, a qual se efetivou com a
parceria entre o Estado de Santa Catarina e a Prefeitura Municipal, no ano de 1999,
através da municipalizacdo efetiva desta matricula e criagdo do Centro Educacional
Municipal de lomeré, com sede na Escola de Educacao Basica Frei Evaristo e Escola de
Ensino Fundamental Laércio Caldeira de Andrade. Atualmente, a escola municipal
conta com 264 alunos de pré-escola a 4* série, restituindo em torno de 32 % dos
recursos do FUNDEF, conforme se pode comprovar a seguir:

RESTITUICAO DOS RECURSOS DO FUNDEF — 2001 A 2003

Ano Contribui¢do — R$ Restitui¢do — R$ %

2001 391.719,07 136.948,83 34,96
2002 496.468,73 160.339,01 32,30
2003 561.638,39 181.264,14 32,28

Fonte: Setor contabil da Prefeitura Municipal de Iomeré

Apesar das perdas com o FUNDEF, ha de se reconhecer a importancia
da criagdo deste fundo pelo governo federal, o qual além de promover um ganho
consideravel em todos os indices educacionais no pais como um todo, fez concretizar
nas administragcdes municipais a necessidade do real investimento na educacao, com os
respectivos recursos que lhe sdo de direito e, que tdo facilmente eram redirecionados
para outras unidades or¢amentérias do municipio.

Ha uma tendéncia bastante forte em torno da municipalizag¢do de todo o
ensino fundamental, com isso, o municipio passaria a restituir mais de 70% do
FUNDEF, tendo o municipio, toda a gestdo educacional, embasada segundo seus
parametros, eliminando a figura do estado, que normalmente ¢ mais distante a realidade
e necessidades locais.

O municipio tem priorizado a educagdo, destinando a maior fatia dos
seus recursos para o setor: no ano de 2001 — 28,6 %, em 2002 — 27,04 % e em 2003 —
27,72 %. Tais investimentos se justificam segundo as seguintes conquistas:
investimentos em novas tecnologias de apoio educacional; aquisi¢do de materiais
didatico-pedagdgicos, equipamentos e mobilidrios; programa de apoio a formacgdo e
qualifica¢ao do corpo docente; contratagdo de profissionais; entre outros .



V - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

9 — Acompanhamento e Avaliacdo do Plano

O acompanhamento e avaliacdo do Plano Municipal de Educacao ¢ de
responsabilidade de toda a coletividade e, de modo especial, dos 6rgdos diretamente
ligados a gestdo educacional (Unidades Escolares, Secretaria Municipal de Educacao,
Conselho Municipal de Educacao) e do Poder Publico Municipal.

As metas apresentadas neste plano fazem parte de um momento
especifico e situacional, necessitando obviamente, de reavaliagdes constantes e
melhorias de acordo com que a realidade se apresente, em relagdo aos aspectos
econdmicos, sociais e politicos.

Ao municipio, cabe a cobranga em torno dos Planos Nacional e
Estadual de Educacdo, pois muitas das agdes/metas do Plano Municipal estdo
conjunturalmente associadas aos planos das esferas superiores e dependem de mudancas
significativas. Por isso, a unido de esfor¢os em torno da causa educacional ¢ de extrema
importancia, para que agdes efetivas continuem a ocorrer e sejam implementadas
garantindo assim, uma educacao que possibilite aos municipes condi¢des de inser¢ao no
mercado de trabalho e por extensdo a melhoria da qualidade de vida no municipio.



