Lei N° 0005/97

Dispde sobre a Organizacdo Administrativa do
Municipio de IOMERE

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERE,

Fago saber que a Camara de Vereadores do Municipio de Iomeré aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
Das Atividades de Administragdo Municipal

Capitulo Unico
Dos Principios Norteadores e dos Instrumentos de A¢cdo Administrativa

Art. 1° As atividades do Governo Municipal abrangem os seguintes principios:
I - planejamento;

II - execucgdo; e

IIT - coordenagao.

Paréagrafo tnico - Sao instrumentos de realizagao destas atividades:
I - controle;

II - delegagdo de competéncias ou de atribuigdes; €

III - descentralizagao.

Art. 2° O Governo Municipal adotard o planejamento como instrumento de a¢ao para
o desenvolvimento fisico-territorial, economico, social e cultural da comunidade, bem como para a
aplicacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da Prefeitura Municipal.

§ I° O planejamento compreendera a elaboracdo e manutencdo atualizada dos
seguintes instrumentos basicos:

I - Plano Plurianual;

II - Diretrizes Orcamentarias;

Il Orcamentos Anuais;

IV - Plano Diretor de Desenvolvimento; e



V - Programa Anual de Trabalho.

§ 2° A elaboracdo e execugdo do planejamento municipal devera guardar inteira
consonancia com os planos e programas da Unido e do Estado.

§ 3° O Governo municipal estabelecerd, na elaboracdo e execugdo de seus
programas, o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servi¢o e do atendimento
do interesse coletivo.

Secao II
Da Execugao

Art. 3° Os atos de execucao, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos legais
e as normas regulamentares, observados os critérios de organizagao, racionalizagdo e produtividade.

Parédgrafo tinico - Os servigos de execucdo sdo obrigados a respeitar, na solucao de
todo e qualquer caso e no desempenho de suas competéncias, os principios, critérios, normas e
programas estabelecidos pelos o6rgaos de direcdo a quem estiverem subordinados, vinculados ou
supervisionados.

Secao III
Da Coordenagao

Art. 4° As atividades da administragcdo municipal, especialmente, a execucdao de
planos e programas de governo serdo de permanente coordenagao.

Art. 5° A coordenacgao sera exercida em todos os niveis da administragao, mediante
atuacao das chefias individuais, realizacao sistematica de reunides com a participacao das chefias
subordinadas e a institui¢ao e funcionamento de comissdes em cada nivel administrativo.



Secao IV
Do Controle

Art. 6° O controle das atividades da administragdo municipal deve ser exercido em
todos os 6rgaos e em todos os niveis, compreendendo:
I - o controle, pela chefia competente, da execugdo dos planos e dos programas e
da observancia das normas que governam a atividade especifica do oOrgao
controlado; e
I -o controle da aplicagdo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do
Municipio pelos 6rgaos de administracao financeira e patrimonial.

Secao V
Da Delegacao de Competéncias ou Atribuicdes

Art. 7° A delegagdo de competéncias ou de atribui¢des sera utilizada como
instrumento de desconcentracdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as decisoes,
situando-se na proximidade dos 6rgdos, fatos ou pessoas ou problemas a atender.

Art. 8° E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias ou atribui¢des
a orgdos, dirigentes ou servidores subordinados, para a pratica de atos administrativos.

Parédgrafo tinico - O ato de delegacdo indicard com precisao o 6rgao ou autoridade
delegante, 6rgao ou autoridade delegada e as competéncias ou as atribuicdes objeto da delegacao.

Secao VI
Da Descentralizagao

Art. 9° A execugdo das atividades da administragdo municipal deverd ser, tanto
quanto possivel, descentralizada.

Art. 10. O Governo Municipal recorrera, para a execucao de obras € servi¢os, sempre
que admissivel e aconselhavel, mediante contrato, concessao, permissao ou convénio, a 6rgaos ou
entidades do setor publico estadual ou a pessoas ou entidades do setor privado, de forma a alcangar



melhor, rendimento, evitando novos encargos permanentes ¢ a ampliacdo desnecessaria do quadro
de servidores.

TITULO T
Da Estrutura Organizacional

Art. 11. A estrutura organizacional basica do Governo do Municipio de lomeré
compoe-se dos seguintes Orgaos:
I - Orgdo de Assisténcia e Assessoramento Direto ao Prefeito Municipal:
Gabinete do Prefeito
II - Orgdo de Atividade Meio:
Secretaria Municipal de Administragao e Finangas
I - Orgdos de Atividades Finalisticas:
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte;
Secretaria Municipal de Satude e Acao Social,
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos; e
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

TITULO 1
Das Competéncias dos Orgios

Capitulo I
Do Orgao de Assisténcia e Assessoramento Direto ao Prefeito Municipal

Secdo Unica
Do Gabinete do Prefeito

Art. 12. - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

I - prestar assisténcia ao Prefeito nos assuntos de natureza administrativa, juridica,
técnica, comunicacao, e de representacao politica e social;

I - promover servicos de recepgdo, registro, guarda, controle dos documentos e
processos do Gabinete, bem como servicos de datilografia, digitacao,
reprografia;

I - coordenar a elaboracdo de projetos, visando a captacdo de recursos para o
desenvolvimento de acdes das Secretarias;

IV - coordenar a elaboragdo do Plano Geral do Governo, inclusive acompanhar a
execug¢ao dos planos de desenvolvimento;
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V - coordenar a elaboracao do plano plurianual, bem como do orcamento anual; e
VI - coordenar as atividades de programagdo e acompanhamento or¢amentério e
avaliacao dos resultados das Secretarias.

Capitulo II
Do Orgio de Atividade Meio
Da Secretaria Municipal de Administracao e Finangas

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas compete desenvolver
atividades relacionadas com:

I - administracao e legislagao de pessoal;

II - administra¢ao patrimonial e de material;

III - transportes internos;

IV - servicos gerais;

V - cadastro imobiliario;

VI - administragao tributaria;

VII - fiscalizacao e arrecadagao;

VIII - administragdo financeira;

IX - execuc¢do orcamentaria ¢ administracao contabil,

X - informatica;

XI - servicos publicos de concessao, permissao € autorizacao;

XII - licitagdao e contratos; e

XIII- coordenagdo geral dos servigos internos.

Capitulo III
Dos Orgdos de Atividades Finalisticas

Secao |
Da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte compete
desenvolver as atividades relacionadas com:

I - Educagao da crianca de 0 a 6 anos;

II - Ensino Fundamental;

III - Ensino Médio;

IV - Ensino Superior;

V - Ensino Supletivo;



VI - Educacgdo Fisica e Desportos;
VII - Assisténcia ao Educando;
VIII- Cultura;

IX - Educagdo Especial.

Secao II
Da Secretaria Municipal de Saude e Agao Social

Art. 15. A Secretaria Municipal de Saude e Ag¢do Social compete desenvolver as
atividades relacionadas com:

I - saude publica;

II - assisténcia materno-infantil;

III - alimentagdo ¢ nutri¢ao;

IV - vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

V - assisténcia ao menor € ao 1doso;

VI - orientagdo e recuperagdo social;

VII - organizagdo e desenvolvimento comunitario;

IX - Assisténcia Comunitaria; e

X - Assisténcia Social Geral.

Secao III
Da Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Publicos

Art. 16. A Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Publicos compete
desenvolver as atividades relacionadas com:

I - sistema viario;

Il - construgdo e conservagao de obras publicas;

I - execugdo da politica de desenvolvimento urbano;

IV - construgdo, pavimentagao e conservagao do sistema viario;

V - administracao dos servigos publicos em geral; e

VI - obras de saneamento e outras.



Secao IV
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art.17. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compete desenvolver
as atividades relacionadas com:

I - Produgao Vegetal,

II - Producdao Animal;

III - Abastecimento;

IV - Preservacao de Recursos Naturais Renovaveis;

V - Promocgao e Extensao Rural;

VI - Preservagao do Meio Ambiente; e

VII - Programas em Geral.

TITULO IV
Dos Cargos e Fungoes de Confianga

Art. 18. Os cargos de provimento em comissdao, correspondentes aos Orgaos
mencionados no art. 11°, serdo criados por lei.

Pardgrafo unico - A lei também estabelecera os simbolos, quantidades e valores e
com vistas a institui¢do de fungdes gratificadas pelo Chefe do Poder Executivo.

TITULO V
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 19. O sistema administrativo previsto na presente Lei entrara em funcionamento,
gradativamente, a medida que os Orgdos que o compoe forem sendo implantados, segundo a
conveniéncia da Administracao e as disponibilidades de recursos.

Pardgrafo Unico - A implantagdo dos oOrgdos far-se-a através da efetivacdo das
seguintes medidas:
I - elaboragdo e aprovacao do Regimento Interno dos 6rgaos da Prefeitura;
II - provimento das respectivas chefias; e
II - instrucdo das chefias com relagao as atribuigdes que lhes sao deferidas
pelo Regimento Interno.



Art. 20. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir decretos e atos
necessarios a execucao da presente Lei.

Art. 21. As Despesas decorrentes da implantagcdo da estrutura administrativa de que
trata esta Lei correrdo a conta do orgamento vigente.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 2 de janeiro do corrente.

Gabinete do Prefeito

Iomeré, 9 de janeiro de 1997.

AUJOCIR ZAGO
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administracao e Financas em 9 de janeiro de 1997.

MARCELO LAZZARI
Secretario de Administracao e Financas



