LEI N° 0186/02, DE 20 DE MARCO DE 2002

Dispde sobre o Plano de Carreira ¢ o Quadro de
Cargos e Salarios dos Servidores do Municipio de
Iomeré e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERE,

Fago saber que a Camara de Vereadores do Municipio de Iomeré aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira e o Quadro de Cargos e Salarios dos
Servidores do Municipio de lomeré, integrado por cargos em comissdo, cargos permanentes €
funcdes gratificadas, classificados na forma desta Lei.

Pardgrafo unico - O Plano de Carreira de que trata o caput deste artigo sera
fundamentado na qualifica¢dao profissional e no desempenho, objetivando a melhoria da qualidade
do servigo publico municipal e a valorizacao dos servidores.

Art. 2° O regime juridico aplicado aos servidores para a investidura no servigo
publico municipal sera o Estatutario.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Plano de Carreira - conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura
e procedimentos de cargos, vencimentos ¢ desenvolvimento dos recursos humanos;

II - Cargo Permanente - conjunto de atribuigdes e responsabilidades, previstos no
Plano de Carreira, cometidos a servidor através do concurso publico, com denominagdo propria e
vencimento pagos pelos cofres do Municipio;

I - Cargo em Comissdo - conjunto de fungdes e responsabilidades definidas com
base na estrutura organizacional do Municipio, de livre nomeagao e exoneragao;



IV - Carreira - ¢ o agrupamento de cargos e funcdes integrantes da estrutura
organizacional da administracdo, observadas a natureza e complexidade das atribuicdes e
habilitagdo profissional;

V - Profissionais da Educagdo - conjunto de professores, ocupantes de cargos do
quadro de cargos e salarios;

VI - Professor — membro do magistério que exerce atividades docentes nas areas de
educagdo infantil, ensino fundamental, educacao especial, educagdo de jovens e adultos e no ensino
médio;

VII - Grupo Ocupacional - Conjunto de cargos reunidos segundo formagao,
qualifica¢do, atribui¢des, grau de complexidade e responsabilidade;

VIII - Servidor Publico - Toda pessoa legalmente investida em um cargo publico,
mediante retribuicao pecuniaria.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA BASICA DO QUADRO DE CARGOS, FUNCOES GRATIFICADAS,
SALARIOS E PLANO DE CARREIRA

SECAO1
DO QUADRO DE CARGOS, FUNCOES GRATIFICADAS E SALARIOS

Art. 4° O Quadro de Cargos e Salarios, Funcdes Gratificadas e o Plano de Carreira
dos Servidores do Municipio de lomeré sera constituido de:

I - Tabela de Cargos Permanentes e Unidades de Vencimento;

II - Tabela de Cargos Comissionados;

IIT - Tabela de Fungdes Gratificadas.

Art. 5° A Tabela de Cargos Permanentes ¢ Unidades de Vencimento de que trata
este Plano de Carreira serd composta pelo somatorio dos cargos de provimento efetivo distribuidos
nos respectivos grupos ocupacionais, conforme Anexo L.

Art. 6° Os cargos permanentes que compdem o Quadro de Cargos e Salarios estao
inseridos e classificados nos seguintes grupos ocupacionais:

I - Atividades de Nivel Auxiliar - ANA - cargos que exigem alfabetizacao, ou
qualificacao profissional, inerentes a atividades auxiliares de conservacao, instalacao, estradas,
bens, manuten¢ao, limpeza e transporte;

II - Atividade de Nivel Operacional - ANO - cargos que exigem escolaridade de 1°
Grau ou qualificagdo profissional na area de atuagdo, cujas atividades estejam relacionadas a
servicos operacionais em suas varias modalidades;



I - Atividades de Administracdo Geral - AGA - os cargos inerentes as atividades
técnico-profissionais compreendidas nos campos da tecnologia, administragcdo e servigos diversos,
que exigem escolaridade de 2° Grau e/ou qualificagdo profissional na area de atuagdo; e

IV - Atividades de Nivel Superior - ANS - cargos que exigem escolaridade de nivel
superior.

SECAO II
DA TABELA DOS CARGOS COMISSIONADOS
Art. 7° Os cargos em Comissdo constantes da Tabela dos Cargos Comissionados,
criados por esta Lei estdo classificados no Grupo Direcdo e Assessoramento Superior, sendo
atribuidos aos mesmos niveis e vencimentos, constantes do ANEXO II.
Art. 8° Os Cargos Comissionados previstos no ANEXO II, sdo de livre nomeagdo e
exoneracao do Chefe do Poder Executivo.
SECAO III

DA TABELA DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 9°  As fungdes gratificadas criadas por esta Lei estdo distribuidas em 7 (sete)
niveis, constante dos valores, especificagdes e quantidades estabelecidas no Anexo III.

Art. 10 As fungdes gratificadas, privativas do servidor ocupante de cargo efetivo sao
regidas pelo critério de confianca, de livre nomeagao e exoneragao do chefe do Poder Executivo.

Art. 11 O valor da gratificagdao prevista por esta Lei ndo serd incorporado ao valor
do vencimento normalmente percebido pelo servidor, bem como nao servira de base para célculo de
qualquer outra vantagem, exceto do décimo terceiro salério, férias e diarias.

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 12 A investidura em cargo publico, far-se-4 mediante aprovacao prévia de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissao declarados em Lei de livre nomeacao e exoneragdo (artigo 37, inciso II da Constituigao
Federal).

Parédgrafo unico - O prazo de validade do concurso publico serd de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogavel uma vez por igual periodo.



CAPITULO V
DO PROGRESSO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 13 O progresso funcional dos Profissionais da Educagdo dar-se-4 de acordo
com sua habilitacdo e através de Curso de Atualizagdo e/ou Aperfeigoamento.

Art. 14 Os Profissionais da Educacdo ocupantes do cargo de Professor I, habilitados
ou que se habilitarem em curso superior na area de pedagogia para séries iniciais ou educacao
infantil, terdo um beneficio de 20% (vinte por cento) sobre o salario base.

Pardgrafo tinico — O Professor I, tera direito a apenas 1(um) beneficio de curso
superior na area de pedagogia.

Art. 15 Os Profissionais da Educacao ocupantes dos cargos de Professor I, Il e IV,
habilitados ou que se habilitarem em cursos de pos graduagdo em areas que tenham relagao com o
cargo e com a area de atuagdo, terdo beneficio de 10% (dez por cento) sobre o salario base.

Pardgrafo unico — os cargos de Professor I, III e IV, terdo direito a apenas 1(um)
beneficio de curso de pos graduacao.

Art. 16 O progresso funcional por Curso de Atualizagdo e/ou Aperfeicoamento,
inacumuldvel com os cursos de graduagdo e pos-graduacdo, podera ocorrer anualmente para os
Profissionais da Educacdo, até o limite de 5 (cinco) beneficios, chegando ao teto maximo de 10%
(dez por cento), observados os seguintes critérios:

§1° - O Profissional da Educagdo fard jus ao progresso funcional, a cada periodo
completo de 80 (oitenta) horas de Curso de Atualizagdo e/ou Aperfeigoamento, desde que tenham
relacdo com o cargo e com a area de atuagdo, o que lhe dara direito a um beneficio de 2% (dois por
cento).

§2° - A carga horéria excedente nao podera ser utilizadas para novas promogoes.

§3° - Os Cursos de Atualizagao e/ou Aperfeicoamento devem ser homologados pela
Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.

§4° - As horas de Cursos de Atualizacdo e/ou Aperfeigoamento, serdo contadas a
partir do vigor desta Lei.

§5° - Por ato do Chefe do Poder Executivo serd instituida uma comissao para avaliar
o progresso funcional dos Profissionais da Educagdo a ser constituida pela Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esportes.



Art. 17 Nao tera progressao o servidor nas seguintes situagdes.

I - Aposentado;

II - Em disponibilidade;

I - Que apresentar mais de 05 (cinco) faltas injustificaveis;

IV - Que tenha recebido suspensao disciplinar;

V - Com prisao administrativa ou decorrente de decisao judicial; e
VI - Em licenca sem vencimento.

VII - Em desvio de fungao;

CAPITULO V
DA HORA ATIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 18 Hora-atividade ¢ o periodo dedicado pelo Professor para:
a) planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
b) colaborar com a administra¢ao na escola;
c) participar de reunides pedagogicas e de articulagdo com a comunidade;
d) aperfeigoar seu trabalho profissional.

§1° - A hora atividade devera ser exercida em 4 (quatro) horas semanais fora da sala
de aula, em local designado pela Secretaria Municipal de Educagao.

§2° - A hora atividade sera considerada como servi¢o extraordinario e sera acrescida
de 50% (cinqiienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

§3° - A hora atividade nao podera exceder 16 (dezesseis) horas no més.

§4 ° - Terao direito a hora-atividade somente os profissionais que exercam a
docéncia.

§5° - A forma de exercicio da hora-atividade obedecera as diretrizes a serem fixadas
pela Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 19 Por ato especifico do Chefe do Poder Executivo Municipal poderao ser
requisitados Servidores Publicos Federais e Estaduais da Administracdo Direta e Indireta para
ocuparem cargos comissionados.

Art. 20 O servidor municipal fica sujeito ao horario, ndo inferior a 40 (quarenta)
horas semanais, estabelecido por ato do Chefe do Poder Executivo exceto:

I - os da categoria funcional de Professor, que poderdao ser designados para
cumprir o regime de 10(dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta), 35 (trinta e



cinco), ¢ 40 (quarenta) horas aulas por semana, percebendo saldrio mensal proporcional as horas
trabalhadas;

II - o Motorista da Ambulancia que, podendo ser convocado a qualquer hora, ficara
de sobre aviso fora do horario de expediente e das horas extras, fazendo jus ao pagamento de 1/3
(um terco) da hora normal pela hora de sobre aviso.

Pardgrafo unico - A pedido do funciondrio e no interesse da Prefeitura, a carga
horaria podera ser reduzida em até 75% (setenta e cinco por cento) para os servidores em geral com
conseqiiente reducao salarial, na mesma proporgao.

Art. 21 Os cargos de Professor I, constante do Anexo I, serdo automaticamente
extintos, a medida em que vagarem.

Art. 22 A criagdo, transformagdo e extingdo de cargos tanto em comissao como
efetivos, as funcdes gratificadas e categorias funcionais, serd sempre através de Lei.

Art. 23 A contratacdo de servidores em carater temporario, nos termos do art. 37,
IX, da Constitui¢ao Federal, sera regulada em lei propria.

Art. 24 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir os atos
administrativos complementares necessarios a plena execugao desta Lei.

Art. 25 Fica instituido o Salario Minimo Municipal (SMM), no valor de R$ 216,00
(duzentos e dezesseis reais) mensais.

Parédgrafo unico - A alteragcdo do valor do Saldrio Minimo Municipal depende de Lei
de iniciativa exclusiva do Prefeito.

\

Art. 26 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias do Orcamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir créditos suplementares especificos, através de recursos disponiveis.

Art. 27 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de marco de 2002, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO

Iomeré, 20 de margo de 2002.

AUJOCIR ZAGO
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administragdo e Finangas em 20 de margo de 2002.



OLIDES BERTAIOLLI

Secretario de Administragdo ¢ Finangas



