ANEXO | - LEI N° 0193/02 - PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IOMERE
CARGOS PERMANENTES

CODIGO GRUPO OCUPACIONAL - CARGOS SMM QUANTIDADE
ATIVIDADES DE NIiVEL AUXILIAR 23
12 Vigia 1,3 2
13 Agente de Servicos Gerais 1,4 13
14 Faxineiro 1,4 6
41 Merendeira 1,4 2
ATIVIDADES DE NIVEL OPERACIONAL 13
15 Operador de Motoniveladora 2,3 1
16 Operador de Trator de Esteira 2,3 1
17 Operador de Trator de Pneus 2,3 1
18 Operador de Pa Carregadeira 2,3 1
19 Operador de Retroescavadeira 2,3 1
20 Motorista de Ambulancia 1,7 1
21 Motorista de Caminhao 1,9 6
26 Motorista de Automovel 1,5 1
ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO GERAL 17
23 Agente Administrativo 2,2 3
24 Técnico em Contabilidade 6 1
25 Professor | 2,6 6
29 Tesoureiro 5 1
30 Auxiliar de Enfermagem 1,9 5
38 Técnico de Tributos 3,3 1
ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR 35
31 Contador 8,3 1
32 Assistente Social 2,5 1
33 Técnico de Expediente 3,8 1
34 Fiscal de Tributos 3,8 1
35 Enfermeira 6 1
36 Orientador de Ensino 3,7 2
37 Coordenador Escolar 3,3 1
27 Professor Il 3,3 20
28 Porfessor IV 3,6 6
39 Bibliotecario 3,3 1
TOTAL 88




