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LEI COMPLEMENTAR N? 43, DE 15 DE MAIO DE 2015.

Dispoe sobre o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de lomeré, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de lomeré, Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m Fica instituido o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de lomeré, integrado por cargos permanentes, em
provimento efetivo, e por cargos em comissao, classificados na forma desta Lei.

Paragrafo Unico. Nao sao regidos por esta Lei Complementar os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério.
m O regime juridico aplicado aos servidores de carreira regidos por esta Lei é o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
I Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Administragdo Publica Municipal: a Administragao Publica do Municipio de lomeré, abrangendo sua Administracao direta;

Il - Aposentadoria: ato pelo qual a Administragdo Publica Municipal investe o ocupante de cargo de provimento efetivo na condigao de

servidor publico inativo, sendo que seus proventos serdo pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), tanto no caso de aposentadoria
voluntaria, compulsoria ou por invalidez, com proventos integrais ou proporcionais, conforme o direito que tenha adquirido;
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Il - Areas de Atividade: centros de servigos especializados que compdem as unidades administrativas da Administracéo direta;

IV - Cargo Publico: posicao juridica estabelecida na organizacdao do servigo publico, com denominacdo prépria, atribuicbes especificas e
estipéndio correspondente pago pelo erario municipal, para ser provida e exercida por um titular, na forma estabelecida em lei;

V - Carreira: conjunto de cargos, do menor para o maior nivel de classe, de maneira ascendente, pertencentes ao quadro Unico dos
servidores publicos da Administragéo direta;

VI - Classe: conjunto de cargos da mesma complexidade e/ou especificagdes exigidas, de igual padrao de vencimentos, com base na
graduacéo vertical ascendente em cada nivel, indicando a progressao por merecimento, representado pelos nimeros 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08
e 09;

VIl - Gratificagbes: vantagens pecuniarias atribuidas precariamente ao servidor que esteja prestando servigos comuns em condigdes
anormais de segurancga, salubridade ou onerosidade, ou concedidas como ajuda ou incentivo ao servidor que apresente encargos pessoais ou

peculiaridades funcionais que a lei especificar;

VIl - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos reunidos segundo formacado, qualificacdo, atribuicbes, grau de complexidade e
responsabilidade;

IX - Lotacdo: numero de servidores que podem ser classificados num 6rgdao ou numa unidade administrativa, representando a forca de
trabalho da Administragcdo Publica Municipal;

X - Nivel: graduagao ascendente existente no grupo ocupacional dos profissionais do servico publico;

X| - Orgdos: centros de servicos complexos e de processamento de competéncias, formados por diversas unidades administrativas,
responsaveis pelo exercicio de funcdes tipicas da Administracdo Publica Municipal;

Xl - Quadro: conjunto de carreiras, cargos isolados e funcdes gratificadas de um mesmo servico, 6rgao ou Poder;

XIll - Plano de Carreira: conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e os procedimentos de cargos, remuneragcao e
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desenvolvimento dos servidores;

XIV - Progresséo Funcional por Merecimento: avanco horizontal do servidor na escala salarial horizontal, conforme avaliagdo de desempenho
estipulada por essa lei;

XV - Progressao Funcional por Tempo de Servigo: avango horizontal do servidor na escala horizontal que ocorre a cada 3 (trés) anos de
efetivo servigo na Administragao Publica Municipal;

XVI - Referéncia: letra que estabelece a linha horizontal de progressao funcional por tempo de servigo, designada pelas letras "A" a "I";

XVII - Remuneragao ou Vencimentos: somatério do valor mensal pago ao servidor publico correspondente ao vencimento do cargo mais
vantagens pecuniarias;

XVIII - Servidor Publico ou Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissao da Administragao
Publica Municipal, mantendo com o poder publico relacdo de trabalho de natureza profissional e carater nao eventual, sob vinculo de

dependéncia;

XIX - Unidades Administrativas: centros de servigos que relnem uma ou mais areas de atividade e compdem os 6rgaos da Administragao
Direta;

XX - Vantagens Pecuniarias: acréscimos aos vencimentos constituidos em carater definitivo ou em carater transitorio, a titulo de adicionais,
gratificagbes e indenizagdes, na forma da lei;

XXI - Vencimento: retribuicdo pecuniaria mensal, fixada em lei, paga ao servidor em efetivo exercicio do cargo ou funcdo publica,
correspondente ao valor previsto na respectiva tabela de vencimentos;

XXII - Vencimento-Base: considera-se 0 menor vencimento pago pelo Municipio, para fins de célculo dos adicionais, na forma da lei.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL
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m O quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal de lomeré compde-se de cargos permanentes, de provimento efetivo ou
temporario, e cargos em comissao, distribuidos nos seguintes grupos ocupacionais:

| - Grupo I: GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (GOP);

Il - Grupo Il: GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL (GOS);

[l - Grupo Ill: GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA);

IV - Grupo IV: GRUPO OCUPACIONAL DE SERVIGOS GERAIS (GOG);

V - Grupo V: GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS ISOLADOS E CARGOS EM EXTINCAO (GOI);

VI - Grupo VI: GRUPO OCUPACIONAL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR - COMISSIONADOS (GOC); e

VII - Grupo VII: GRUPO OCUPACIONAL TEMPORARIO (GOT).

§ 12 Integram os cargos permanentes, de provimento efetivo, do Poder Executivo Municipal:

a) GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (GOP): abrange os cargos cujas tarefas requeiram grau elevado de atividade mental, que
exijam conhecimentos técnico-cientificos e praticos de nivel de 3° grau, indispensaveis ao pleno funcionamento dos 6rgdos que integram a
estrutura organizacional da Administragéo Publica Municipal;

b) GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL (GOS): compreende os cargos que exigem conhecimentos em nivel de ensino médio ou
cursos especificos profissionalizantes;

c) GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA): congrega os cargos ligados a preparacao, transferéncia, sistematizacao e
preservacao de papéis e outras atividades relacionadas ao ambito administrativo e organizacional;

d) GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS (GOG): retine os cargos cujas tarefas requeiram conhecimento pratico do trabalho,

limitados a rotina e predominancia do esforco fisico; e
e) GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS ISOLADOS E CARGOS EM EXTINCAO (GOI): retine os cargos isolados e em extingdo, cujos
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servidores permanecerao na funcao até sua aposentadoria ou seu aproveitamento em funcao com atribuicdes similares.

§ 2° O GRUPO OCUPACIONAL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR - COMISSIONADOS (GOC) integra os cargos em comissao de
direcao, chefia e assessoramento, regidos pelos critérios de confianca, de acordo com o disposto no art. 37 da Constituicao da Republica, de livre
nomeacao e exoneracao do Chefe do Poder Executivo.

§ 32 Os vencimentos e as demais disposicoes referentes aos cargos de provimento em comissdo do GRUPO OCUPACIONAL DE
ASSESSORAMENTO SUPERIOR - COMISSIONADOS (GOC) serao regulados na legislacao referente a estrutura administrativa do Municipio de
lomeré.

§ 4° O GRUPO OCUPACIONAL TEMPORARIO (GOT) sera integrado por servidores contratados em carater substitutivo, emergencial e
excepcional, por prazo determinado, para o exercicio de cargos, empregos e fungdes temporarias ou emergenciais, de excepcional interesse

publico, nos termos do art. 25 desta Lei Complementar.

§ 5° Ficam extintos automaticamente os cargos criados por leis anteriores, desde que ndao mencionados nesta Lei e seus respectivos
Anexos, com excegao daqueles previstos no § 12, alinea "e", e

§ 2° deste artigo.

§ 62 Mediante opcao funcional e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, quando da contratacdo dos servidores integrantes do
Grupo Ocupacional Temporario, poderao ser adotadas cargas horarias de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas, com vencimentos
proporcionais.

Secéo |

Dos Cargos em Comissao

m Os cargos de provimento em comissao obedecerao as previsdes de quantidades e vencimentos estabelecidos na legislacao referente a
estrutura administrativa do Municipio de lomeré.
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Paréagrafo unico. As vagas dos cargos de provimento em comissao deverao ser preenchidas com, no minimo, percentual de 20% (vinte por
cento) de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Secao |l
Dos Cargos de Provimento Efetivo
X3 Ficam criados os cargos permanentes, de provimento efetivo, nas quantidades e com vencimentos constantes dos Anexos | a V desta Lei.

CAPITULO IlI
DO INGRESSO E DA LOTACAO

A investidura em cargo publico, em nivel de referéncia e classe inicial de carreira, dependera de prévia aprovagéo em concurso publico de
provas, ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. A habilitagao exigida para a posse em cada cargo do quadro de pessoal permanente da Administracdo Publica Municipal é a
consignada no Anexo Xl desta Lei.

Os servidores terdo lotagédo na estrutura central da Administragdo Publica Municipal e exercicio nos 6rgaos e unidades administrativas
para onde forem designados, observado o interesse publico.

Paragrafo Unico. Excetuam-se das disposigdes contidas neste artigo os profissionais da area do magistério publico municipal, que deverao
observar os critérios estabelecidos em lei prépria da categoria.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGCAO, TETO E REVISAO GERAL

m Remuneracao é a retribuicdo pecuniaria devida mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento,
acrescida de vantagens financeiras permanentes ou temporarias, previstas nesta Lei e demais legislacbes especificas.
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§ 1° A remuneragdo mensal dos servidores ativos e inativos ndo podera ultrapassar o limite do teto, no caso, os subsidios do Prefeito
Municipal, conforme definido em lei especifica.

§ 2° Define-se 0 més de fevereiro como data-base para a revisao geral anual da remuneracao dos servidores publicos municipais, servindo o
INPC como indice de referéncia. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 82/2022)

§ 3% O vencimento é irredutivel, salvo nos casos de erro administrativo ou nulidade anterior na sua fixagao, devidamente apurado em regular
processo administrativo, inclusive com direito a contraditério e a ampla defesa dos respectivos interessados.

CAPITULO V
DOS DESCONTOS

BTN Salvo por imposigéo legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidira sobre remuneragéo ou provento, exceto descontos legais e multa
de transito.

§ 12 Mediante autorizacao do servidor, podera haver consignagéao em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da Administragao
Publica Municipal e com reposicao dos custos, quando significativamente onerosos.

§ 2° Ocorrendo demissao ou exoneragao do servidor e havendo consignacao em folha de pagamento em favor de terceiros, aquele devera
assinar termo de responsabilidade pelas parcelas restantes, isentando o ente municipal de qualquer responsabilidade ou énus sobre o saldo
devedor.

CAPITULO VI
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS E DAS INCORPORAGCOES

m Incorpora-se ao patriménio do servidor, passando a integrar sua remuneracao, a expressao monetaria das progressées funcionais por
merecimento e por tempo de servico, sendo que em nenhum caso poderao ultrapassar os limites percentuais estabelecidos nesta Lei.
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m A concessao de qualquer espécie de progressao funcional podera ser suspensa, temporariamente, em razdo de limitacoes das
disponibilidades orcamentarias do Municipio e de excesso de gastos com a folha de pagamento dos servidores, conforme previsto na Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, respeitado o disposto no art. 169 da Constituicdo da Republica.

§ 12 Nao havendo recursos financeiros disponiveis para concessao da progressao funcional por merecimento a todos os servidores que
tenham alcancado o direito, terdo preferéncia os servidores detentores das maiores pontuagdes na respectiva avaliagdo de desempenho.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, havendo empate, os critérios de desempate serao, respectivamente, maior tempo de servico publico no
cargo, maior grau de escolaridade, maior idade e maior niumero de filhos.

m Acarretam suspensao ou interrupcao da contagem do tempo de servico para efeito de progressao funcional por merecimento ou por
tempo de servico:

| - suspenséo, quando no curso do periodo aquisitivo o servidor tenha gozado as seguintes licencas e afastamentos:

a) licenga para tratamento de saude, decorrente ou nao de acidentes de trabalho, quando superiores a 30 dias;

b) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

c) licenga para concorrer a cargo eletivo;

d) licenga para servico militar obrigatério;

e) licenga para tratar de interesses particulares;

f) licenga para acompanhar cénjuge servidor publico;

g) licenga para desempenho de mandato classista;

h) afastamento para exercicio de mandato eletivo, desde que a remuneracao fique a cargo do Municipio de lomeré;
i) afastamento sem remuneracao para exercicio de mandato eletivo;

j) quaisquer outras licencas e afastamentos ndo remunerados nao previstos nos itens anteriores;

Il - interrupg@o, quando no curso do periodo aquisitivo o servidor tenha:

a) sido condenado a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
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b) recebido conceito insatisfatorio ou regular nas avaliagdes bianuais de desempenho;
c) recebido 02 (duas) penalidades de adverténcia;

d) recebido penalidade de suspenséo disciplinar; e

e) contado com mais de 03 (trés) faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo.

§ 12 O servidor podera, a qualguer momento, solicitar informacdes acerca do seu tempo de servico para efeitos de progressao funcional por
merecimento e por tempo de servico, bem como da suspensdo ou interrupcdo da respectiva contagem, podendo apresentar pedido de
reconsideracao ao Secretario Municipal de Administracao e Finangas, no prazo de 10 (dez) dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

§ 2° Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideracao cabera recurso hierarquico voluntario, ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de
10 (dez) dias, na hipdétese de confirmagédo da suspensao ou interrupcao do prazo para progressao funcional por merecimento ou por tempo de
servico, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

§ 3° Nos casos de suspensao, os periodos previstos no inciso | deste artigo serdo excluidos da contagem do prazo para a progressao
funcional por merecimento ou por tempo de servigo, e nos casos de interrup¢ao, previstos no inciso |l desse artigo, a contagem do prazo para a
progressao funcional por merecimento e por tempo de servico tera inicio apds a cessagao do motivo que impediu sua anterior concessao.

IIEEN As progressdes funcionais que importem em ascenséo de nivel de cargo em uma mesma classe, nos casos em que a lei permitir,
somente podera ser realizada mediante a existéncia da vaga e dominio e capacidade para o desempenho das atribui¢cdes exigidos para o nivel a
ser progredido. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 77/2021)

m Existindo vaga para ascenséo de nivel de cargo em uma mesma classe, o setor de Recursos Humanos e/ou Secretério a que estiver
lotado a vaga, emitira comunicacao pessoal dos servidores da referida classe, devendo os interessados formalizarem requerimento por escrito
para tanto a ser protocolado no setor de Recursos Humanos. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 77/2021)

cUs kel Entre a comunicagdo da vaga e o prazo final para apresentar o requerimento a que trata o artigo 13-A, deverdo ser respeitados 05
(cinco) dias uteis, a fim de possibilitar a todos os interessados a se inscreverem na vaga para a promocao. (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n® 77/2021)

EIEEEN Havendo mais de um servidor inscrito para ascens&o de nivel de cargo em uma mesma classe, observar-se-4 os requisitos previstos
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para a respectiva progressao e aplicadas as regras de desempate, na seguinte ordem: (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 77/2021)

| - maior nota na avaliacdo de desempenho

Il - maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

[l - maior grau de escolaridade;

IV - maior idade;

V - maior numero de filhos. (Redacgao acrescida pela Lei Complementar n® 77/2021)

Secao |
Da Progressao Funcional Por Merecimento

m A progressao funcional por merecimento dar-se-a com 0 avango progressivo na escala salarial horizontal, correspondente a 3% (trés por

cento) sobre 0 vencimento inicial fixado para a classe respectiva do servidor, apos prévia avaliagdo de desempenho, levando-se

em consideracao os critérios previstos nesta Lei, e ocorrera a cada 3 (irés) anos, sempre no més de maio, até o limite de 24% (vinte e quatro por
cento) do vencimento inicial do respectivo cargo, conforme tabela constante do Anexo VIII desta Lei.

§ 12 O servidor publico estavel fara jus a progressao funcional por merecimento no ano em que completar o periodo aquisitivo, respeitada a
data-base prevista no caput deste artigo.

§ 2° Para efeito da progressao funcional por merecimento, somente sera computado o tempo de servico prestado ao servigo publico do
Municipio de lomeré.

§ 32 A primeira avaliacao para fins de progressao funcional por merecimento sera realizada depois de preenchidos os requisitos legais, a
contar da publicacdo desta Lei, mediante requerimento dirigido ao Chefe do Poder Executivo.
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§ 4° Caso nao alcance o grau de merecimento minimo durante o periodo avaliado, que é de 3 (trés) anos, o servidor permanecera no padrao
de vencimento em que se encontrava anteriormente a avaliagdo de desempenho, devendo cumprir o intersticio exigido de efetivo exercicio nesse
padréo, para efeito de nova avaliagdo de desempenho.

§ 52 A vantagem pecunidaria de que trata o caput sera devida apenas aos servidores publicos municipais de carreira, ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estaveis no servico publico municipal, sendo incorporavel aos seus proventos de aposentadoria.

§ 6° Nao sera contado como tempo de servigco, para os fins do disposto no caput deste artigo, o periodo de atuacao do servidor em estagio
probatério e em contratos por prazo determinado, bem como em cargo de provimento em comissao, exceto, neste Ultimo caso, quando o servidor

for ocupante de cargo de provimento efetivo e estavel.

XA A avaliagdo de desempenho para fins de progresséo funcional por merecimento devera obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade, motivagéao, contraditério e ampla defesa.

§ 12 O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao, ou érgao equivalente, dara conhecimento prévio ao
servidor dos critérios, normas e padroes para avaliagdo de desempenho.

§ 2° A avaliacdo de desempenho sera realizada mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

| - Qualidade de trabalho: verificagdo do grau de perfeicao dos resultados obtidos com o esfor¢o do servidor aplicado ao trabalho, traduzido
em exatidao, produtividade, confiabilidade, clareza, ordem e boa apresentacdo das tarefas executadas;

Il - Pontualidade: verificagdo do cumprimento, pelo servidor, dos horarios estabelecidos no local de trabalho;
Il - Assiduidade: verificacao da frequéncia do servidor ao local de trabalho;

IV - Responsabilidade: verificacdo do grau de cumprimento dos deveres e obrigacdes inerentes as tarefas desenvolvidas pelo servidor, nos
termos da legislacao especifica;
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V - Relacionamento interpessoal: analise do relacionamento do servidor com colegas, chefes e publico em geral;

VI - Zelo pelos recursos financeiros e materiais: verificacdo do cuidado que o servidor dispensa aos recursos financeiros e materiais sob sua
responsabilidade, nos termos da legislacao especifica;

VIl - Iniciativa: analise da capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de normas e orientacdes superiores, ou em situacdes
imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as mudancgas nos objetivos e rotinas a que vém sendo submetido;

VIII - Criatividade: verificacdo da capacidade do servidor de desenvolver novos padroes de pensamento, ter ideias originais e propor solucoes
alternativas aos problemas surgidos no trabalho;

IX - Cooperacao: analise do interesse e da predisposicao do servidor em colaborar com os colegas de trabalho, com a chefia e com os
representantes dos demais 6rgaos da Administragdo Publica Municipal na execugao do trabalho diario, no desenvolvimento de projetos ou na
formulacao de politicas institucionais.

§ 3° O sistema de avaliagédo observara a seguinte ponderacao para a avaliagdo de desempenho:

PESO POR
FATORES - CONCEITOS: FATOR (%)
Qualidade de trabalho: Pontualidade: Assiduidade: Responsabilidade: Relacionamento interpessoal: Zelo pelos 15551510
recursos financeiros e materiais: Iniciativa: Criatividade: Cooperacao: 15151010
TOTAIS DOS FATORES: 100

§ 4° Observando a ponderagao para a avaliacdo de desempenho prevista no paragrafo anterior, o servidor tera a seguinte avaliagao:

| - Excelente (E);

[l - Bom (B);
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[l - Regular (R);

IV - Insatisfatério ().

§ 5° O servidor, considerados todos os critérios de julgamento, recebera os seguintes conceitos:

| - Excelente: de 80% (oitenta por cento) a 100% (cem por cento) da pontuacdo maxima admitida;

Il - Bom: de 60% (sessenta por cento) a 79% (setenta e nove por cento) da pontuagdo maxima admitida;

[l - Regular: de 50% (cinquenta por cento) a 59% (cinquenta e nove por cento) da pontuagdo maxima admitida; e
IV - Insatisfatério: até 49% (quarenta e nove por cento) da pontuagao maxima admitida.

§ 6° Somente fard jus a progressao funcional por merecimento o servidor publico que obtiver, em todas as avaliagbes anuais, 0 conceito
excelente (E), que devera ser obtido da seguinte forma:

I - O numero de fatores de desempenho (9) estabelecidos no § 2° deste artigo, multiplicado por 100 (cem), estabelece 0 nimero maximo de
pontos (900) para a situagao de excelente (E), ao qual se aplica o peso percentual estabelecido no § 3° deste artigo para estabelecer a pontuagéao
maxima dos fatores;

Il - Os fatores finais divididos por 4 (quatro) nimeros de graduagdes de desempenho, excelente (E), bom (B), regular (R) e insatisfatorio (1),
com arredondamento imediatamente superior ou inferior, estabelece a pontuacdo minima, insatisfatoria (l), e a partir desta calcula-se a pontuacao

intermediaria, aproximadamente o dobro para regular (R) e o triplo para bom (B).

§ 7° Conforme critérios estabelecidos nos incisos do paragrafo anterior, os servidores receberdo as seguintes pontuacdes atribuidas aos
fatores de desempenho:
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14/88

FATORES - CONCEITO INSATIFATORIO (I) | REGULAR (R) | BOM (B) | EXCELENTE (E)
Qualidade de trabalho 34 68 102 135
Pontualidade 11 22 33 45
Assiduidade 11 22 33 45
Responsabilidade 34 68 102 135
Relacionamento interpessoal 23 46 69 90
Zelo pelos recursos financeiros e materiais | 34 68 102 135
Iniciativa 34 68 102 135
Criatividade 23 46 69 90
Cooperacao 23 46 69 90
TOTAIS DOS FATORES 227 454 681 900

§ 8° Conforme a tabela do paragrafo anterior e percentuais estabelecidos no § 5° deste

conceitos:

| - Excelente (E): de 720 a 900 pontos (de 80% a 100%);

Il - Bom (B): de 540 a 720 pontos (de 60% a 79%);

[l - Regular (R): de 450 a 540 pontos (de 50% a 59%); e

IV - Insatisfatorio (1): até 450 pontos (até 49%).

artigo, os servidores receberdo os seguintes

m A avaliacado de desempenho para progressao funcional por merecimento sera realizada por comissao de avaliacado composta por 03 (trés)
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membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo 01 (um) o secretario municipal da respectiva pasta, na qualidade de presidente, e
outros dois servidores de carreira com estabilidade e, pelo menos, 3 (irés) anos de exercicio no respectivo érgao ou entidade, vinculados a area
de atuagéo do servidor em avaliagéo.

§ 1° Para obtencéao da progressao funcional por merecimento, o servidor tera que se submeter anualmente a avaliacao de desempenho.

§ 2° A avaliacao serd homologada pela autoridade imediatamente superior, dela dando-se ciéncia ao interessado.

§ 3° O conceito de avaliacao de desempenho sera motivado, exclusivamente, com base na afericao dos critérios previstos nesta Lei, sendo
obrigatéria a indicacao de fatos, circunstancias e demais elementos de convicgao no termo final de avaliacao, inclusive o relatério do colhimento

de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

§ 4° O servidor sera notificado do conceito atribuido, podendo requerer reconsideragao para a autoridade que homologou a avaliagao no
prazo de 10 (dez) dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

§ 5° Contra a decisao que apreciar o pedido de reconsideragao cabera recurso hierarquico voluntario, no prazo de 10 (dez) dias, na hipétese
de confirmagé&o do conceito de desempenho atribuido ao servidor publico.

2 O conceito da avaliagao por desempenho atribuido ao servidor, os instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados, a indicagao dos
elementos de convicgédo e provas dos fatos narrados na avaliagédo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na

avaliacdo, serao arquivados em pasta individual, permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.

XN O servidor que obtiver conceito insatisfatério ou regular podera participar de treinamento técnico destinado a promover a respectiva
capacitacao.

Paragrafo Unico. Os custos financeiros decorrentes da capacitacao serao suportados integralmente pelo servidor publico interessado.

IIREN Caso o servidor ndo alcance os requisitos necessérios para aprovagéo na avaliagdo por desempenho, ndo tera a respectiva progresséo e
nao podera requeré-la com efeitos retroativos, nem nos anos seguintes, antes de novo periodo de aquisig¢ao.
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Secao |l
Da Progressao Funcional Por Tempo de Servico

m A progressao funcional por tempo de servigo sera concedida de oficio pela autoridade competente, independentemente de qualquer
requerimento do servidor publico estavel, sempre que este completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, por meio do avango progressivo
na escala salarial horizontal correspondente a 3% (trés por cento) sobre o vencimento inicial fixado para a classe respectiva do servidor, até o
limite de 24% (vinte e quatro por cento) do vencimento inicial do respectivo cargo, conforme tabela constante do Anexo VIII desta Lei.

§ 12 Os servidores publicos municipais, nomeados para cargo de provimento efetivo até a publicagdo desta Lei, terdo direito a contagem do
respectivo tempo de servico, retroativamente, para fins de concessao da progressao funcional por tempo de servico.

§ 2° Para efeito da progressao funcional por tempo de servico, somente sera computado o tempo de servigo prestado ao servigo publico do
Municipio de lomeré, em cargo de provimento efetivo.

§ 32 A vantagem pecuniaria de que trata o caput € devida apenas aos servidores publicos municipais de carreira, ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estaveis no servigo publico municipal, sendo incorporavel aos seus proventos de aposentadoria.

§ 4° Nao sera contado como tempo de servigo, para os fins do disposto no caput deste artigo, o periodo de atuagéao do servidor em estagio
probatdrio e em contratos por prazo determinado, bem como em cargo de provimento em comissao, exceto, neste Ultimo caso, quando o servidor

for ocupante de cargo de provimento efetivo e estavel.

§ 5° As progressoes funcionais por tempo de servico obtidas por servidor na vigéncia de leis anteriores serdo computadas para efeito da
limitacdo fixada no caput deste artigo, que € de 24% (vinte e quatro por cento) do vencimento inicial do respectivo cargo.

CAPITULO VII
DAS GRATIFICACOES

Secéo |
Da Gratificagao de Funcéao
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3N Fica estabelecida a gratificagdo de fungdo, conforme disposto no Anexo IX desta Lei, concedida pelo Chefe do Poder Executivo
exclusivamente para servidores do quadro permanente do Municipio ocupantes de cargos de provimento efetivo.

§ 12 A gratificagcao de que trata este artigo nao sera incorporada ao vencimento do servidor em nenhuma hipétese.

§ 2° O valor da gratificacao, previsto no caput deste artigo, devera ser corrigido na mesma data e no mesmo indice da revisao geral anual da
remuneracao dos servidores publicos municipais, por ato do Poder Executivo.

§ 32 O servidor em estagio probatério ndo podera desempenhar cargos em comissdao nem funcdes de confianca no ambito do Poder
Executivo.

m A funcao gratificada sera concedida quando ao servidor forem cometidos os encargos de chefia, direcao e assessoramento, bem como
comissoes especiais temporarias e permanentes, servicos técnicos ou especiais, ou servigos estranhos a sua competéncia especifica, vedado o
acumulo de gratificagao, na forma estabelecida em lei.

Paragrafo unico. O exercicio de fungcao gratificada ou de cargo de provimento em comissao s6 assegura direitos ao servidor durante o
periodo em que estiver exercendo o cargo ou funcéo.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO E VALORIZACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

m A jornada de trabalho dos servidores municipais, observados o limite semanal previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
as peculiaridades de determinados cargos, esta fixada em conformidade com o estabelecido no Anexo Xl desta Lei.

§ 12 Os cargos do quadro de pessoal cujas peculiaridades indiquem a reducao de carga horaria poderao ter jornada de trabalho de 20 (vinte)

ou 30(trinta) horas semanais, mediante requerimento especifico e apurado o interesse publico justificado, com diminuicdo proporcional da
respectiva remuneracao.
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§ 2° Desde que haja interesse publico devidamente justificado, podera ser estabelecido regime de jornada de trabalho diferenciada para
grupos de servidores ou 6rgaos da Administracdo Publica Municipal, inclusive com fixacao de escalas de revezamento de horarios, de 12 (doze)
horas trabalhadas por 24 (vinte e quatro) horas de descanso, sendo que, para efeitos de pagamento de horas extraordinarias, somente serao
consideradas as horas que ultrapassarem a carga horaria normal de trabalho.

2] A Administragdo Publica Municipal promoverd a valorizagdo dos seus servidores, assegurando-lhes, nos termos do estatuto e do plano de
carreira e remuneragao dos servidores publicos municipais:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo;
Il - piso salarial profissional de acordo com os Anexos Il a VI desta Lei;

[l - dedicacao exclusiva ao cargo;

IV - qualificag&o profissional em instituicbes credenciadas; e

V - progresso funcional, nos termos desta Lei.

CAPITULO IX
DA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO

X2 Fica autorizada a contratagéo de servidores em carater temporario, observando-se os vencimentos iniciais e o quadro de vagas desta Lei,
no caso de necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e nas situagdes
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 12 O vencimento do pessoal contratado em carater temporario sera o mesmo fixado para o cargo idéntico ou assemelhado do quadro de
pessoal previsto nesta Lei, no nivel de referéncia salarial e respectiva classe iniciais, vedada qualquer forma de progressao funcional por tempo

de servigo ou merecimento.

§ 2° A contratacao de pessoal em carater temporario, nos casos e situacbes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, é
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competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

§ 3?2 No caso de contratacdo de pessoal para cumprir jornada de trabalho diversa da prevista para os servidores do quadro permanente, 0s
vencimentos serdo reduzidos na mesma proporcao.

§ 4° O pessoal contratado na forma do caput deste artigo estara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos termos
estabelecidos na Constituicdo da Republica e em legislacdes especificas.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS

IR Os servidores publicos, ocupantes de cargos de provimento efetivo ou estaveis nos termos da Constituigdo da Republica, ainda que n&o
cumprido o estagio probatério, serao enquadrados nos respectivos cargos, constantes nos Anexos | a VI, observado o vencimento inicial atual, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da publicacéo desta Lei.

§ 12 O servidor publico, ja enquadrado por forga de legislagbes anteriores, sera re-enquadrado na forma estabelecida no caput deste artigo.

§ 2° No enquadramento, se o valor do vencimento inicial atual do servidor publico, acrescido das respectivas progressdes funcionais, for
menor que o valor de enquadramento, serd enquadrado no nivel de referéncia salarial imediatamente superior, na mesma classe, e mantendo-se
o decesso remuneratério, a diferenca sera considerada como vantagem pessoal nominalmente identificada, sob a rubrica "diferenca nominal de

vencimentos".

§ 3° Os percentuais de revisdo salarial geral e aumento de vencimentos concedidos por leis especificas incidirdo também sobre as
"diferengas nominais de vencimentos”, nos termos do paragrafo anterior.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Secéo |
Das Disposicoes Gerais
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LU S30 assegurados aos servidores publicos municipais os direitos de livre associagao profissional ou sindical, na forma da lei.

§ 12 O Poder Executivo Municipal podera firmar ajustes ou acordos coletivos com o sindicato representativo da categoria profissional, sendo
instituido o més de abril de cada ano para a negociagao da politica de remuneragao do Quadro de Pessoal vinculado a presente Lei.

§ 2° Sera constituida comissao de negociagado, permanente e paritaria, composta por representantes do Poder Executivo Municipal e do
sindicato representativo da categoria profissional, indicados pelas respectivas instituicdes, para discutir € encaminhar solugbes relacionadas a
relagéo de trabalho, politica de remuneracéo e demais assuntos firmados em acordos coletivos.

§ 3° A constituicdo e funcionamento da comissdo de negociacdo sera regulamentada mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

III] O Chefe do Poder competente, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, podera autorizar que servidores pablicos
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estaveis prestem, com ou sem 6nus, servicos a entidades de direito publico ou filantropicas e sem

fins lucrativos, desde que os servigos executados sejam do interesse da comunidade.

XS] Os servidores do quadro permanente nomeados para cargos de provimento em comiss&o fardo opgdo de vencimento, na forma
estabelecida em lei especifica.

I 0 servidor publico municipal tera que arcar com os custos financeiros decorrentes de anuidade cobrada pelos 6rgéos de classe e demais
obrigacdes exigidas pela legislacao para o exercicio do cargo ocupado.

Secao |l
Das Disposicoes Transitorias e Finais

IR Os valores da escala de referéncia e das classes de vencimentos expressos nos Anexos | a VI e VIII desta Lei serdo modificados
automaticamente pela incidéncia dos limites percentuais, na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que forem reajustados os vencimentos

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 43/2015 (http://leismunicipa.is/apxst) - 05/07/2023 14:21:47


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/apxst

Dleis
Municipais

iniciais dos servidores.
2N Os atuais servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo serdo enquadrados conforme a tabela de cargos de provimento efetivo
mantidos, alterados, criados ou extintos, constante do Anexo VI, nas respectivas categorias funcionais, ou assemelhadas, nas faixas de

vencimentos iniciais e respectivos niveis de referéncia e classes, ou no nivel de referéncia imediatamente superior.

IEEN A nomenclatura dos cargos que integram o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais passa a designar-se conforme o
estabelecido nos Anexos | e VIII, ficando extintos os atuais cargos decorrentes da transformacao de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe do Poder Executivo baixar os atos competentes, visando a adequacao da norma contida no caput deste
artigo e corrigir eventuais irregularidades cometidas quando do enquadramento dos servidores publicos municipais.

I¥I Os atuais servidores que tiveram seus cargos transformados em cargos isolados e em extingdo permanecerdo no grupo ocupacional de
cargos isolados e de cargos em extingao.

Paragrafo unico. Os integrantes desse grupo ali permanecerao até a aposentadoria, morte, exonera¢dao ou demissao.

IX¥EN O Chefe do Poder competente, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, baixaré ato procedendo ao enquadramento
dos servidores segundo o estabelecido nesta Lei.

m O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera, mediante requerimento fundamentado, solicitar reconsideracao do
ato que o enquadrou, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, ao Chefe do Poder Executivo, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais, que devera decidir motivadamente em até 30 (trinta) dias.

O pagamento do adicional de insalubridade e de periculosidade somente podera ocorrer com base em laudo técnico, emitido por empresa
ou 6rgao devidamente qualificado, na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

m Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar concurso publico para o preenchimento dos cargos constantes nos anexos desta
Lei.
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IR O Chefe do Poder Executivo expedira atos administrativos complementares necessérios a plena execugéo desta Lei.

IMIN szo partes integrantes desta Lei os Anexos | a X, dentre eles o quadro de descri¢io de cargos, o quadro de habilitagdo necesséria a
cada cargo, a relacao de cargos, o numero de vagas, a jornada de trabalho e os vencimentos dos respectivos cargos.

XN Ficam criados, na estrutura administrativa da Administragdo Publica Municipal, os cargos e vencimentos constantes do Anexo |, a terem
exercicio nas Secretarias e 6rgaos do Poder Executivo Municipal, respeitada a lotagcdao no 6rgao da Administracao Publica Municipal central.

Paragrafo Unico. Cabera aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo, nas respectivas esferas de competéncia, expedir os atos de
regulamentagcao necessarios a plena execucao desta Lei, quando necessarios.

m Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder aos ajustes que se fizerem necessarios no orcamento do Municipio para a fiel
aplicacao desta Lei.

m Sempre que a despesa de pessoal alcangar o limite previsto na Lei n® 101, de 4 de maio de 2000, serdao adotadas as providéncias
previstas nos §§ 32, 42, 52 e 6° do art.169 da Constituicao da Republica.

m Ficam revogadas expressamente as seguintes Leis Municipais:

a) Lei n® 186, de 20/3/2002;

b) Lei n® 320, de 13/7/2005;

c) Lei n® 426, de 19/9/2007;

d) Lei Complementar n® 23, de 3/3/2010;

e) Lei Complementar n? 24, de 26/5/2010;
f) Lei Complementar n® 25, de 1%/9/2010;

g) Lei Complementar n® 26, de 16/2/2011;
h) Lei Complementar n® 27, de 30/3/2011; e
i) Lei Complementar n® 29, de 28/12/2011.

m Esta Lei entra em vigor e passa a produzir seus efeitos a partir de sua publicacdo, dispondo o Poder Executivo do prazo de 90 (noventa)
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/iomere/lei-complementar/2010/2/25/lei-complementar-n-25-2010-retifica-os-anexos-i-e-ii-das-tabelas-de-cargos-permanentes-e-comissionados-da-lei-n-320-05-de-13-de-julho-de-2005-que-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-o-quadro-de-cargos-e-salarios-dos-servidores-do-municipio-de-iomere-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/iomere/lei-complementar/2011/2/26/lei-complementar-n-26-2011-altera-o-anexo-i-das-tabelas-de-cargos-permanentes-da-lei-n-320-05-de-13-de-julho-de-2005-que-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-o-quadro-de-cargos-e-salarios-dos-servidores-do-municipio-de-iomere-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/iomere/lei-complementar/2011/2/27/lei-complementar-n-27-2011-altera-o-anexo-i-das-tabelas-de-cargos-permanentes-da-lei-n-320-05-de-13-de-julho-de-2005-que-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-o-quadro-de-cargos-e-salarios-dos-servidores-do-municipio-de-iomere-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/iomere/lei-complementar/2011/2/29/lei-complementar-n-29-2011-altera-o-anexo-i-das-tabelas-de-cargos-permanentes-da-lei-n-320-05-de-13-de-julho-de-2005-que-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-o-quadro-de-cargos-e-salarios-dos-servidores-do-municipio-de-iomere-e-da-outras-providencias
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dias para prover todos os atos administrativos e normativos necessarios a sua fiel execucao.

Gabinete do Prefeito.
lomeré, 15 de maio de 2015.

LUCIANO PAGANINI
Prefeito Municipal

Publicada a Presente Lei nesta Secretaria de Administracéo e Finangas nesta mesma data.

DOUGLAS FRANCISCO ZARDO
Secp[retario de Administracao e Financas

ANEXO+—CARGOS BEPROWWMENTOEFEHYO
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Fasrnatries - 45
fepseoie 2 40
e - 25
Hisioterapeuta + 26
Foneauditloge - 20
Médics-ChinieoC A P
Médien Veterings . .
Metrendeira 4 45
Iheedstre o b el = 40
et S = 40
B = 45
Nutricionista + 28
Oeentdtoge + 46
Poenanstarto—bHeett o 40
e Rerto e = 45
Grande-Porte—NiverH 2 40
Psieslogo - 6
Téenico-Agricola = 40
Téenico-de Tributes = 45
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ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO Lei Complementar 43/2015

Provi
Cargos de .rowmento Vagas Jornada
Efetivo
: . 6 (01 Vaga acrescida pela Lei
4

Agente de Servigos Gerais 5 0 Complementar ne 87/2022)
Agente Administrativo 08 40
A ey

g?nte Comunitario de - 40
Saude
Assistente Social 1 20
Contador 1 40
Controlador Interno 1 40
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20 (Carga horaria alterada pela Lei

: | Lei
Diretor de Tréansito 1 Complementar n® 65/2019) (Cargos  criados  pela ©
Complementar n® 49/2017)
46
. 2 (Redacdo dada pela Lei
Enf 40
niermeiro + Complementar n2 86/2022)
Engenheiro Ambiental 1 20
Farmacéutico 1 40
13 (03 Vagas criadas pela Lei
Faxineiro Complementar n® 80/2021) 40
1o
40 (Jornada  alterada pela Lei
Fiscal de Tributos 1 20 Complementar n® 102/2023)
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiblogo 1 20
.. - 2 20 (Redagdo dada  pela Lei
Médico Cl Geral
edico Linico Laera + 46 Complementar n® 86/2022)
Médico Veterinario 1 40
5 (01 Vaga criada pela Lei
Merendeira Complementar n° 80/2021) 40
4
. . 6 (01 cargo criado pela Lei
Motorista de Ambul 40
olorista de Ambuiancia 5 Complementar n® 96/2022)
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/iomere/lei-complementar/2017/4/49/lei-complementar-n-49-2017-cria-e-abre-vagas-e-extingue-cargos-de-natureza-efetiva-alterando-a-lei-complementar-n-0432015-da-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/iomere/lei-complementar/2023/10/102/lei-complementar-n-102-2023-altera-o-anexo-i-da-lei-complementar-n-43-de-15-de-maio-de-2015-para-alterar-a-carga-horaria-e-vencimento-do-cargo-de-fiscal-de-tributos
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/iomere/lei-complementar/2022/8/86/lei-complementar-n-86-2022-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-do-quadro-de-servidores-publicos-do-municipio-de-iomere-lotados-na-secretaria-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/iomere/lei-complementar/2021/8/80/lei-complementar-n-80-2021-cria-vagas-de-provimento-efetivo-a-serem-lotados-na-secretaria-de-educacao-do-municipio-de-iomere-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/iomere/lei-complementar/2022/9/96/lei-complementar-n-96-2022-dispoe-sobre-a-criacao-uma-vaga-de-motorista-de-ambulancia
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. L 6 (01 Vaga acrescida pela Lei
M h 4
otorista de Caminhao 5 0 Complementar n® 87/2022)
4 (01 Vaga criada pela Lei
Motorista de Onibus Complementar n® 80/2021) 40
3
Nutricionista 2 20 (Redacdo dada pela Lei
+ 36 Complementar n® 86/2022)
Odontélogo 1 40
Pequeno . .
Porte - Nivel 4 40 (01 Vaga acrescida pela Lei
| 3 Complementar n® 104/2023)
Operador de | Médio Porte | 4 40 (01 Vaga acrescida pela Lei
Maquina - Nivel Il 3 Complementar n® 104/2023)
d
S;?tr; © Nivel 3 40 (Redacdo dada pela Lei
" 2 Complementar n® 64/2019)
Psicélogo 1 30
Técnico Agricola 1 40
Técnico de Tributos 1 40
Técnico de Enfermagem 5 40
Tecrluf:(? da Vigilancia ’ 40
Sanitaria
Técnico em Tesouraria 1 40
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/iomere/lei-complementar/2023/10/104/lei-complementar-n-104-2023-dispoe-sobre-a-criacao-de-vagas-lotadas-na-secretaria-de-infraestrutura
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/iomere/lei-complementar/2023/10/104/lei-complementar-n-104-2023-dispoe-sobre-a-criacao-de-vagas-lotadas-na-secretaria-de-infraestrutura
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/iomere/lei-complementar/2019/6/64/lei-complementar-n-64-2019-dispoe-sobre-o-aumento-do-numero-de-vagas-no-quadro-existente-e-geral-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-iomere
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Téeni
écnico em Recursos ’ 40
Humanos
Técnico em Informatica 1 20
Engenheiro Civil 1 20
. | .
Agente de Endemias 1 40 (Cargo criado pe'a Lel
Complementar n? 86/2022)
Analista de Licitacbes e ’ 40h (Cargo criado pela Lei
Contratos Complementar n® 98/2023)
. " (Cargo criado pela Lei
Técnico de Informatica 1 40h
! ! Complementar n® 99/2023)
83 (Redacdo dada pela Lei
TOTAL g2 ) Comple~mentar n® 98/2023) |
{Redacdo—dada——peta—+et
8+
Comptementarn>-98/2023y

(Redagao dada pela Lei Complementar n® 56/2018)

ANEXO I

GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Cédigo | Cargos de Provimento Efetivo Vagas | Vencimentos
Assistente Social 1 R$ 1.811,50
Contador 1 R$ 4.100,00
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/iomere/lei-complementar/2023/9/99/lei-complementar-n-99-2023-cria-o-cargo-de-tecnico-de-informatica-no-quadro-de-pessoal-do-poder-executivo-instituido-pela-lei-complementar-n-43-de-15-de-maio-de-2015
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Controlador Interno 1 R$ 2.500,00
Enfermeiro 2 R$ 4.347,60
Engenheiro Ambiental 1 R$ 2.536,10
Farmacéutico 1 R$ 2.608,55
, , R$ 6.025,08 Vencimento alterado pela Lei Complementar n® 102/2023
Fiscal de Tributo 1 500- ( P P )
Fisioterapeuta 1 R$ 1.594,12
Fonoaudiélogo 1 R$ 1.594,12
Médico Clinico Geral 1 R$ 16.665,80
Médico Veterinario 1 R$ 4.130,22
Nutricionista 1 R$ 2.391,18
Odontélogo 1 R$ 5.796,80
Psicélogo 1 R$ 2.173,80
Técnico em Recursos Humanos | 1 R$ 3.500,00
TOTAL 17

ANEXO Il

GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL
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Cadigo

Cargos de Provimento Efetivo

Vagas

Técnico Agricola

Técnico de Tributos

Técnico de Enfermagem

Técnico de Vigilancia Sanitaria

Técnico em Informatica

TOTAL

07

ANEXO Ill

GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

Cédigo | Cargos de Provimento Efetivo | Vagas | Vencimentos
Técnico Agricola 1 R$ 2.318,72
Técnico de Tributos 1 R$ 2.391,18
Técnico de Enfermagem 3 R 3:325100 (Redacao dada pela Lei Complementar n® 97/2022)
Técnico de Vigilancia Sanitaria | 1 R$ 1.594,12
Técnico em Informatica 1 R$ 1.450,00
TOTAL 07
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ANEXO 1l
GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL
Cédigo | Cargos de Provimento Efetivo | Vagas | Vencimentos
Técnico Agricola 1 R$ 2.318,72
Técnico de Tributos 1 R$ 2.391,18
Técnico de Enfermagem 3 R$ 1.850,00
Técnico de Vigilancia Sanitaria | 1 R$ 1.594,12
Técnico em Informética 1 R$ 1.450,00
TOTAL 07
ANEXO IV

GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Cédigo | Cargos de Provimento Efetivo | Vagas | Vencimentos
Agente Administrativo 10 R$ 1.811,50
Agente Comunitario de Saude | 7 R$ 1.015,00
Técnico em Tesouraria 1 R$ 3.500,00
TOTAL 18 -
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ANEXO V

GRUPO IV - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

Cédigo Cargos de Provimento Efetivo

Agente de Servigos Gerais

Faxineiro

Merendeira

Motorista de Ambulancia

Motorista de Caminhéo

Motorista de Onibus

Operador de Maquina - Pequeno Porte - Nivel | | 3 [ R$ 1.850,00

Operador de Maquina - Médio Porte - Nivel Il 3 | R$2.100,00
Operador de Maquina - Grande Porte - Nivel lll | 2 | R$ 2.600,00
TOTAL
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ANEXO VI
GRUPO IV - GRUPO OCUPACIONALDE CARGOS ISOLADOS E EM EXTINGCAO
Cédigo | Cargos de Provimento Efetivo Vagas | Vencimentos
Auxiliar Administrativo 1 R$ 2.318,72
Bibliotecario 1 R$ 2.753,48
Técnico em Contabilidade 1 R$ 4.347,60
Técnico de Expediente 1 R$ 2.753,48
TOTAL 04
ANEXO Vi
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS, ALTERADOS, NOVOS, ISOLADOS OU EXTINTOS
Cargos Atuais Cargos Mantidos, Alterados, Novos, Isolados e em Extingao ou Extintos
Agente de Servicos Gerais Agente de Servicos Gerais
Agente Administrativo Agente Administrativo
Novo Agente Comunitario de Saude
Assistente Social Assistente Social
Aucxiliar Administrativo Isolado e em extincédo
Auxiliar de Enfermagem Técnico de Enfermagem
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Bibliotecario

Extinto

Contador

Contador

Controlador Interno

Controlador Interno

Dentista

Odontélogo (alterado)

Enfermeiro

Enfermeiro

Engenheiro Sanitarista e Ambiental

Engenheiro Ambiental

Farmacéutico

Farmacéutico

Faxineiro

Faxineiro

Fiscal de Tributos

Fiscal de Tributos

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Novo

Fonoaudiblogo

Médico Clinico Geral

Médico Clinico Geral

Médico Ginecologista/Obstetra

Extinto

Médico Pediatra

Extinto

Médico Veterinario

Médico Veterinario

Merendeiro

Merendeiro

Motorista de Ambulancia

Motorista de Ambulancia

Motorista de Automovel

Extinto

Motorista de Caminh&o

Motorista de Caminhéo
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Motorista de Onibus

Motorista de Onibus

Nutricionista

Nutricionista

Operador de Motoniveladora

Operador de Maquinas

Operador de Pa Carregadeira

Operador de Maquinas

Operador de Retroescavadeira

Operador de Maquinas

Operador de Trator de Esteiras

Operador de Maquinas

Operador de Trator de Pneus

Operador de Maquinas

Psicélogo

Psicélogo

Técnico Agricola

Técnico Agricola

Técnico de Expediente

Isolado e em extincao

Técnico de Nivel Superior

Técnico em Recursos Humanos

Técnico de Tributos

Técnico de Tributos

Técnico em Contabilidade

Isolado e em extincéao

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Técnico de Vigilancia Sanitaria

Técnico de Vigilancia Sanitaria

Técnico em Informatica

Técnico em Informatica

Tesoureiro

Técnico em Tesouraria
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ANEXO VIl

PROGRESSAO FUNCIONAL

TABELA DE PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Classe Tempo de Servico Progressao (%)
A 3 anos 0%
B 6 anos 3%
C 9 anos 6%
D 12 anos 9%
E 15 anos 12%
F 18 anos 15%
G 21 anos 18%
H 24 anos 21%
I 27 anos 24%
TABELA DE PROGRESSAO POR MERECIMENTO
CLASSE | ANOS Progressao (%)
1 3 anos 0%
2 6 anos 3%
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3 9 anos 6%

4 12 anos 9%

5 15 anos 12%
6 18 anos 15%
7 21 anos 18%
8 24 anos 21%
9 27 anos 24%

ANEXO IX

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

FUNCAO GRATIFICADA(FG) VALOR
FG | - Servigcos Gerais Estranhos a Competéncia Especifica 380,00
FG Il - Servigos Técnicos e/ ou Especiais Estranhos a Competéncia 650,00
FG Il - Chefia e Assessoramento 1.000,00
FG IV - Direcao, Servicos Técnicos e/ou Especificos com Nivel Superior | 1.300,00

ANEXO X
DESCRICAO SINTETICADE ATRIBUICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

39/88

N® CARGOS DESCRICAO
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40/88

ALFABETIZADO
E SERIES
INICIAIS

Agente de
Servicos Gerais

Zelar pela manutencao das instalacdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgao; executar trabalhos bracgais; executar
servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus veiculos; executar
servicos de limpeza e manutencao de pragas, ruas € ajardinamento de canteiros publicos, inclusive nas funcées
tipicas de gari; executar servigos auxiliares de limpeza, revisédo e acondicionamento das placas; manter em condigoes
de funcionamento os equipamentos de protecao contra incéndios ou quaisquer outros relativos a seguranca do 6rgao;
receber, protocolar e entregar correspondéncias internas e externas; requisitar material necessario aos servicos;
processar copias de documentos; receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas
ou dependéncias do 6rgdo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6érgao; encarregar-se da limpeza e polimento dos veiculos € maquinas; relatar as anormalidades
verificadas; atender telefone e transmitir ligagdes; realizar pequenos trabalhos relacionados a construgcao civil, tais
como alvenaria em geral, reparos hidraulicos, servicos de pavimentacao, pintura, carpintaria; dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; executar
outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do 6rgao.

Faxineiro

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios publicos ou nos locais determinados pela
administracdo; proceder a conservagao e manutencao de moveis, maquinas, equipamentos e materiais em geral;
transportar volumes; zelar para que os materiais e equipamentos de cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes
de utilizagédo, funcionamento, higiene e seguranca; fazer trabalhos de zeladoria, como ronda de inspe¢do em
intervalos fixados, adotando providéncias pendentes a evitar roubos, incéndios e danifica¢gdes nos edificios e materiais
sob sua guarda; fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e veiculos pelos portées ou portas de acesso ao local que
estiver sob sua responsabilidade; manter livre de contaminag@o ou deterioracdo os viveres sob sua guarda; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas afins.
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41/88

Merendeira

Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho antes de iniciar o servi¢co, bem como a existéncia dos utensilios
necessarios; consultar o cardapio diario, verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua confec¢éo estao
devidamente separados; orientar e ajudar os auxiliares, se houver, sobre o pré-preparo dos géneros; preparar
refeicbes para funcionarios publicos nas cozinhas da prefeitura, quando necessario; fazer o pré-preparo de carnes;
fazer o preparo de arroz, feijdo, grelhados, assados e/ou frituras; preparar merendas nas cozinhas municipais,
preparando previamente os ingredientes nas quantidades adequadas, com base em cardapios indicados pelo
nutricionista ou em dietas pré-estabelecidas, cozinhando, temperando e controlando tempo de cozimento e dosagem
de ingredientes, para posterior distribuicAo aos comensais; colocar, a disposicdo dos usuarios, talheres, bandejas,
pratos, copos e outros; observar e manter as condigdes de higiene da cozinha e utensilios, bem como sua fiscalizagao
e conservacao; receber e conferir alimentos para preparo das refeicdes e merendas, verificando sua quantidade e
qualidade; efetuar registros e controles relativos a merendas e refeicbes distribuidas, consumo de géneros
alimenticios e materiais de limpeza, solicitando sua requisicdo quando necessario; executar outras tarefas afins e
correlatas quando determinadas pelo superior hierarquico.

Motorista
Ambulancia

de

Dirigir veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas e materiais, e conduzir enfermos nas
ambulancias ou micro-6nibus em transporte municipal e fora do Municipio; proceder a abastecimento, conservacao e
manutencao do veiculo, verificando 6leo, agua, estado de funcionamento e pneus; realizar servicos de transporte e
entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticbes
diversas; efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua responsabilidade; limpar, lavar e manter sempre o veiculo em
condicbes de trafegabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo
sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencao
em geral; auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos; tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacao profissional e informar ao chefe imediato a regularidade da
documentagao do veiculo; executar as tarefas em conformidade com a legislagdo pertinente, respondendo pelas
infracbes cometidas; executar outras tarefas afins; manter atualizados todos os documentos que devem ser
preenchidos dentro de sua fungéo.
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Motorista
Caminhéao

de

Dirigir caminhdes, zelando pelas cargas, conduzindo-os até local de destino, respeitando as regras de transito, bem
como adotando medidas cabiveis na solucdo e prevengao de qualquer incidente; realizar limpeza do veiculo quando
necessario, bem como abastecé-lo com mercadorias e/ou outros materiais; vistoriar o veiculo e realizar pequenos
reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica,
detectando problemas mecéanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagbes dos
instrumentos do painel, solicitando manutencdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservacao e
seguranga do veiculo; evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o
seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos
depoésitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo-as com documentos de
recebimento ou entrega; prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar
comandos e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execucdo da tarefa necessaria; preencher diariamente o
mapa de controle individual de veiculos, entregando-0 no prazo solicitado pela sua chefia imediata; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, fazendo
exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; obedecer, na integra, a
legislacao de transito vigente; zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; estar comprometido com o zelo e
bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais periodos de ociosidade; realizar outras atribuicées
compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.
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Motorista
Onibus

de

Dirigir énibus, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino,
respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solugcdo e prevencao de qualquer
incidente; realizar a limpeza do 6nibus que se encontra sob a sua responsabilidade; auxiliar no embarque e/ou
desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o
veiculo com mercadorias e/ou outros materiais; vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e O6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas
mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagées dos instrumentos do painel,
solicitando manutencao quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagao e seguranca do veiculo;
evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no
veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizacdo dos depdsitos e
estabelecimentos onde se processarao carga e descarga e conferindo-as com documentos de recebimento ou
entrega; prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou
mecanismos do veiculo, possibilitando a execucao da tarefa necessaria; preencher diariamente 0 mapa de controle
individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, fazendo exposicoes sobre situacoes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; obedecer, na integra, a legislacéo de transito vigente;
zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente
de trabalho, inclusive em eventuais periodos de ociosidade; realizar outras atribuicbes compativeis com as acima
descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

Pequeno Porte - Nivel | - Operacdo de maquinas na execucdo de servicos publicos (pa carregadeira,
retroescavadeira, minicarregadeira, miniescavadeira e trator de pneus e outros de pequeno porte); manutencao,
limpeza e conservacao do equipamento e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade; comunicacdo ao chefe imediato da ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob a sua responsabilidade; controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em
geral; atualizagdo da sua Carteira Nacional de Habilitagdo e documentagdo da maquina; dire¢gédo de veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; execugdo de outras tarefas
afins; limpeza da maquina que se encontra sob a sua responsabilidade.
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Médio Porte - Nivel Il - Operagdo de maquinas na execugao de servigos publicos (rolo compactador, escavadeira
hidraulica até 15 toneladas e motoniveladora); manutencao, limpeza econservacao do equipamento e local de trabalho
que estao sob sua responsabilidade; pequenos reparos ha maquina sob sua responsabilidade; comunicac¢do ao chefe
imediato da ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob a sua responsabilidade; controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; atualizacdo da sua Carteira Nacional de Habilitagao e
documentagdo da maquina; direcdo de veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; execucdo de outras tarefas afins; limpeza da maquina que se encontra sob a sua
responsabilidade.

Grande Porte - Nivel lll - Operacao de maquinas na execuc¢ao de servigos publicos (escavadeira hidraulica acima de
15 toneladas e trator de esteira); manutencao, limpeza e conservacao do equipamento e local de trabalho que estao
sob sua responsabilidade; pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicacdo ao chefe imediato
da ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob a sua responsabilidade; controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; atualizacdo da sua Carteira Nacional de Habilitacao e
documentagcao da maquina; direcao de veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; executar outras tarefas afins; e limpeza da maquina que se encontra sob a sua
responsabilidade.

ENSINO MEDIO

Agente
Administrativo

Executar servigos internos e externos, entregando e/ou afixando documentos, correspondéncias, jornais e pequenos
volumes, dirigindo-se aos locais indicados; executar servicos de apoio administrativo nos diversos érgaos e unidades
da Administracdo Publica Municipal; entregar e receber documentos, assinando ou solicitando protocolo, para
comprovar a execucao do servico; efetuar pequenas compras e pagamentos do 6rgdo; auxiliar em servicos de
escritorio, separando e carimbando documentos, preparando etiquetas e realizando outras tarefas, sob orientacao;
atender pessoas, prestando-lhes as informagdes necessarias € encaminhando-as aos locais solicitados; anotar
recados e telefonemas, comunicando posteriormente aos interessados; processar cépias de documentos; dirigir
veiculos leves e motocicleta, quando solicitado pela chefia imediata; realizar demais servicos relativos aos
expedientes gerais.
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Realizar visitas domiciliares, dialogando com a populacédo, observando o ambiente fisico, avaliando as condigbes de
higiene, verificando a existéncia de animais, observando o relacionamento entre os membros da familia, detectando
problemas de saude e sociais, acompanhando o crescimento e desenvolvimento das criangas, acompanhando a
evolugdo da gestagdo, realizando encaminhamentos para servigos de saude, aferindo pressao arterial quando
necessario, hidratando criangas em casos de desidratagao leve, realizando esclarecimentos gerais sobre saude bucal,
entre outros, visando proporcionar um bom atendimento a comunidade, averiguando suas necessidades; orientar a
comunidade para a promogado da saude, instruindo pacientes acerca de tratamento meédico, casais sobre
planejamento familiar, adolescentes sobre a prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis e gravidez
indesejada, familia sobre cuidados com bebés, parto e pds-parto, amamentagao, vacinas, acidentes domeésticos,
alimentacdo, combate a insetos e roedores, entre outros, visando supri-los com informagdes pertinentes, que
contribuam na melhoria da qualidade de vida; promover educacao sanitaria e ambiental, prestando esclarecimentos
sobre o tratamento e o destino de dejetos, identificando os tipos de fossa existentes e orientando para a construgao do
tipo de fossa adequado, ensinando e demonstrando o acondicionamento correto e o destino adequado do lixo,
conscientizando sobre a criagdo de animais, qualidade da agua consumida, limpeza de caixas de aguas, pogos €
fontes, entre outros, visando divulgacao das condicdes basicas de higiene; rastrear focos de doencgas, visitando o local
do foco, verificando suas condicoes e as fontes de risco e informando aos érgdos competentes, coletando material

Agente . ~ . . . ~
Comunitario  de para analise, repassando nogdes béasicas sobre os cuidados na prevengdo e tratamento de doengas
unitari _ . . . ~ ~ .
Satde infectocontagiosas e verminoses em geral; auxiliar em programas de promogao e protecao da saude, atuando
1]

isoladamente ou com outros profissionais, em atendimentos grupais, individuais, ou por meio de visitas domiciliares,
prestando servigos de suporte, de modo a colaborar no alcance dos objetivos propostos nesses programas; atuar junto
a alunos da rede municipal de ensino na execucao de programas de controle e promocao da saude, orientando nas
acOes de higiene pessoal e primeiros socorros, verificando acuidade visual, controlando niveis de escabiose e
pediculose, prevenindo contra doencgas infectocontagiosas e acidentes, bem como encaminhando a rede basica de
salde as criangas que necessitarem de acao médica; participar de campanhas preventivas, auxiliando em campanhas
de vacinacao, preparando o material de apoio, distribuindo material educativo, distribuindo preservativos, distribuindo
material preventivo, clorando a agua, convidando para participar de palestras, entre outros; promover comunicacao
entre unidades de salde, autoridades e comunidade, participando de grupos e comités representativos,
encaminhando as reclamagdes da populacdo, dando subsidio para os conselhos que elaboram politicas publicas,
discutindo nos conselhos as necessidades e caréncias da comunidade, promovendo encontros e reunides com
autoridades; contribuir para o pleno funcionamento do ambiente de trabalho, materiais utilizados, organizacéo e
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limpeza, mantendo a ordem, controlando e atualizando ficharios, arquivos, formuléarios, fichas, recibos, consultas e
outros, bem como realizando pedido de materiais de consumo, recebendo-os e conferindo-os; representar a
Secretaria Municipal em que esta lotado, quando solicitado; realizar outras atribuicbes compativeis com sua area de
atuacéo.

46/88

Técnico Agricola

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacado, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agropecuarios, orientando os agricultores nas tarefas de preparagdo do solo, plantio e beneficiamento de espécies
vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formagdo superior no
desenvolvimento da producao agricola e pecuarista; exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo
com as normas técnicas; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho.
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Técnico
Tributos

de

Prestar atendimento aos contribuintes, por meio de atendimento pessoal ou via telefone, esclarecendo duvidas e
informacdes, sempre que solicitado; oferecer assessoramento referente a sua formacao técnica, organizando e
coordenando trabalhos, instruindo servidores, acompanhando resultados e cumprimentos de objetivos; realizar
consultas de cadastros, documentos e processos, a fim de possibilitar 0 andamento das solicitacdes de isengdes de
impostos para aposentados pensionistas do Municipio; possibilitar o fluxo dos processos em assuntos da Fazenda,
emitindo pareceres, analisando variaveis e implicacdes, consultando normas, legislagbes, entre outros, sempre que
necessario; fornecer subsidios para andlises e tomadas de decisdes, desenvolvendo e alimentando planilhas,
gréficos, comparativos e demonstrativos referentes a receita municipal; promover a organizacdo do banco de
informacdes, manter atualizados todos os cadastros pertinentes ao setor, elaborando e/ou digitando memorandos,
oficios, guias de recolhimento e outros relacionados a area, garantindo sua expedi¢cdo e/ou arquivamento; efetuar a
inscricdo de dividas ativas, emitindo certiddes, avisos de débitos e alvaras de funcionamento; orientar e informar
bancos a respeito de cobrangas de tributos; realizar andlises de devolugdes e desenvolvimento de processos relativos
a tributos pagos indevidamente; calcular impostos e taxas, bem como elaborar e controlar pagamentos de
parcelamento de dividas; enquadrar empresas em relagdo a sua atividade econbmica; elaborar recursos
administrativos para interposicdo junto a Secretaria Estadual da Fazenda; realizar auditoria dos movimentos
econdmicos, por meio da analise de movimentagdes, processos, andlise de livros fiscais, bem como prestar
assessoria ao controle interno da Secretaria de Administracao e Financas; atender a fiscalizagao municipal, estadual e
federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos solicitados; guardar sigilo sobre o que souber em
razao do exercicio profissional licito, inclusive no ambito do servigo publico, ressalvados 0s casos previstos em lei ou
quando solicitado por autoridades competentes, entre estas os Conselhos Regionais de Contabilidade; e realizar
outras atribuicdes conforme sua formacao profissional.
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48/88

Técnico
Enfermagem

de

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre suas condi¢coes de realizagdo, para facilitar a
atividade médica; realizar e registrar exames, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos
necessarios segundo instrucbes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes
relativas a higiene, alimentacao, utilizacao de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; verificar
em unidades hospitalares os sinais vitais € as condi¢cdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo medica e de
enfermagem; coletar leite materno no lactario ou no domicilio; colher e/ou auxiliar paciente na coleta de material para
exames de laboratério, segundo orientagdo médica ou de enfermagem; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética e
deontologia de enfermagem; cumprir as medidas de prevencao e controle de infec¢ao hospitalar; auxiliar nos exames
admissionais, periédicos e demissionais, quando solicitado; efetuar o controle diario do material utilizado, anotando
quantidade e tipo e sua reposi¢cao; realizar visitas domiciliares; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de
enfermagem; auxiliar o paciente em suas necessidades e solicitacoes; realizar imobilizacdo do paciente mediante
orientagdo do enfermeiro; realizar os cuidados com o corpo apés a morte; realizar registros das atividades do setor,
acoes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizacao de relatérios e controle estatistico; preparar
e administrar medicacdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica; montar, circular a sala de cirurgia e instrumentar cirurgias, se necessario; executar atividades de
limpeza, desinfecgao, esterilizacao do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuicao;
realizar procedimentos técnicos prescritos pelo médico ou pelo enfermeiro utilizando técnicas assépticas; e executar
outras tarefas correlatas, sob supervisao do enfermeiro.
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49/88

Técnico
Vigilancia
Sanitaria

de

Realizar inspegdes sanitarias e vistorias sanitarias nos estabelecimentos industriais e comerciais de géneros
alimenticios ou outros relacionados direta ou indiretamente com a saude, para concessao de alvara sanitario inicial,
revalidacao do alvara sanitario, selo de qualidade e/ou deferimento de consultas, inspecionando as condicdes fisicas,
higiénicas e sanitarias, visando garantir o cumprimento da legislagdo municipal, estadual e federal; fiscalizar os bens
de consumo que direta ou indiretamente se relacionam com a saude, envolvendo todas as etapas e processos da
producao até o consumo, compreendendo matérias-primas, transporte, armazenamento, distribuicdo, comercializagéo
e consumo de alimentos e medicamentos, saneantes, domissanitarios, produtos quimicos, produtos agricolas,
produtos bioldgicos, drogas veterindrias, aguas, bebidas, agrotoxicos, biocidas, sangue, hemoderivados, 6érgaos,
correlatos, tecidos, leite humano, equipamentos médico-hospitalares e odontoldgicos, insumos, cosméticos, produtos
de higiene pessoal, perfumes, entre outros de interesse a saude, visando garantir o cumprimento da legislagéo
municipal, estadual e federal; fiscalizar, controlar e orientar a prestacdo de servicos que se relacionem, direta ou
indiretamente, com a salde, abrangendo, entre outros, servicos médico-hospitalares, veterinarios, odontolégicos,
farmacéuticos, clinico-terapéuticos, diagnésticos, hemoterapicos, de radiagbes ionizantes e nao ionizantes e de
controle de vetores e roedores, visando garantir o cumprimento da legislacdo municipal, estadual e federal, em niveis
de aclOes basicas de média e alta complexidade; executar acbes de fiscalizacdo e controle sobre 0 meio ambiente,
estabelecendo relacbes entre os varios aspectos que interferem na sua qualidade, compreendendo tanto o ambiente e
o processo de trabalho como habitacdo, lazer e outros, sempre que impliquem riscos a saude, como aplicagdo de
agrotoxico, edificagdes, parcelamento do solo, saneamento urbano e rural, lixo domiciliar, comercial, industrial e
hospitalar, visando garantir o cumprimento da legislacdo municipal, estadual e federal; realizar a coleta de agua,
alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a salde para analise fiscal, de orientacdo e
laboratorial; fiscalizar e orientar, baseado na legislagdo em vigor, os dizeres dos rétulos, bulas, prospectos de
medicamentos e produtos de interesse da Vigilancia Sanitaria; fiscalizar e orientar o controle das prescricoes de
receitas de medicamentos e outras terapias, quanto a habilitacdo profissional legal, como tipo de talonario,
quantidades e outras especificagoes previstas em lei; apreender, interditar em depdsito, inutilizar ou coletar produtos,
conforme determinacao do Ministério da Saude ou da Diretoria de Vigilancia Sanitaria Estadual, quando necessario.
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Técnico
Tesouraria

em

Desempenhar atividades relacionadas a execucgao financeira do Municipio, envolvendo todas as unidades gestoras da
Prefeitura, Camara de Vereadores e Fundos Municipais, em conformidade com as normas de tesouraria e de
contabilidade publica; realizar o acompanhamento dos recebimentos e pagamentos diarios, disponibilizando
informacdes gerenciais de tesouraria, para prover nos bancos recursos suficientes para os compromissos diarios;
realizar controle de informagdes financeiras oriundas de todos os departamentos do ente municipal, devidamente
integrado com a Contabilidade e Arrecadacao de Tributos; realizar pagamentos a fornecedores; realizar o mapa de
vencimentos, emissdo de cheques, operagdes bancarias; planejar a tesouraria, permitindo projetar temporalmente
todas as receitas e despesas de recursos préprios ou vinculados; realizar outras atribuicdes correlatas, conforme
demanda e solicitacdo do superior imediato; orientar as atividades desenvolvidas pelos demais servidores das segdes
financeiras no desenvolvimento de suas atribuigbes; elaborar o Resumo Diario de Caixa; assinar cheques e ordens de
transferéncia bancaria e recolher as restantes assinaturas; fazer conciliacdes bancérias e ordens de pagamento;
efetuar depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo atencéo a rentabilizacdo dos valores; assegurar o depésito
das receitas em instituicao bancaria e proceder ao seu registro no Diario de Caixa e no Resumo de Tesouraria; enviar
diariamente a Contabilidade os originais e duplicados da Folha de Caixa (Diario de Tesouraria) e do Resumo Diario de
Tesouraria, acompanhados dos duplicados das Guias de Recebimento (Guias de Receita), e de todos os restantes
documentos a chefia imediata; recepcionar os duplicados dos Diarios de Caixa e dos Resumos de Tesouraria e
arquiva-los; montar, numerar e rubricar pastas diarias; arquivar documentos e pastas; executar outras funcoes que lhe
sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria financeira; efetuar pagamentos; ser
responsavel pelos valores entregues a sua guarda; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos
devidos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
Tesouraria; confeccionar mapas de arrecadacdo; organizar o boletim da Tesouraria; realizar outras atribuicoes
compativeis com sua formagao profissional; alimentar sistema de informatica existente ou que venha a ser implantado;
encaminhar informacbes via sistema a 6rgaos fiscalizadores; portar-se de forma correta em seu trabalho,
desenvolvendo as suas atividades de forma organizada, com clareza e ética, sendo discreto, observando e
respeitando as normas do Municipio e os demais colegas, colaborando para manter o ambiente de trabalho limpo e
harmonizado.
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Técnico
Informatica

em

Instalar, configurar e prestar manutengao légica e/ou suporte aos equipamentos de comunicagao de dados (ativos de
rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de seguranga, obedecendo a topologia
estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia. Elaborar procedimentos de cépia de
seguranga e recuperacao de informagdes, executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios, padronizando
codigos de usuarios e tipos de autenticagcdes, bem como monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito
de resguardar a confidencialidade e seguranca das informagbes/dados no ambiente de rede da Prefeitura.
Diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios, registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solucoes e
eliminar falhas, provenientes das Secretarias, fornecendo informacbes e suporte, bem como acompanhando a
solugéo, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servigos informatizados. Pesquisar e apresentar
propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar problemas, bem como
maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatérios necessarios. Definir
parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando indicadores de utilizagao,
analisando parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, entre outros, de modo a
prevenir falhas. Controlar e documentar niveis de servicos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando
rotinas, definindo procedimentos de migracao, a fim de assegurar atualizacbes na area, conforme demanda e
indicacao dos superiores. Instalar e manter os softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais
como: Banco de Dados, correio eletronico, web, aplicacdes, autenticacdo, entre outros. Montar e prestar manutencao
a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de servicos do Municipio, de acordo com
normas e procedimentos preestabelecidos pelos superiores. Treinar os usuarios nos aplicativos de informatica, dando
suporte na solucado de pequenos problemas em equipamentos e sistemas de informagdo e comunicacao. Preparar
inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicdo, contratos de manutencdo e prazos de
garantia. Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado. Realizar outras atribui¢cdes
compativeis com sua formagéao profissional.

NIVEL
SUPERIOR
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Assistente
Social

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracao publica direta e
indireta, entidades e organizagdes populares dos Municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia
Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto
da Crianca e do Adolescente, bem como a legislagdo municipal, visando auxiliar na promogao da melhoria da
qualidade de vida da populacao; elaborar e/ou executar programas e projetos de geracdo de renda, bem como
orientar os usuarios quanto a importancia da qualificacéo e reinsercdo ao mundo do trabalho; proporcionar, por meio
de intervencgdo profissional, junto aos usuarios e suas familias, a discusséo de seu projeto de vida, visando a busca de
alternativas que venham a construir sua autonomia; alimentar sistemas de informatica existentes ou que venham a ser
instalados/implantados, visando a cadastro de pessoas, controle, acompanhamento, processos, atendimentos e
outros; alimentar sistemas de informatica de 6&rgdos fiscalizadores; auxiliar na elaboracao de lista de
materiais/equipamentos para aquisicdes, contendo orcamentos e descricdo completa dos itens, bem como
quantidades e unidades; atividade profissional no campo do servi¢o social, na viabilizagao de a¢des assistenciais, com
a aplicacdo dos principios e técnicas pertinentes a area, aplicadas ao exame e solucdo dos problemas de ordem
socioeconbémica; planejar, coordenar, controlar e avaliar programas € projetos na area do Servigco Social, aplicados a
individuos, grupos e comunidades; elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacéo e
ampliagdo de servigos especializados na area do desenvolvimento comunitario; participar do desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar, junto a equipe de saude, a situagao social do individuo e sua familia; fornecer
dados sociais para a elucidacao de diagnésticos médicos e periciais; diagnosticar e tratar problemas sociais que
impegam comunidade, grupos e individuos de atingir um nivel satisfatorio de saude; desenvolver atividades que visem
a promogao, protecao e recuperacao da salde da populacao, ocupando-se de aplicacdes sociais, por meio da
mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da comunicacéao, para que
sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacdo; prover,
adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitérios, necessarios para a realizagao de atividades
do Servico Social; participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das
acoes de educacao em saude; orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicbes; esclarecer duvidas,
orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicao, cuidados especiais, servicos e
recursos sociais, normas, codigos e legislacao, e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagao do
uso de recursos; organizar, facilitar e assessorar a elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunides; planejar politicas sociais; elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema;
definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
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atendimento; programar atividades; pesquisar a realidade social; realizar estudo socioeconbdmico; pesquisar
interesses da populacéo, perfil dos usuérios, caracteristicas da area de atuagao, informagdes in loco, entidades e
instituicdes; monitorar as acées em desenvolvimento; acompanhar resultados da execucédo de programas, projetos e
planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o
usuario; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar o cumprimento dos
objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar a satisfacao dos usuarios; articular recursos disponiveis:
identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicao; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com
outras entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para
colocacao de desempregados; desempenhar tarefas administrativas; cadastrar usuérios, entidades e recursos;
controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; efetuar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais; dar informacdes e pareceres sobre materiais
especificos; assistir menores, incapazes, doentes mentais, idosos etc; prestar servigos de ambito social aos carentes
e seus familiares, a fim de promover o bem-estar social; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho.

53/88

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 43/2015 (http://leismunicipa.is/apxst) - 05/07/2023 14:21:47


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/apxst

Dleis

54/88

Contador

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execugao de programas relativos a area de contabilidade; organizar e dirigir os servicos de contabilidade envolvendo
todas as unidades gestoras da Prefeitura, Camara Municipal de Vereadores e Fundos Municipais, planejando,
supervisionando, orientando e participando da execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;
planejar os sistemas de registros e operacdes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais; proceder a analise de contas; proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas; elaborar e
analisar relatérios sobre a situacdao patrimonial, econdmica e financeira da entidade; assessorar sobre problemas
contabeis especializados da instituicao, dando pareceres sobre praticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta
elaboragéo de politicas e instrumentos de agéo dos setores; elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos
econdmicos financeiros; participar de projetos multidisciplinares que visem ao aperfeicoamento da gestao econdmico-
financeira da instituicao; elaborar a prestacao de contas junto ao Tribunal de Contas; realizar treinamento na area de
atuacao, quando solicitado; solicitar certidoes negativas de débitos a 6rgaos federais e estaduais; atuar na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagédo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, alimentar sistemas de
informatica, encaminhar via sistema informagdes a 6rgaos fiscalizadores; instruir os técnicos de contabilidade,
orientando a realizacdo de suas fungbes; dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho que estado sob sua responsabilidade.
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55/88

Controlador
Interno

Coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno, promover a sua integragcdo operacional e
expedir atos normativos sobre procedimentos de controle; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, respondendo
pelo encaminhamento das prestacdes de contas anuais; atender técnicos do controle externo; receber diligéncias e
coordenar atividades para a elaboracdo de respostas; acompanhar a tramitacdo dos processos e coordenar a
apresentacao de recursos; assessorar a Administracao Publica Municipal nos aspectos relacionados aos controles
interno e externo e a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres; interpretar e pronunciar-se em
carater normativo sobre a legislacao concernente a execugao orcamentaria, financeira e patrimonial; medir e avaliar
eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelos Orgaos Setoriais do Sistema, por meio do
processo de auditoria, a ser realizada nos Sistemas de Planejamento e Orcamento, Contabilidade e Financas,
Compras e Licitagdes, Obras e Servi¢os, Administracdo de Recursos Humanos e demais sistemas administrativos da
Administragado Direta do Municipio, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;
avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e nos Orcamentos do Municipio, inclusive quanto a acdes descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e de Investimentos; acompanhar a observancia dos limites
constitucionais de aplicagdo em gastos com a manutencao e o desenvolvimento do ensino e com despesas nas agbes
e servicos publicos de saude; estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestao e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgaos e entidades da Administracao Publica Municipal, bem como na aplicagao de recursos publicos
por entidades de direito privado; verificar a observancia dos limites e condicdes para a realizagdo de operagdes de
crédito e sobre a inscricdo de compromissos em Restos a Pagar; efetuar o acompanhamento sobre as medidas
adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos art. 22 e 23 da Lei
Complementar N 101/00; efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a reconducao dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites, conforme o disposto no art. 31 da Lei
Complementar N2 101/00; aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as
restricbes constitucionais e as da Lei Complementar N® 101/00; efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do
limite de gastos totais e de pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos da Emenda Constitucional N° 25;
exercer 0 acompanhamento sobre a divulgagao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, nos termos da Lei
Complementar N° 101/00, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdaria e ao Relatério de
Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos; participar do processo de
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planejamento e acompanhar a elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias e dos Orcamentos
do Municipio; manter registros sobre composicdo e atuacdo das comissdes de licitagcdes; manifestar-se, quando
inquinado pela Administracdo Publica Municipal, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua
dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres; propor melhoria ou implantagédo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as
atividades da Administragao Publica Municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informacdes; instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar
os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas, ou ainda quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos; dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas,
para as quais a Administragdo Publica Municipal ndo tomou as providéncias cabiveis, visando a apuragdo de
responsabilidade e ao ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario; revisar e emitir relatério sobre os
processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos érgaos da Administracao Direta, pelas Autarquias e
pelas Fundacdes, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; executar outras tarefas
correlatas.

56/88
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57/88

Enfermeiro

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragao publica, direta,
indireta, entidades e organizagbes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais
de Enfermagem visando auxiliar na promog¢édo da melhoria da qualidade de vida da populacdo; organizar e dirigir os
servicos de Enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras de servi¢cos, quando
designado; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem, visando o
cumprimento de padrdes e normas preestabelecidos; prestar consultas e cuidados de Enfermagem de maior
complexidade técnica que exijam conhecimento cientifico adequado e capacidade de tomar decisdes imediatas, bem
como acompanhar a emissao de parecer sobre a matéria de Enfermagem; prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programa de Saude Publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, bem como assisténcia
de enfermagem; participar nos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, bem como de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e doengas ocupacionais; participar nas bancas examinadoras, em
matérias especificas de Enfermagem, nos cursos para provimento do cargo ou contratagdo de Enfermeiro, ou
profissional Técnico ou Auxiliar de Enfermagem; promover agdes inter setoriais e parcerias com organizagdes formais
e informais existentes, para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; incentivar a formagdo e ou
participacdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais, Regionais e Municipal de Saude; contribuir para que as
acOes de saude estejam em consonancia com 0s principios e diretrizes do SUS e do plano Municipal de saulde;
possibilitar a plena atencao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude e vigilancia, sempre
que necessario, colaborando na elaboracdo, desenvolvimento e implementacdo de programas no seu campo de
atuacao; participar nos processo de aquisicido de medicamentos, materiais, equipamentos, entre outros, necessarios
para assisténcia a saude; viabilizar a resolutividade dos tratamentos, acompanhando os usuarios nos processos dos
atendimentos elaborando documentos, prontuarios e outros, observando as anotacbes das aplicacbes e
procedimentos realizados; proporcionar a disseminagédo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo agdes inter
setoriais e parcerias com empresas e organizacdes privadas ou publicas, jornais entre outros; preparar informes e
documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragao de ordens de servicos,
portarias, pareceres e outros; contribuir com conhecimentos de sua area técnica de formacao para o desenvolvimento
de tecnologias apropriadas para plena assisténcia a saude, bem como participar dos procedimentos de vigilancia
sanitaria a salude e de vigilancia epidemiol6égica para a populacdo; portar-se de forma correta em seu trabalho,
desenvolvendo as suas atividades de forma organizada, com clareza observando e respeitando as normas do
municipio e os demais colegas, colaborando para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado; utilizar os EPIs
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- Equipamentos de Protecao Individual, disponibilizados pelo municipio, sempre que a atividade desempenhada exigir,
objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude; zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas,
informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos
adequados ao servico e ao local de trabalho; conduzir veiculos; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
formacéo profissional.

58/88

Engenheiro
Ambiental

Promover educacdo ambiental, controle da qualidade ambiental (redes de monitoramento e vigilancia); gestao e
tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos; pesquisa operacional e estudo de poluicao da agua, ar e solo;
analise de riscos e impactos ambientais, além do estudo de indicadores ambientais; estudo de energias renovaveis e
alternativas e planejamento energético; estudo de tecnologias limpas e valorizagdo de residuos; analise de auditorias
ambientais; gestdo e planejamento do uso de areas urbanas; gestdo de recursos hidricos e ordenamento de
territérios; diagnéstico do meio fisico e biolégico, procurando prover meios para sua conservacao, pela educacao,
planejamento, prevencdo e protegcdo dos recursos naturais renovaveis e ndo-renovaveis; desenvolvimento de
atividades associadas a gestdao e manejo de residuos e efluentes; planejamento do espaco; gerenciamento dos
recursos hidricos; desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrées educativos e
técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza; compreensao dos aspectos educacionais, tecnoldgicos,
culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade; executar tarefas
pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
correlatas.
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59/88

Farmacéutico

Fazer manipulagao dos insumos farmacéuticos, como medigao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais
e férmulas quimicas, para atender a producédo de remédios e outros preparados; subministrar produtos médicos e
cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; controlar
drogas e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo,
ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento; analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos, para controlar sua
pureza, qualidade e atividade terapéutica; efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para
garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;
fiscalizar com a Vigilancia Sanitaria as farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordem de servico, portarias,
pareceres e manifestos; fazer relatério mensal dos trabalhos realizados; controlar a manutencao de niveis de estoques
dos materiais da farmacia e do laboratério, suficientes para o desenvolvimento das atividades; dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

Fiscal
Tributos

de

Exercer fiscalizacdo nas empresas industriais, comerciais e de prestacdo de servigos, e concessdes publicas no
pertinente a aplicacao e cumprimento das disposicdes legais e de competéncia municipal; exercer fiscalizacdo nas
empresas e concessdes publicas, fazendo notificacdes, autuacdes, registrando e comunicando irregularidades;
exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas; efetuar sindicAncias para verificacao das
alegacdes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisdes, isencdes, imunidades e pedidos de baixa de
inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributacdo municipal, orientando os
contribuintes quanto a legislacao tributaria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de policia;
intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infragao; proceder a diligéncias, prestar informacoes e emitir
pareceres; elaborar relatérios e boletins estatisticos, prestando informagdes em processos relacionados com sua area
de competéncia; auxiliar em estudos, visando a aperfeigoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais; executar
outras atividades correlatas.
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Executar métodos e técnicas prescritas pelos médicos e sob a supervisdo destes, com a finalidade de auxiliar na
restauracdo, conservacao ou desenvolvimento da capacidade fisica do paciente, diminuida por doenca ou lesées;
execugao desses métodos em pacientes com lesées musculo-osteoarticulares em fase de recuperacdo ou em
pacientes pneumoldgicos que necessitam de terapia fisica; compreender a efetivagéo final de uma prescricao médica
nos seus aspectos de movimentacdo de paciente, manipulagéo de aparelhos e supervisdo de exercicios juntamente
Fisioterapeuta com outra forma de terapia; executar servicos de fisioterapia em hospitais, ambulatérios e secdes préprias; informar o
médico e solicitar orientacdo sobre o quadro inicial e a evolugdo ou ndo do paciente, assessorando quanto as
questoes relativas a sua competéncia; atender a consultas fisioterapicas em ambulatérios e unidades sanitarias;
ajudar a restabelecer deficiéncias musculares; recuperar pessoas que apresentam dificuldades motoras associadas
ou ndo a problemas mentais; desenvolver programas de prevengao educativa ou recreativa que tenham por objetivo a
readaptacao fisica ou mental dos incapacitados.
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61/88

Fonoaudiélogo

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas
préprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista, orientando este
e fornecendo-lhe indicagbes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; emitir
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios para
complementar o diagnéstico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressao de pensamento verbalizado, compreensdao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragbes de respiracao funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccao e organizagao
do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar 0 cliente; opinar quanto as possibilidades fonatérias e
auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagao especificas, para possibilitar a selegao
profissional ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificacao de disturbios de linguagem em suas
formas de expressao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer diagnéstico e tratamento;
assessorar autoridades da instituicao, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaborar pareceres, portarias e outros; colaborar, quando solicitado, com as equipes de
atuacao-supervisdo do estagio supervisionado em psicologia para efeitos diagnésticos, de tratamento, de
planejamento e de programacao de acbes destinadas a atender necessidades das populag¢des atendidas, em sua area
de conhecimento; efetuar exames audiol6gicos; providenciar, recomendar e/ou realizar tratamentos especializados;
participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher os relatérios de comprovacao de atendimentos; dirigir veiculos leves, mediante autorizacao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.
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62/88

10

Médico
Geral

Clinico

Trabalho inerente a profissdo, segundo os principios e técnicas inerentes a medicina; incluindo: atendimento as
consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as anotacdes devidas; orientagdo aos pacientes, como seres
integrais e sociais; notificacdo de doencas, nos termos da lei; orientacdo de enfermeiros, residentes e estagiarios;
participacdo em reunides de trabalho, conferéncias médicas e de desenvolvimento de recursos humanos e outras
atividades correlatas; execucao de tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area médica de sua
especializagao; auxilio na elaboracdo e execucdo de estudos, planos e projetos, dentro da area médica de sua
especializagao; interpretacao de documentos, segundo sua especializacao, para atender as necessidades do servico;
avaliacdo da capacidade fisica e mental das pessoas; avaliacdo de laudos e exames médicos ou de especialistas;
realizacdo de vistorias e emissdo de laudos médicos relativos a capacidade das pessoas; exame de processos e
procedimentos de interesse do Municipio; prescricdo de medicamentos; aplicacao de recursos da medicina preventiva
e terapéutica para promover, preservar € recuperar a saude dos servidores e membros da instituicao; elaboracao de
prontuario médico; elaboracdo de pareceres da sua area especifica quando a situagéo de saude e /ou juridica assim
exigir; execucdo de outras tarefas correlatas; participacdo em programas de atendimento a populacao atingida por
calamidade publica; integracdo com a execucdo dos trabalhos de vacinagdao e saneamento; realizagdo de estudos e
inquéritos sobre os niveis das comunidades e sugestao de medidas destinadas a solucao dos problemas levantados;
participacdo na elaboracao e execucao dos programas de erradicacao e controle de endemias na area respectiva;
participacdo em atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria de Saude; participacao
em eventos que visem a seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam aos interesses da instituicao;
fornecimento dos dados estatisticos de suas atividades; participacdo em treinamento para pessoal de nivel auxiliar
médio e superior; notificacdo das doencas compulsérias a autoridade sanitaria local; opiniao a respeito da aquisicao
de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua
especialidade; direcao de veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; organizacdo, limpeza e conservacdo dos materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho;
desempenho de outras tarefas afins.
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11

Médico
Veterinario

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica direta e
indireta, entidades e organizag¢des populares dos Municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais
de Medicina Veterinaria; promover a saude publica, realizando controle e andlise de zoonoses, levantando dados por
meio da fiscalizacao, investigagao, orientacao, realizando vistorias, apreensao, inutilizagdo de cozinhas, abatedouros,
acougues, comeércio, veterinarias, industrias, criadouros, entre outros; colaborar com a diminuicdo de contaminacdes
ambientais, por meio de fiscalizagbes em depositos de lixos, terrenos baldios, lencgois fredticos, efluentes, solos,
residéncias urbanas e rurais, entre outros; realizar atendimento clinico em animais, bem como realizar cirurgias
veterinarias; propiciar a plena atengao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de vigilancia a
salude, sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e/ou exames
complementares, de outros profissionais de salde, quando necessarios; acompanhar e orientar equipes de
fiscalizagcdo e inspecdo sanitaria no abate de bovinos, suinos, aves e outros, a fim de determinar a destinagdo do
animal que se tem como finalidade o consumo e a industrializacdo, conforme normatizacdo da legislacao vigente;
orientar quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para
assegurar a qualidade desses alimentos; realizar profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais, por
meio de exames clinicos e laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica,
histopatologica, hematolégica e imunolégica, estabelecendo o diagnostico e a terapéutica apropriada, a fim de
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; contribuir, com conhecimentos da area de Medicina
Veterinaria e afins, para o desenvolvimento de tecnologias apropriadas para a plena assisténcia a saude; elaborar e
supervisionar o planejamento e a execugédo de projetos de licenciamento ambiental, avaliando impactos, riscos de
contaminagdes, entre outros; responder tecnicamente pelos estabelecimentos municipais que comercializam e
distribuem medicamentos e produtos veterinarios; receber e investigar denlncias relacionadas a vigilancia sanitéria,
emitindo laudos, acionando a vigilancia sanitaria e demais 6rgaos competentes, a fim de assegurar a regularizacao
das condigcdes de higiene e saude; atuar na prevengao de riscos de agravos a saude da populacéo, por meio de visitas
in loco, verificando e realizando denudncias, bem como orientando uma equipe capacitada, a fim de contribuir com a
diminuicdo e a erradicacdo de focos de vetores, roedores, raiva animal, entre outros; prestar informacées e
orientacdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou reunides comunitarias; planejar e desenvolver programas de sobrevivéncia de espécies
animais; adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucoes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da
Secretaria, Fundagao ou Autarquia em que esta lotado, referentes a sua area de atuacao, fornecendo subsidios para
planejamento e execucao das Politicas de Promocao e Prevencao em Saulde; articular informagdes, juntamente com
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profissionais de outras areas e instituicdes, publicas ou privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e
demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das acdes referentes a sua atribuicdo técnica;
promover a melhoria e o aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e
acbes, bem como participando efetivamente de seus processos de planejamento e avaliacdo; colaborar com a
formacdo e o aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios e
participando de programas de treinamento em servico; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos e exigéncias
técnicas, bem como constituir comissoes, diretorias de associacoes e entidades de classe; realizar outras atribuicoes
compativeis com sua formagao profissional.

64/88
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65/88

12

Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentagcao da coletividade no ambito da
saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagéo
de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagdo e consequente melhoria da saude coletiva; examinar
o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentacado, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagao; proceder a
planejamento e elaboragao de cardépios e dietas especiais, baseando-se na observagao da aceitagdo dos alimentos
pelos comensais € no estudo dos meios e técnicas de introducao gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para oferecer refeicbes balanceadas; exercer as atividades e fungbes inerentes a profissdo, de acordo
com as normas técnicas; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; programar, elaborar e avaliar os cardapios, observando no minimo a adequacéao as faixas etérias e
aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas; respeitar os habitos alimentares de cada localidade e a sua
vocacao agricola; emitir orientacbes referentes ao Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE, do Governo
Federal, e do Municipio de lomeré; calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo quantidade e
qualidade dos alimentos, obedecendo aos padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ) na elaboracdo dos cardapios;
planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao, compra, armazenamento, producdo e distribuicado dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservacao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e
sanitarias, bem como fazer lista contendo a relacao de géneros alimenticios destinados a merenda escolar, contendo
quantidades e discriminacdo completa; os quantitativos solicitados devem ter por base o constante no cardapio
previamente elaborado e aprovado pelo CEA, devendo o cardapio conter os valores nutricionais por porcao e o custo
aproximado por por¢cao, com base nos precos praticados no mercado, conforme pesquisa prévia de precos dos itens;
elaborar lista de itens que devem ser adquiridos da Agricultura Familiar, contendo quantitativos, descricdo completa
dos itens, valores unitarios e totais, bem como planilha informando o periodo(més) e as quantidades que serao
solicitados do item durante o ano, com base no cardapio elaborado e aprovado pelo CEA; planejar e coordenar a
aplicacao de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducao de alimentos atipicos ao habito alimentar
local ou da concorréncia de quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliacao
e aceitacdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e
realizando andlise estatistica dos resultados; estimular a identificacdo de criancas portadoras de patologias e
deficiéncias associadas a nutricao, para que recebam o atendimento adequado no PNAE; elaborar o plano de trabalho
anual do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados
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para o desenvolvimento das atribuicdes; elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricacdo para o Servico de
Alimentacéo nas escolas da rede municipal de ensino; desenvolver projetos de educacao alimentar e nutricional para
a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental; interagir com o Conselho de
Alimentagéo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades; coordenar, supervisionar e executar programas de
educacdo permanente em alimentacdo e nutricio da comunidade escolar; articular-se com a direcdo e com a
coordenacdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades Iidicas com o contetdo de alimentacédo e
nutricdo; assessorar o CAE no que diz respeito a execucao técnica do PNAE; participar do processo de avaliacao
técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir
parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para sua participagdo no processo de aquisicao
dos alimentos; elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; orientar e supervisionar as
atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; participar de eventos sempre
que solicitado; contribuir na elaboragéo e revisdo das normas reguladoras préprias da area de alimentacao e nutrigao;
colaborar, quando solicitado, na formagéao de profissionais na area de alimentagdo e nutricdao, orientando estagios e
participando de programas de treinamento e capacitacdo; comunicar aos responsaveis legais, e no caso de inércia
destes, a autoridade competente, quanto a existéncia de condicbes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou
que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade; acompanhar e auxiliar na preparagéo e distribuicao das
refeicbes aos alunos; tratar todos com delicadeza e amabilidade, respeitando as preferéncias alimentares, oferecendo
alimentos, sem forcar a ingestdo de alimentos ndo apreciados por cada individuo; manter organizados, limpos e
conservados materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.
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13

Odontdlogo

Trabalho cirrgico em odontologia; atender e orientar pacientes e executar tratamento odontol6gico, realizando, entre
outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas
gengivais e canais; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar tomadas radiograficas e revelacao;
orientar para a saude bucal; realizar atendimento clinico; controlar lesdes e reabilitar pacientes; proceder a exames
clinicos e diagnosticos; participar nas atividades de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxiliares;
participar na elaboragdo de normas gerais de organizagao e funcionamento dos servigos odontossanitarios; aplicar as
normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitéria, a fim de que sejam integralmente cumpridas da
maneira que mais convenha aos interesses e necessidades dos servigos; encarar 0 paciente e sua saude como um
todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontol6gicas; examinar as condigdes buco-dentarias do
paciente, esclarecendo sobre o diagnéstico e tratamento; promover a sadde bucal, por meio dos tratamentos de
caries, afecgdes da boca, dentes, raizes, utilizando-se dos procedimentos clinicos, cirurgicos e/ou protéticos, entre
outros inerentes a profissdo; estabelecer diagnostico, progndstico e plano de tratamento bucal, por meio de
instrumentos especiais, exames radiolégicos e laboratoriais; proporcionar conforto e facilitar a execucdo dos
tratamentos odontolégicos, por meio de aplicacbes de anestesias regulamentadas pelo Conselho Federal de
Odontologia; desenvolver agbes educativas em saude bucal, individual e coletiva, visando a disseminacado do
conhecimento dos métodos de cuidados e prevengcdao em higiene e saude bucal; auxiliar no tratamento pré, trans e
pbs-operatorio, prescrevendo e administrando medicamentos regulamentados pelo Ministério da Saude, sempre que
necessario; colaborar com a formacao e o aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e
participando de programas de educagéo e treinamento em servigo; contribuir, preventiva e corretivamente, com os
conhecimentos de sua area de atuacao, assessorando escolas, postos de saude, comunidades e outros, realizando
tratamentos e palestras; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, bem como observar sua correta utilizacdo; realizar outras atribuicbes compativeis
com sua formacao profissional; fazer encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializado; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populacao, avaliando os
resultados; promover e participar do programa de educacao e prevencao das doencas da boca, esclarecendo a
populacdo métodos eficazes para evita-las; solicitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo; prestar
assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; prestar assisténcia odontolégica ao escolar
dentro da filosofia do sistema incremental; coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em
situagcoes de emergéncia e calamidade; promover o incremento e a atualizagdo de outras medidas e métodos
preventivos e de controle; propor e participar da definicdo e execucao da politica de desenvolvimento de recursos
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humanos; realizar e participar de estudos e pesquisas direcionados a area da Saude Publica; apresentar propostas de
modernizacado de procedimentos, objetivando maior dinamizacao dos trabalhos na sua area de atuacao; alimentar
sistemas de informatica existentes ou que venham a ser instalados/implantados, visando ao cadastro de pacientes,
controle, acompanhamento dos pacientes/procedimentos/atendimentos/exames/medicamentos e outros realizados
dentro da Unidade Bésica de Saude(Posto de Saude); alimentar sistemas de informatica de 6rgaos fiscalizadores;
desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragéo sanitéria; dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; utilizar os EPIs - Equipamentos de
Protecao Individual, disponibilizados pelo Municipio, sempre que a atividade desempenhada exigir, objetivando
prevenir-se de possiveis danos a sua saude.
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14

Psicélogo

Prestar orientagao a clientela do SUS, pessoas doentes, de modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou
tratamentos, especialmente os de natureza neuroética; prestar servicos de ambito da saude publica, executando
atividades de esclarecimento e orientagdo as pessoas de pouco conhecimento cultural, incentivando a higiene;
incentivar a vocagao dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes testes vocacionais, orientando-os sobre as profissdes
com as quais se identifiquem; efetuar orientacdo e desenvolvimento profissional; verificar a necessidade de
treinamento dos servidores municipais; pesquisar as caracteristicas psicoldgicas dos servidores; realizar estudos e
aplicacdes praticas da psicologia na area de educacao; atender a comunidade em geral, identificando individuos com
problemas psicoldgicos e encaminhando-os para tratamento adequado; atuar em projetos das associacdes de classes
e de bairros; identificar a necessidade de mao-de-obra no ambito do Municipio e promover a sua formagao, em
conjunto com outros érgaos; efetuar trabalhos de psicologia em geral; executar outras tarefas correlatas mediante
determinacao superior; atuar também na area de saude, procedendo ao exame de pessoas que apresentam
problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo
diagnostico e terapia, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a
fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢cdo na vida comunitaria; atender a gestante,
acompanhando a gravidez, o parto e o puerpério, para integrar suas vivéncias emocionais e corporais; preparar
pacientes para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisées com
relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus
familiares; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre saude mental, elaborando-os,
coordenando-0s e supervisionando-0s, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas;
dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.
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de

Realizar atividades administrativas, de nivel superior, as unidades organizacionais do Municipio, com atuagao nas
areas de controle interno, documentacao, gestdao de pessoas, material, patriménio, contratos e convénios, tecnologia
da informagédo, financas e contabilidade, compreendendo o levantamento de dados, a elaboracdo de relatérios
estatisticos, planos, programas e projetos; a pesquisa de legislacdo; a emissao de relatérios técnicos e informagdes; a
distribuicdo e o controle de materiais de consumo permanente; 0 acompanhamento da execucao e fiscalizacdo de
contratos; a elaboragdo e conferéncia de célculos diversos; a elaboragdo, revisdo, reproducdo, expedicdo e
arquivamento de documentos e correspondéncias; o atendimento ao publico interno e externo na sua unidade; a
realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos béasicos e/ou especificos de informatica; outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior, bem como
atividades acessorias as constantes deste rol.

Técnico

15 .
Expediente
Técnico

1 Recursos
Humanos

em

Registrar a movimentagéo de pessoal, como o registro de admisséo, provimento, dispensa ou exoneragao, anotacbes
funcionais e remuneracao; providenciar o cumprimento das obrigacées e encargos sociais, na forma estabelecida;
realizar enquadramento, reenquadramento, transposicao, promoc¢ao funcional, progresso funcional, transferéncia e
alteracao de regime juridico do pessoal pertencente ao Quadro do Poder Executivo Municipal e da Camara Municipal,
apods autorizagao da autoridade competente; controlar a carga horaria e o ponto dos servidores municipais, elaborando
a respectiva Folha de Pagamento e as relacdes de descontos obrigatérios e autorizados; promover controle, registro e
arquivo das sindicancias, processos administrativos disciplinares e outros processos administrativos instituidos pela
autoridade competente; promover a concessao de férias e de licengas regulares, observando as necessidades dos
6rgaos da administracdo municipal, apds autorizagdo da autoridade competente; registrar mérito funcional e elogio,
apds ato do Prefeito; promover a execugao das penalidades disciplinares ao servidor municipal incurso em ilicito
previsto em Lei, de acordo com a decisdo da autoridade competente; lavrar apostilamento funcional; promover e
executar os servicos relativos a segurancga basica e necessaria do trabalho; outras atividades ou tarefas que Ihe forem
delegadas, em concordancia com a formagao do profissional.

Especificacdao do Cargo

Secretaria Municipal de Obras
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Titulo do . A
Diretor de Transito
cargo
Formacao . .
o Ensino Superior completo
especifica

A administracdo e gestdao do IOMETRAN, implementando planos, programas e projetos; o planejamento, projeto, regulamentacao,
educacao e operagao do transito dos usuarios das vias publicas nos limites do municipio; orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos dos érgaos que lhe sdo subordinados, exercendo a diregao geral; pessoalmente com o Prefeito, nos dias e horas
determinados, todo o expediente das reparticbes que dirigem; participar de reunidées, quando convocados; apresentar ao Prefeito,
na época propria, o programa anual dos trabalhos e o relatério das atividades a cargo das Unidades sob sua direcao; proferir
despachos interlocutérios em processos e papéis cuja decisao caiba ao Prefeito e em processos decisérios de sua competéncia;
referendar os Decretos atinentes aos érgaos que dirigem; elaborar instrucdes, de acordo com as orientacoes do Prefeito, para a
boa execucao dos atos normativos baixados pelo Governo Municipal; assessorar o Prefeito em assuntos referentes aos érgaos
sob sua direcdo; abonar as faltas ou atrasos dos servidores sob sua subordinacdo, desde que sejam devidamente justificadas;
movimentar, de acordo com as conveniéncias do servigo, o pessoal com atribuicdo nos 6rgaos sob sua direcdo; preencher,
Descricao | quando for o caso, boletins que permitam a apuracdo do mérito dos servidores sob suas ordens, para efeito de promocao,
da conforme dispde o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e os regulamentos préprios; determinar a realizagcao de
Ocupacéo | sindicancias para a apuracgao de faltas e irregularidades; promover o treinamento de seus subordinados, por meio da elaboragao e
execugao de programas de treinamento no ambito da propria reparti¢cao, utilizando métodos de rodizios, treinamento em servigo,
reunides para estudo e discussdo de problemas relacionados com os trabalhos, bem como promover leitura e divulgacdo de
informagbes pertinentes; propor a Divisdo de Recursos Humanos a organizagéo de cursos de treinamento para atender as
necessidades, cooperando na execugdo; promover reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
interesse dos 6rgdos que dirigem, visando o aperfeicoamento dos servicos; fazer e informar convenientemente e nos prazos
estabelecidos os processos e papéis que forem dirigidos aos érgaos que administram; manter rigoroso controle das despesas dos
6rgaos sob sua responsabilidade; prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgarem necessério, o expediente dos érgaos que
dirigem e autorizar a realizagdo de servigos extraordinarios; solicitar a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas a
admissao de pessoal, quando for o caso; zelar pela fiel observancia e execugao das normas previstas nesta Lei e das instrucoes
para execucao dos servigos; e resolver 0s casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execugao desta Lei.
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(Redacao dada pela Lei Complementar n® 61/2019)
Especificacao do cargo
Secretaria de Saude
Nomenclatura | Agente de Endemias
Escolaridade | Ensino médio completo
Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos (Redacéo
endémicos. Inspecdo cuidadosa de caixas d'agua, calhas e telhados. Aplicagdo de larvicidas e inseticidas. dada ¢
Orientacdes quanto a prevengéo e tratamento de doengas infecciosas. Recenseamento de animais, exercicio acrescida pela
Atribuicbes de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas endémicas e infectocontagiosas e promogao da Lei P
saude, mediante acdes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de
A L o ~ . . Complementar
substancias quimicas, abrangendo atividades de execugdo de programas de saude, desenvolvidas em |
. o n? 86/2022)
conformidade com as diretrizes do SUS
Nomenclatura Analista de Licitacoes e Contratos

Escolaridade

Ensino superior em Direito, Administragao, Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdmicas ou Gestao Publica
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Atribuicbes

Coordenar, conduzir, determinar e fiscalizar os contratos e licitagbes promovidas pela Administracao Publica Municipal;
instaurar processos Administrativos licitatorios e redigir os respectivos editais; fazer publicar os atos oficiais e promover os
respectivos registros. Coordenar e manter registro em livro proprio de todos os atos e processos administrativos; redigir
correspondéncias oficiais, bem como manter sistemas de arquivos; coordenar e manter sistemas de arquivos de todos os atos
administrativos, normativos e negociais; responsabilizar-se pelo tramite dos documentos publicos e oficiais do Gabinete do
Chefe do Poder Executivo; elaborar, acompanhar, autuar e registrar projetos para convénios com entidades publicas em
conjunto com o setor responsavel; tomar decisées em prol da boa condugao da licitagao, inclusive mediante questionamento
aos setores e 6rgaos responsaveis; prestar informagdes para saneamento de processo licitatério; acompanhar os tramites da
licitacao, promovendo diligéncias, observado o grau de prioridade de contratacao; conduzir e coordenar a sessao publica da
licitacao, presencial ou digital; receber, examinar e decidir impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos aos editais e seus
anexos; requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo dos documentos; verificar a conformidade das
propostas e validade dos documentos do certame; sanear erros ou falhas quando couber; verificar a julgar as condi¢bes de
habilitacdo; encaminhar e conduzir a equipe de apoio; solicitar manifestacées formais da assessoria juridica e do controle
interno; encaminhar o processo devidamente instruido para homologacao; exercer as funcdes de agente de contratagdes e
pregoeiro do Poder Executivo; exercer as demais atribuicbes definidas na Lei Geral de Licitagbes, normativas
e regulamentos de processos licitatorios.

(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 98/2023)

Ne GARGO ESCOLARIBADEMINIMA-EJORNABDA-BEFRABAEHO
ALFABETHZADO-E-SERIESHNIGIAIS
+ Agente-de-Services-Gerais 44-Série-do-EnsineFundamental-dornada-Semanal:-40-heras-
2 Faxineiro 42-Série-do-Ensino-Fundamental-Jornada-Semanal:46-horas-
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ANEXO XI

HABILITACAO EXIGIDA PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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i RNADA DE
NS CARGO ESCOLARIDADE MINIMA E JO
TRABALHO
ALFABETIZADO E SERIES INICIAIS
. . 42 Série do Ensino Fundamental Jornada Semanal:
1 Agente de Servigos Gerais
40 horas
o 42 Série do Ensino Fundamental Jornada Semanal:
2 Faxineiro
40 horas
. 42 Série do Ensino Fundamental Jornada Semanal:
3 Merendeiro
40 horas
42 Série do Ensino Fundamental Carteira Nacional
4 Motorista de Ambulancia de Habilitagdo compativel Jornada Semanal: 40
horas
42 Série do Ensino Fundamental Carteira Nacional
5 Motorista de Caminhao de Habilitagdo compativel Jornada Semanal: 40
horas
42 Série do Ensino Fundamental Carteira Nacional
6 Motorista de Onibus de Habilitagdo compativel Jornada Semanal: 40
horas
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Exigéncias para todos os niveis da carreira: 42 Série
do Ensino Fundamental Carteira Nacional de
Habilitacdo compativel Jornada Semanal: 40 horas
Menor Porte - Nivel | - O servidor tera que dominar a
operacdo das seguintes maquinas: pa carregadeira,
retroescavadeira, minicarregadeira, miniescavadeira
e trator de pneus e outros de pequeno porte. Médio
Porte - Nivel Il - O servidor tera que dominar a
operacao das seguintes maquinas: rolo compactador,
escavadeira hidraulica até 15 toneladas e
motoniveladora. Grande Porte - Nivel IlI-O servidor
terd& que dominar a operacdo das seguintes
maquinas: escavadeira hidraulica acima de 15
7 Operador de Maquinas toneladas e trator de esteira. Regras especificas
para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas: a)
O servidor concursado devera ingressar no nivel | da
carreira, porém, se existir vaga nos niveis superiores
da carreira (Il e lll) sem que exista servidor no quadro
para acessa-la, o concurso podera ser realizado para
o preenchimento daquelas vagas existentes; b) A
promocdo de servidor ocupante do cargo de
Operador de Maquina podera ocorrer para o nivel
imediatamente superior, dentro da respectiva Classe,
desde que sejam preenchidos dois requisitos
cumulativos: existéncia de vaga no nivel da carreira
desejado e dominio da operagdo de equipamentos
exigidos para respectivo nivel.

ENSINO MEDIO
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Agente Administrativo

2° Grau Completo Conhecimento em informatica
Jornada Semanal: 40 horas

2° Grau Completo Conhecimento em informética

2 Agente Comunitario de Saude Carteira Nacional de Habilitagdo B (no minimo)
Jornada Semanal: 40 horas
. . . 2° Grau Completo Conhecimento em informatica
3 Auxiliar Administrativo
Jornada Semanal: 40 horas
4 Técnico Aaricola 2° Grau Completo Profissionalizante Conhecimento
9 de informatica Jornada Semanal: 40 horas
2% Grau Completo Conhecimento em informatica
5 Técnico de Tributos P
Jornada Semanal: 40 horas
22 Grau Completo Profissionalizante Conhecimento
6 Técnico em Contabilidade . " P
de informatica Jornada Semanal: 40 horas
7 Técnico em Enfermagenm 2° Grau Completo Profissionalizante Conhecimento
g de informatica Jornada Semanal: 40 horas
- . 2° Grau Completo Profissionalizante Conhecimento
8 Técnico em Informatica . N
de informatica Jornada Semanal: 40 horas
. Ca s 2° Grau Completo Profissionalizante Conhecimento
9 Técnico em Vigilancia Sanitaria . .
de informatica Jornada Semanal: 40 horas
_ 2° Grau Completo Conhecimento em informética
10 Tesoureiro

Jornada Semanal: 40 horas
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11

Técnico de Informatica

Ensino médio completo; Curso técnico ou superior na
area de tecnologia da informacao; Conhecimento em
I6gica de programacéo e linguagens;

Atribuicbes: 1. Analisar, detectar, diagnosticar e
resolver problemas em geral referente a questdes de
hardware e software; 2. Realizar a manutencao e
configuracdo de equipamentos de rede (intranet e
Internet); 3. Instalar, configurar e dar manutencao em
Sistemas Operacionais, software aplicativos e
sistemas gestores de bancos de dados; 4. Instalar,
configurar e dar manutencdo em redes de
computadores; 5. Possuir nogbes basicas de elétrica
e eletronica, capacidade de identificacao de defeitos
e possiveis reparos técnicos; 6. Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos; 7. Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
Desenvolver, auxiliar, orientar e criar ferramentas
que auxiliem na gestao publica e no atendimento a
populacdo em geral; Emitir relatérios e orientar na
utilizacdo dos sistemas; Garantir a aplicacdo das
normas aplicaveis; 8. Alterar programas e aplicativos
de uso do Poder Executivo, adequando as linhas de
cédigo para a necessidade da municipalidade; 9.
Atender as disposicoes legais em relacdo a
tratamento de dados publicos e privados; 10. Exercer
a fungdo de controlador de dados, quando
designado; 11. Executar outras atividades correlatas.

(Redacgao
acrescida pela
Lei
Complementar
n? 99/2023)

ENSINO SUPERIOR
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Curso Superior de Assisténcia Social, com registro
Assistente Social no Conselho ou Orgdo competente Jornada
Semanal: 40 horas

Curso Superior em Ciéncias Contabeis, com registro
Contador no Conselho ou Orgdo competente Jornada
Semanal: 40 horas

Curso Superior de Direito, Administracdo, Ciéncias
Controlador Interno Econbmicas, ou Ciéncias Contabeis Jornada
Semanal: 40 horas

Curso Superior de Enfermagem, com registro no
Enfermeiro Conselho ou Orgao competente Jornada Semanal:
40 horas

Curso Superior em Engenharia Ambiental, com
Engenheiro Ambiental registro no Conselho ou Orgdo competente Jornada
Semanal: 20 horas

Curso Superior em Farmacia, com registro no
Farmacéutico Conselho ou Orgdo competente Jornada Semanal:
40 horas

Curso Superior de Direito, Administragdo, Ciéncias
Fiscal Tributario Econbmicas, ou Ciéncias Contabeis Jornada
Semanal: 20 horas

Curso Superior em Fisioterapia, com registro no
Fisioterapeuta Conselho ou Orgao competente Jornada Semanal:
20 horas
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Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no

9 Fonoaudidlogo Conselho ou Orgao competente Jornada Semanal:
20 horas
Curso Superior em Medicina, com registro no
10 Médico Clinico Geral Conselho ou Orgdo competente Jornada Semanal:
40 horas
Curso Superior em Medicina Veterinaria, com
11 Médico Veterinario registro no Conselho ou Orgdo competente Jornada
Semanal: 40 horas
Curso Superior em Nutricdo, com registro no
12 Nutricionista Conselho ou Orgao competente Jornada Semanal:
30 horas
Curso Superior em Odontologia, com registro no
13 Odontblogo P g g
Conselho competente Jornada Semanal: 40 horas
Curso Superior em Psicologia, com registro no
14 Psicélogo Conselho ou Orgdo competente Jornada Semanal:
30 horas
Curso Superior de Direito, Administracéo, Ciéncias
15 Técnico de Expediente Econémicas, ou Ciéncias Contabeis Jornada
Semanal: 40 horas
. . : Curso Superior de Direito, Administracdo, Ciéncias
Técnico de Nivel Superior em Recursos . A 0
16 Econémicas, ou Ciéncias Contabeis Jornada
Humanos
Semanal: 40 horas
17 Engenheiro Civil

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 43/2015 (http://leismunicipa.is/apxst) - 05/07/2023 14:21:47

85/88


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/apxst

Dleis

Formacao
especifica

Ensino Superior completo na area e registro no
conselho regional de engenharia e agronomia -
CREA

Incompatibilidade,
impedimento e do
conflito de
interesses

Fica o ocupante do referido cargo impossibilitado
de exercer as atividades de engenheiro civil de
forma particular, autbnoma ou em sociedade em
projetos que nao haja interesse ou participacao
do Municipio, em toda a sua territorialidade.
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Descricao
Ocupacéao

da

Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar e
controlar a qualidade e os requisitos técnicos de
empreendimentos, fiscalizar a execugdo de
obras publicas e/ou privadas no territério do
municipio: responsabiliza-se tecnicamente pela
elaboragao, fiscalizacdo e execugado de obras
civis, de prédios, iméveis, obras de viacao,
(incluido pavimentagao de todos os tipos)
calcadas de passeio, passarelas, pontes, pracas,
parques, jardins e demais afins: articular agdes
entre 0 municipio, setor de engenharia prépria
ou contratada e entidade em que tramitarem
projetos técnicos de engenharia, com vistas e
liberacdo de recursos e execugao de projetos.
Assessorar o0 departamento de materiais e
departamentos de licitagbes, quanto a
elaboragdo dos editais relacionados a
contratacdo de obras ou servigos, executar
demais tarefas afins. Analise e aprovacao de
viabilidade de projetos de construgdes; reformas;
desmembramentos; remembramentos;
loteamento. Vistorias para liberagdo de habite-
se. Avaliagbes de iméveis. Atuar em todas as
atividades e demandas necessarias como fiscal
de obras e fiscal de posturas em todos os
aspectos e demais atividades relacionadas ao
cargo, dentro da necessidade do municipio.

(Cargo criado pela Lei Complementar n? 56/2018)

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 70/2020)
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