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2. DESCRICAO DA REALIDADE

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Videira, mantenedora da

Escola Especial Tia Ana, fundada no dia 21 de abril de 1973, ¢ uma Entidade que presta atendimento
a pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, nos niveis moderado e severo e outras deficiéncias
associadas a esta, criangas com atraso global do desenvolvimento de O a 05 anos e 11 meses no
programa de estimulag@o precoce e pessoas gom Transtorno do Espectro Autista. Possui como missio
“promover e articular a¢des de defesa de direitos, prevencdo, orientacGes, prestacio de servigos e
apoio 2 familia, direcionadas & melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia intelectual e
a construc@o de uma sociedade justa e solidaria”.
Atua nas areas de Assisténcia Sogial, Educacdo e Saude, com o compromisso de ofertar
servicos, programas, projetos e beneficios que possam garantir a oportunidade de convivio para o
fortalecimento de lacos familiares e sociais, observando as dimensdes éticas, politicas e técnicas
(Conforme Estatuto unificado das APAESs). OUs usuarios sdo atendidos de forma gratuita e digna, sem
qualquer 6nus a seus familiares. Os atendimentos s&o extensivos aos familiares e a comunidade
através de acdes de prevencdo, inclusdo social, escolar e profissional.

As APAEs possuem natureza de imteresse civil, ou seja, surgiram através da iniciativa da
propria comunidade em resolver os problemas sociais nfo atendidos em sua totalidade pelo Estado,

neste caso a viabilizag@o dos diretos das pesjoas com deficiéncia. O financiamento da APAE/ Videira

ocorre através de Termos e Convénios com

pessoas fisicas e juridicas, subsidios de Proj

Ao nos reportarmos as pessoas cof

desejante e social, que constroi seu conhecin
capaz de criar, inventar e descobrir. Isto sg
afetivo [...]” (TELFORT, 1978, p.12). Seg
populacdo de qualquer pais apresenta algum
de atendimento e servicos de apoio complen
municipal.

O Censo Demografico de 2010 apr
intelectual em Santa Catarina naquela época
de idade, 14 % entre 10 e 14 anos e expre
importante destacar que as pessoas que aj
enquadradas em apenas uma categoria dos t
As ultimas estatisticas sZo as de 2010, passa

desta demanda, percebido também pelo num

Orgdos governamentais, ndo governamentais, doagdes de
etos Sociais Especificos, promogdes e campanhas.

n deficiéncia, estamos falando de “[...] um ser pensante,
1ento em interagdo com o meio, fazendo com que ele seja
torna possivel com um relacionamento muatuo e sdcio
undo a Organizagdo Mundial da Satde - OMS, 10% da
tipo de deficiéncia. Assim, fazem-se necessarias politicas

nentar especializado a este publico em ambito estadual e

esentado IBGE indica que a populagdo com deficiéncia
era de 71.956, sendo destes: 7% criancas entre 0 € 9 anos
ssivos 29% de pessoas entre 20 a 39 anos de idade. E
bresentavam mais de algum tipo de deficiéncia foram
pos de deficiéncia (visual, fisica, auditiva e intelectual).
dos quase 08 anos, acredita-se no aumento significativo

ero de procura na Entidade.




- O autismo também apresenta numeros expressivos no cenario brasileiro, uma pe

realizada pela Associacio de Amigos do Aut
cada 10 mil pessoas, cerca de 1,2 milhdes de
de Videira em 2017 correspondeu a 14 % do

A Entidade possui estrutura e ca
demanda de pessoas com deficiéncia intele
estimulacdo global de municipios vizinho
Especificamente do municipio vizinho de I
que apresentam deficiéncia intelectual, defi
compreenderam a um conjunto de agdes p
habilitacdo e reabilitacdo visando evita
neuropsicomotor e possibilitar/ampliar persy
social.

Com a formalizacido de nova parcer
de Chamamento Publico n® 003/2018, os ca
os possiveis novos encaminhamentos (confo

servigos, programas € projetos propostos pe
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ista- AMA aponta que o autismo atinge em media 62
brasileiros. O nimero de pessoas com autismo na APAE
total de 179, todos com deficiéncia intelectual associada.
pacidade técnica para estender os atendimentos para
ctual e multipla, autismo e criancas que necessitam de
5 que ndo possuem unidade para estes atendimentos.
bmeré, no de 2017, onde foram atendidos a 06 usuarios
ciéncia multipla, e autismo. Os atendimentos prestados
reventivas, de promocdo do desenvolvimento integral,
r ou minimizar complicagdes no desenvolvimento

ectivas motoras, cognitivas, de comunicac2o e interagdo

ia entre APAE/Videira e Iomeré, de acordo com o Edital
50s do municipio ja eram atendidos em anos anteriores e
rme avaliacdo e necessidade), contarfo com os seguintes

a Entidade:

Atividades/ Servicos e Projetos

Formas de Execucio

iServico de atendimento a pessoa com (At

i

Yot

deficiéncia intelectual e multipla, atraso ia
global do desenvolvimento e transtorno

do espectro autista

endimento aos usuarios matriculados oferecendo

mentacdo, materiais pedagdgicos e de higiene para o

trabalho didatico;

Acdes planejadas e orientadas

a

Realizagdo de triagem, anamneses, avaliagOes, planos de

(V)

tendimentos individuais e encaminhamentos para
recursos na instituigdo e para outras politicas de
atendimento;
Turmas credenciadas pela Fundagio  Afendimento pedagogico especializado nos programas de
Catarinense de Educacio Especial Edtimulacio Precoce, tendimento educacional

pecializado/AEE, Servico Pedagogico Especifico/SPE,

rvico Pedagogico Especifico/TEA, Servico de

endimento Especifico/SAE, Servico de Atendimento

iborativo/SAL, Artes, Educagdo Fisica e Informatica

Educativa.
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iProjetos sociais:

Social, Clube de Maes Tia Ana, Show de Calouros, Arte

Es

Intelectual, Atengfio Psicossocial a Familia, Grupo de

Autoconhecimento.

pecial, Empregabilidade da Pessoa Com Deficiéncia

Projetos Educacionais, culturais e

éEsportivos

Informaética Educativa na Escola, Jornal na escola, X

BOX, Comunicacio Alternativa e Assistiva, Videoteca

Es
At

“Movimento na Escola”, Motricidade Oral, tatil e Visual,

Es
d

(¢

Plano de Atendimento Individual, Oficina de Artes,
Aprendendo com artesanato, Teatro na Escola, Arte em
Tapecaria, Oficina de Grampos , Meio Ambiente e
reciclagem, Eu e Minhas Rela¢Ges Sociais, A Musica
iEnsina, Descobrindo Meu Corpo, Bocha Sem Barreiras,

Academia ao ar livre e Academia.

colar, Grupo de Auto defensores, Servico de

endimento Educacional Especializado — AEE, Danga

cos Para desportivos, Horta Escolar, Jardinagem na
cola, Psicomotricidade na Estimulacdo Precoce, Oficina

Integracdo Sensorial, Curriculo Funcional Natural/

Projetos na area da saude

Culinaria Adaptada, Saide Bucal, Projeto Nutric¢o,

Gi
Pi

Adsistiva.

Saude “A mesma mao que Protege, também Previne”,

Equoterapia Contribuindo na Reabilitacio de Pessoas

m Deficiéncia Intelectual, Hidroterapia, Prevencio e

nastica Laboral, Oficina de Ortese, Os Beneficios da

scina na Estimulacio e Comunicagio Alternativa e

iProgramas de Educacio Profissional

i Oficinas

Oficinas laborativas com os cursos de: Cestaria em

Jo
G

rnal, Papel Reciclado, Tapecaria, Montagem de

ampos de Roupas e Estoparia

¥
Atendimentos naé éréas dé Saude e Servigos de atendimento técnico especializado nas éréaﬁ; s\:?fé_
Assisténcia Social de|fonoaudiologia, psicologia, fisioterapia, terapia \E_U@
ocppacional, servico social, médico e odontologico.
'A [Vivéncia do Grupo Enquanto Meio De Participacdo
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stival Muﬁibipal de Danqa Festival Municipal de
catro, Participacdo na Mostra do Conhecimento,
irticipag@o na Feira da Matematica Municipal- Estadual
Nacional, Parajasc, Olimpiadas Regional, Estadual e
acional das APAEs, Festival Regional, Estadual e

acional Nossa Arte e Abertura de Eventos em geral.

‘Eventos ¢ Integracio com a P3
da
ida

D

‘Comunidade

t
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irticipacdo em atividades recreativas, comemoracio de

tas alusivas como: Pascoa, Natal, Festa Junina, Semana

eficiéncia..., Dia da Familia na escola, dia do
abalhador, encontro Corpo e Mente em Agfo, jogos
ternos, notte do pijama, intercdmbio entre as APAEs

zinhas, gincanas, show de calouros entre outros.

Crianca, Semana Nacional da Pessoa com

VEI

OfT]

et

P

as

ientagdes € assessoria técnico- pedagdgica.
Encaminhamento para o mercado formal de trabalho,
oporcionando acompanhamento, orientacdes e

sessoria técnica.

{Monitoramento e Avaliagdes A)
ac

iay

raliagdes técnico-pedagdgica, avaliagio do
ompanhamento clinico, reenturmac¢io, rematriculas e

aliacdes gerais do decorrer do ano.

O repasse de subsidios ﬁnanceiroé a
manuten¢cdo da Entidade e seus servicos
continuo de um trabalho de qualidade, reflet
intelectual e multipla e/ ou com autismg
funcionais, tenham maior independéncia
aprendizado, habilitacfo e reabililitacdo fisi

familia, amigos, trabalho e sociedade.

3. OBJETO DA PROPOSTA

Celebrar Termo de Colaboracdo com a Preft

para financiamento de atendimento nas 4rea

a pessoa com deficiéncia intelectual e multig

Espectro Autista e criancas com atraso glob

través do Termo de Colaboragdo serd utilizado para
propostes. Paralelamente ocorrera o desenvolvimento
ndo em oportunidades para que a pessoa com deficiéncia
do municipio de Iomeré, desenvolvam capacidades
nas atividades de vida diéaria, habilidades no seu

ca/intelectual, favorecendo a inclusdo, integragio junto &

situra Municipal de Iomeré conforme edital n° 003/2018
5 da Educacfo, Saude e Assisténcia Social especializado
la e outras associadas a esta, pessoa com Transtorno do
1l do desenvolvimento oriundos deste municipio.

N
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4. ACOES/METAS/INDICADORES

Acdes

Metas

Indicadores

1. Avaliacdes e Triagens

1.1. Receber 100%
dos casos
encaminhados pelo
municipio fomeré,
conforme estabelecido
no termo de

colaboracio.

e Numeros de testagens aplicadas;
e Total de relatérios emitidos pela
Entidade;
e Numero de matriculas;
e Total de atendimentos realizados
durante os 05 meses do ano de 2018

e 12 meses dos anos de 2019 e 2020.

2. Atendimentos nas
turmas conforme prevé a
Fundacédo Catarinense de
Educacfio Especial -

FCEE

2.1 Atender 100% da
demanda nas turmas

especificas

e Distribuicdo nas 05 modalidades
conforme quadro clinico e idade dos
usuarios (Estimulacdo Precoce, Servico
Pedagdgico Especifico SPE/TEA,
Atendimento Educacional Especializado/
AEE, Servi¢o de Atendimento Especifico/
SAE ou Servigo de Atendimento
Laborativo/SAL).

e Cumprimento de no minimo 200 dias

letivos conforme orientaciio da FCEE.

3. Oferecimento dos

Atendimentos técnicos

3.1Realizar
atendimento
interdisciplinar a

100% dos usuarios

- Percentual de atendimentos nas areas de
pedagogia, psicologia, servigo social,
fisioterapia, fonoaudiclogia e terapia
ocupacional e neurologia médica (conforme
a necessidade de intervencio);

- Planos de atendimentos individuais de cada
USUArio;

- frequéncia nos atendimentos.

4. Inclusio da demanda
nos Programas e
Projetos

Fducacionais, Sociais e

de Satide

4.1 Cobertura de
acordo com a idade e
quadro clinico de cada

USUAaric

- Numero de participagdes nas a¢des e
tividades;

- Grau de satisfacZo dos usuérios e/ou

responsavel através de avaliacio especifica;

- Relatorios semestrais.

f"-'
)
e




—~

«

2
5. Avaliacio e 5.1 Emitir a Prefeitura | - Semestralmente, repassar um relatorio ‘lFLS O
Monitoramento Municipal d¢ Iomeré | contendo: lista de frequéncia dos usuarios

0s relatorios

0S usuarios a

de todos | relatorios de atendimentos com avaliagfo e

tendidos | planos individuais de atendimento

6. Prestaciio de contas

dos recursos recebidos

6.1 Cumprir

prazg

00% dos | - Entregar o relatério de execugio do objeto
s e de execugdo financeira, juntamente com
fotos para a Administragdo Publica
Municipal conforme data dos recursos

recebidos e /ou parcelas.

5. FORMA DE EXECUCAO DO PROJ

ETO

Acdes

Metodologia

Avaliacdes e

Triagens

e Conjunto de a¢d
do atendimento
encaminhament
interdisciplinar
por: assistente s
fonoaudidloga, f

e Aplicag@o de tes
previsto em cadz

- Observacdes sist

- Aplicacdes de te

Denver I, Escala

- Testes psicologia

Escala de Maturid

- Avaliacdes socia

- Avaliacdes fisiot

FMFSC):;

- Avaliacdes fonos

Oneil, Escalda de

PARD..);

- Avaliacdes em tg

Indepencia Funcig

es que compreendem desde a acolhida familiar através
Psicossocial, orientagdes, informacdes e

bs para as avaliagdes técnicas especificas da equipe
conforme a necessidade de cada usuério) composta
cial, psicologa, pedagoga, terapeuta ocupacional,
isioterapeuta e médico neurologista.

tes ¢ avaliagdes conjuntas e conforme instrumental
 profissdo, por exemplo:

emicas;

stes que avaliam o desenvolvimento infantil (Portage,
de Comportamento Adaptativo Vineland);

os para avaliag@o de QI/aptiddc (WISC-IV, WAIS-IV,
adé Mental Columbia — CMMS;

is {entrevistas, anamnese, estudo social);

erapéuticas {avaliagdes clinica, GMFM, Classificacio

tudiologicas (avaliacdo clinica, Escala de Disfagia

Pendetrac@o e Aspiracdo Rosenbek, Protocola Pita e

rapia ocupacional (avaliacdo clinica, Medida de

nal — MIF, Perfil de Integrac@o Sensorial);




- AvaliagBes peday
aprendizagem;
- Avaliagdes neurq
credenciado, terce
- Escalas de avalia
CARS..)
e ApOs as avaliag
formulacdo do rels
Entidade.
e Realizacio de fe

familiares do aval

sogicas para verificagdo da maturidade necesséria

PR

LS.

l6gicas — realizado por médico neurologista
irizado, para avaliacdo do quadro diagnostico.

clo relacionadas ao Espectro Autista (M-CHAT,

Bes os técnicos realizam discusso de caso para

torio e parecer elegivel ou ndo para matricula na

edback {relatério, informacdes e orientagdes) aos

ado.

Atendimentos nas
turmas conforme
prevé a Fundacfio
Catarinense de
Educacao Especial -

FCEE

e Distribuicio dos usuarios nas turmas conforme critérios de enturmacio

orientados pela F{

EE levando em consideragfio quadro clinico e idade dos

usuarios, entre os periodos matutino e vespertino. Assim sdo criadas listas

contendo nome da

sala, bloco, nome

turma, professor (es) responsével (eis), periodos, n° da

dos usuarios, data de nascimento, tipo de deficiéncia e

idade. As enturmagdes e decorrentes alteragdes sdo repassadas a FCCE.

e Atendimentos diarios em sala com pedagogo com atividades planejadas

e registradas;

e Atendimentos d

uas vezes na semana quando se tratar do Atendimento

Educacional Especializado — AEE e Servigo de Estimulacio Precoce;

e Bimestralmente

planejamento gerg

e Controle de freq

sdo realizadas reunides das turmas afim para

ety

e avaliacdes;

~

uéncia através do diario de classe.

Oferecimento dos
Atendimentos

técnicos

e Referenciament¢ das familias no setor de servico social através de

cadastro especifico;

(e

e Atendimento especializado conforme a necessidade dos usuarios nas

seguintes areas de
- Servigo social;
- Psicologia;

- Fisioterapia em ¢
- Fonoaudiologia;
- Terapia ocupacig

- Neurologia.

saude e assisténcia social:

olo e hidroterapia,

nal:

Ep
6
c
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e Cada usuario tera seu Plano de Atendimenio Individualiz

-3

O
LS.

denominado anexo I;
e Os atendimentos serdoc registrados em formularios especifico

denominado Anexo IL

Inclusio da Atendimente nos Programas e Projetos Educacienais, Culturais e
demanda ngs ES;pm'ﬁvﬁs;: Prevé acgdes que estimulam as atividades cognitivas e
Programas e atividade fisica podendo adotar recursos tecnologicos, computadores,
Projetos videogames... como ferramentas que auxiliam no processo de
Educacionais e aprendizagem. Desenvolvido pelas professoras, professores de educacio

fisica e artes, professora de informatica educativa e coordenadoras

Esportivos, Sociais e

de Satide pedagogicas. Programas e Projetos Educacionais e Esportivos oferecidos:
Programa Informatica Educativa, Projeto Jornal na Escola, Projeto
Interagindo com X BOX, Projeto Videoteca Escolar, Atendimento
Educacional Especializado — AEE (alunos inclusos no Ensino Regular),
Projeto “Eu e Minhas Relacdes Sociais”, Projeto “A Musica Ensina”,
Projeto “Comunicagdc Alternativa e Assistiva” (usuéarios com
dificuldades de comunicacio verbal), Projeto de Danca “Movimento na
Escola”, Projeto Motricidade Oral, Tatil e Visual, Projeto Descobrindo
Meu Corpo, Projeto Horta Escolar, Projeto Jardinagem na Escola, Projeto
Bocha sem Barreiras, Programa Academia “ A Muscula¢io como Fator
de Vida para as Pessoas com Deficiéncia, Projeto Jogos Paradesportivos
de Videira, Projeto Arte em Tapecaria, Projeto Oficina de Grampos,
Projeto Psicomotricidade na Estimulacdo Precoce, Projeto Oficina de
Artes, Projeto Teatro na Escola, Projeto Aprendendo com Artesanato,

Projeto Meio Ambiente e Reciclagem e Projeto Academia ao Ar Livre.

Atendimento nos Programas ¢ Projetos Sociais: realizado através de
abordagens em grupo e individuais com agdes, técnicas de vivéncia e
inser¢do social, esclarecimentos, debates escuta, orientagdes e
aconselhamento, acdes de preparacdo para o mercado de trabalho e
palestras informativas ¢ educativas. Desenvolvido pela assistente social,
orientadoras e psicologas em parceria com as professoras de sala.

Programas e Projetos Sociais Oferecidos: Programa de Intervencio

Social: Vivéncia do Grupo Enquanto Meio de Participagdo Social (acima

de 14 anos), Projeto Show de Calouros (sem restricdo de idade), Projeto

N
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Arte Especial (sem restricBo de Idade), Projeto: Empregabilidad
FLS..
Pessoa com Deficiéncia (acima de 16 anos), Programa de Educad3o

Profissional (acima de 16 anos), Programa de Atencfo Psicossocial a
Familia (direcionado a todos do nicleo familiar), Projeto: Grupo de
Autoconhecimento (acima de 17 anos), Programa de Autodefensoria
(acima de 14 anos).
Atendimento ng¢s Programas e Projetos Saude: Programa A
Equoterapia Contribuindo na Reabilitacdo de Pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Multipla, Programa de Hidroterapia, Projeto Satde Bucal,
Programa Prevengao de Deficiéncias, Projeto Nutri¢do, Projeto Culinaria
Adaptada e Projetp Ginastica Laboral. Os programas e projetos na area da

saude sdo desenvolvidos pelos profissionais da equipe técnica e

professores com ofapoio das coordenadoras pedagogicas.

A avaliacio dos servicos, programas e| projetos propostos dar-se-4 através de indicativos
qualitativos e quantitativos que podergo ser visualizados através de:

- Verificacdo de frequéncia;

- Evolugdo no quadro clinico;

- Melhorias no desenvolvimento global;
- Participagdo e envolvimento da familia e jcomunidade;

- Avaliacfo dos planos individuais de atendimento;

- Avaliacdo por meio de questionario enviado as familias;

- Avaliagdo dos funcionarios por area e avaliaco final no grande grupo.

- Visita técnica em loco da comissdo de monitoramento e avalicdo, conforme prevé o termo de

colaboracéo;
Avaliaciio e e A APAE de Videira deveré manter os registros dos usuarios atualizados
Monitoramento com atendimentgs e atividades realizadas através dos seguintes

instrumentos:
- Plano de Atendimento Individual;

- Listas de frequéncia;

- Controle de atendimentos realizados;

e Manter documentac&o de funcionamento em dia:

- Registros, alvargs, certificagdes...

¢ Balancos e movimentagdes financeiras de forma transparente através da:

- Prestag@o de contas aos financiadores;

N v
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- Divulgacdona c

- Divuigacéo dos

bmunidade através dos meios de comunicacio;

nlanos de trabalho e relatorios.

&
&7
o
a

FLS|

Prestacio de contas | e Prestar contas ag

dos recursos e Relatorios qualit]

recebidos e Balancetes com

e Divulgacdo por 1

ativos e quantitativos;
a comprovacdo dos recursos destinados:

meio da internet e na recep¢do da APAE Videira.

municipio de Iomeré através de:

Y
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6. RECURSOS HUMANOS
6.1 Equipe Técnica:

Coordenadora Técnica: 01 (uma) profissia
CLT com carga horaria de 30 horas sems
atribuicdes promover estudos técnicos, trein
unidade de referéncia para professores, pais
ao usuario; dirimir duvidas emanadas da equ
técnicos prestados aos usuéarios; incentivar ¢
atendimentos; coordenar estudos de casos 14

e enviar a produgdo da equipe técnica; prom

nal formada em servigo social contratada em regime de
nais, com remunera¢io de R$ 3.871,00, tendo como
amentos e orientacdes a equipe técnica; trabalhar como

e demais pessoas envolvidas nos atendimentos técnicos

ipe técnica, docentes e familiar quanto aos atendimentos

participar de grupos de estudo para aprimoramento dos
ferente aos usuarios em atendimento: organizar, digitar

ver e coordenar reunides de pais, técnicos e professores

para repasse de informag3es quanto aos atepdimentos aos usudrios; delegar ou atribuir funcdes aos

estagiarios sob sua responsabilidade; propor|
atualizado toda e qualquer documentacio
supervisionar atendimentos técnicos, preench
técnicos; cumprir outras atribui¢des que lhe 1

da escola e/ou determinacQes legais.

Assistente Secial: 01 (uma) profissional cont

semanais, com remuneracio de R$ 1.67

individuais, grupais, familiares e interdisg

relatorios e evolugdo dos usuérios; visitas

atendimentos socio familiar; tracar o pla

promovidas pela equipe técnica, equipe ad

executar outras atividades inerentes a0 seu ¢

da Escola ou determinagdes legais.

Fisioterapeutas: 03 (trés) profissionais, sen

remuneracdo de R$ 2.904,00, uma com carga

1.935,20, e outra com carga horéaria de 20

solu¢des para o bom atendimento dos servicos; manter
referente a0s técnicos, usuarios e convenio da satde;
nimento de fichas e documentos inerentes ao servico dos

orem conferidas pela associagio mantenedora , Direciio

ratada em regime de CLT com carga horaria de 20 horas
0,00, tendo como atribuicdes realizar atendimento
iplinares; estudos e discussdes de casos: avaliacio,
domiciliares; participar dos conselhos Inter setoriais:
no terapéutico dos usuarios, participar de reunides
ministrativa € com todos os funcionarios da APAE,

argo, atribuidas pela associagdo mantenedora, Direcio

do uma com carga horaria de 30 horas semanais, com
horaria de 20 horas semanais, com remuneracio de R$

horas semanais com remuneracio de R$ 1.900.00,

T,
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atendimento individual ou em grupo aos usuarios de acordo com as necessidades e possibilidades;
fornecer orientagdes aos profissionais da escola e & familia, sobre as intervengdes e evolugio, sempre
que se fizer necessario; encaminhar os usuarios para os 6rgios competentes sempre que se fizer
necessario; assessorar os professores oferecendo orientagdes especificas na sua 4rea de competéncia
para ag3es visando a qualidade de vida dos usuérios; participar de reunides técnicas interdisciplinares,
pedagogicas efou administrativas, sempre que necessario e convocado: oferecer sessdes de
fisioterapia motora, equoterapia, hidroterapia, cardioresperatéria, entre outras: realizar atendimentos
domiciliares de acordo com a necessidade dos usuarios; promover atividades formativas e preventivas
das deficiéncias; avaliar, prescrever e confeccionar orteses de membros inferiores; prescrever e
adequar a cadeira de rodas para os usuarios em parceria com a Terapeuta Ocupacional; organizar e
manter atualizados documentos e relatorios pertinentes ao seu trabalho; executar outras atividades
inerentes ao seu cargo, atribuidas pela associacio mantenedora | Direciio da escola e/ou

determinagQes legais.

Fonoaudiologa: 02 (duas) profissionais, sendo uma com carga horaria de 28 horas semanais, com
remuneracgo de R$ 2.710,00, e a outra com carga horéria de 20 horas semanais, com remuneracio de
R$ 1.965,60, ambas contratadas em regime de CLT, tendo como atribuicdes participar do processo
de avaliagdo, reavaliagGes, estudo de caso, em parceria com as equipes e profissionais da escola;
orientar individual ou em grupo os usuarios que necessitam da acdo fonoaudioldgica para
desenvolvimento da voz, fala, audicio linguagem e motricidade oral: assessorar as professoras(es)
oferecendo orientagdo fonoaudioldgica que contribuam no processo pedagdgico em sala de aula e na
aprendizagem dos usuarios; fornecer orientacdes ao professor (a) por meio de exercicios que podem
ser realizados em sala com os usuarios e que ajudem no processo de comunicagdo e alimentaco;
desenvolver trabalho de prevengdio no que se refere & area de linguagem oral e escrita bem como
comunicagdo alternativa, voz e motricidade oral {degiuticio e mastigagfo); promover reunides com
pais e profissionais da escola sempre que se fizer necessario; manter organizados e atualizados os
registros dos usudrios; avaliar os usuérios que tem dificuldades para alimentar-se, para em seguida
orientar o professor (a) e os familiares em relacio a postura adequada e a consisténcia do alimento —
Projeto Culinaria Adaptada; responsabilizar-se pela confec¢o de pranchas da comunicacio
alternativa, sua atualizacfio e material especifico soffware boardmaker, tablets, vocalizador, bem
como emitir relatorios semestrais; executar outras atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas pela

associagdo mantenedora , direcio da escola e/ou determinagdes legais.

Psicéloga: 02 (duas) profissionais, sendo uma com carga horéria de 36 horas semanais, com

remunerac@o de RS 3.483,00 e a outra com carga horaria de 16 horas semanais, com remuneracio de

3) 12
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RS 1.549,80, ambas contratadas em regime

de admissdo, promogdo desligamento e transferéncia dos usuérios, realizando relatorios, avaliacde

reavaliagbes, estudo de caso, em parceria com as equipes e profissionais da escola; participar de

estudos, decisdes e acdes com as equipes e profissionais da escola, colaborando em questdes

especificas de seu campo de formagdo e cgnhecimento que contribuam para o sucesso do usuario;

assessorar a agdo docente no ambito de seu conhecimento; avaliar, reavaliar e atender.

individualmente ou em grupo, os usuarios que necessitam desse atendimento inclusive em programas
¢ projetos terapéuticos (equoterapia); orientay as familias visando a otimizagio do processo educativo;
colaborar com os estudos e observagdes para o enriquecimento da pratica pedagbgica desenvolvida
pela escola; participar de reunides técnicas efou administrativas, sempre que necessario e convocado;
contribuir com a orientag@o aos professores sobre o0s aspectos do desenvolvimento dos usuarios para
subsidiar a elaboracdo de planos de atividades a serem desenvolvidos e com a familia: encaminhar

e/ou acompanhar aos servigos adequados, os educandos cujas necessidades especificas ultrapassem

as possibilidades da associacio; avaliar as ¢
educacionais; organizar € manter atualizado
seu servico; pensar a filosofia educacional de
dos usuarios no ensino regular — projeto AH
reunides de pais e professores quando neces

atribuidas pela Direcio da Escola ou determ

Terapeuta Ocupacional: 01 (uma) profissia
30 horas semanais, com remuneracdo de R$
de avaliagfo, reavaliagdo, adaptacdo, necess
parceria com as equipes e profissionais da esq
na entidade ou com a comunidade, adaptand
no mercado de trabatho conforme suas possib

as familias e professores (as) sobre o trabal

familia, efetivando as respectivas acdes e ad:
atualizados documentos e relatorios perting
pedagogicas e/ou administrativas, sempre qu
da vida didria — AVDs; prescrever equipamd

adapatacds, ...); avaliar, prescrever e confec

atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas

Medico Neurologista: 01(um) profissional

Saude, atendendo em seu proprio consultéri

realiza avaliagdes e diagndstico do quadro

ndigbes psicologicas dos usuarios para os atendimentos
s 0s arquivos com as devidas anotacgdes e relatérios de
modo a orientar e colaborar para a inclusio e reavaliagio

E (Atendimento Educacional Especializado); organizar

sé&rio; executar outras atividades inerentes ao seu cargo,

nagdes legais.

nal contratada em regime de CLT com carga horéria de
2.904,00 , tendo como atribuigdes participar do processo
ario na escola e em casa; proceder estudo de caso em
ola; planejar e avaliar as a¢des de Educacio Profissional
b as situagdes para colocagio da pessoa com deficiéncia
ilidades ¢ habilidades profissionais; orientar e esclarecer
ho e atendimento a ser realizado na entidade e junto a
aptacGes que se fizerem necessarias; organizar e manter
ntes ao seu trabalho; participar de reunides técnicas,
e se fizer necessarios; promover o treino de atividades
ntos de tecnologia assistiva (cadeira de rodas, Orteses,
cionar orteses de membros superiores; executar outras

pela Diregdo da Escola ou determinagdes legais.

erceirizado e credenciado pelo SUS Sistema Unico de
o, percebendo o valor de R$ 60,00 a consulta, o qual

clinico dos usudrios, orientagdes aos familiares, aos
Q 13
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professores e demais profissionais da equipe técnica e prescricdes necessarias, acompanh

clinico e encaminhamentos em geral.

Estagidrias: 03 (irés) estagiarias conveniad
duas cursando pedagogia e uma cursando
percebendo o valor de R$ 920,00 mensais ca
atividades ludicas e recreativas desenvolvids
na execucdo das atividades de alimentac&o
desenvolvidas; auxiliar nos planejamentos
auxiliar o professor da hidroterapia e técnicg
projeto hidroterapia e treinos, auxiliar a prg
vida diaria, desenvolvidas em sala; auxiliar 1
usuarios aos atendimentos técnicos dos p
agendamento dos atendimentos técnicos;
arquivamento de documentos pertinentes aq
os intervalos, aprimorar e atualizar seus con
horario do almog¢o conforme o escaldo ag
congressos, cursos, reunides, simposios e ol

ao seu cargo, atribuidas pela Direcio, coord
6.2 Equipe de Apoio

Merendeira: 01(uma) merendeira, com r6

remuneracdo e R$ 1.200,00, ambas conirata

as pelo CIEE (Centro de Integracdo Empresa — Escola),
psicologia, com carga horaria de 30 horas semanais,

da. Tendo como fun¢des: auxiliar no monitoramento das

s pelo professor da turma; auxiliar e orientar os usuarios

higiene e vestuario; auxiliar no registro das atividades

> desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas;

com os usuérios, nos horarios das atividades na piscina,

fessora da estimulacdo, com os bebés nas atividades de

1a equoterapia e AEE; auxiliar nos encaminhamentos dos

rofissionais da érea da satde e educacio; auxiliar no

auxiliar no preenchimento, controle, organizacio e
setor; auxiliar no monitoramento dos usuarios durante
hecimentos por meio de estudos, cuidar dos usuarios no
ordado entre coordenacio e diregdo, participagio em
itras oportunidades; executar outras atividades inerentes

enacdo pedagdgica e técnica.

muneracdo de R$ 1.271,00 e 01 (uma) auxiliar, com

1das em regime de CLT, com carga horaria de 42 horas

semanais, desenvolvendo atividades de: reparar e servir as refeicdes controlando-a quanto & qualidade

e a quantidade, informar a secretéaria/direg
alimentos, responsabilizar-se pelo recebime
alimentos e materiais que lhe forem confi
quantidades de alimentos de acordo com o nil
da nutricionista e orientacdes da fonoaudid
distribuir as refei¢des preparadas entregani
recolher a louga e talheres ap6s as refeigde
em condi¢des de uso imediato, tomar as
responsabilidade ocorra dentro das normas e
alimentos de acordo com as normas da vigil
e atualizar seus conhecimentos por meio

oportunidades, participar e ajudar na organiz

10 quando da necessidade de reposi¢do de estoque de
nto, conservagdo, economia, organizacio e higiene dos
ados, elaborar o cardapio da escola, estabelecendo as
mero de refeigdes a serem servidas, conforme orientagfio
loga sobre o projeto de culinaria adaptada, registrar e
do-as conforme orientacdo e determinacfo, receber e
5, providenciando a limpeza, higienizacdo, deixando-os
providéncias necessarias para que O servico sob sua
cuidados exigidos, manter o ambiente de preparacio dos
Ancia sanitaria, cumprir a agenda de trabalho, aprimorar
de estudos, participagdo em cursos, reunides e outras

acdo de eventos conforme calendario escolar, manter em
=y
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Direcéo da Escola.

Motorista: 01{um) motorista, contratado em regime de CLT, com remuneragdo de R$ 1.845,00, com
carga horéria de 42 horas semanais, tendo como atribuigdes: dirigir com zelo, respeitando as normas
de transito, garantindo seguranga aos usuarios, responsabilizar-se junto com seu auxiliar na conduco,
recebimento e entrega dos usuarios (andantes e cadeirantes) nos locais/ponto preestabelecido pela
escola e familia de acordo como roteiro, conduzir os veiculos da APAE para o transporte escolar
diario dos usuarios, para participagdo em eventos municipais e regionais, atividades extracurriculares,
para visitas escolares e domiciliares, assessoramentos, situagdes emergenciais e atividades que exijam
o uso dos veiculos para fins de compras, banco e pagamentos, manter os veiculos em condigdes de
uso fazendo a manutencio frequente, vigilante aos problemas de oficina, troca de dleo, abastecimento,
zelar pela conservac@o, economia, limpeza e guarda dos veiculos, estar com o veiculo equipado com
materiais de seguranga, fazer uso da documentacdo, previsto em lei vigente, n3o ultrapassar em locais
proibidos, evitar o excesso de velocidade, fazer uso do uniforme, fazer uso de calcado fechado,
cumprir a agenda de trabalho, aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos,
participag@o em cursos, reunides e outras oportunidades, exercer outras atribui¢Ges inerentes & funcio,

atribuidas pela Direcdo da Escola.

Servicos Gerais Limpeza: sdo 03 (trés) serventes contratadas em regime de CLT, com remuneraco
de R$ 1.271,00, com carga horaria de 42 horas semanais cada ¢ 01 servente contratada em regime de
CLT, com remuneracdo de R$ 1.028,00 a horéria de 30 horas semanais, tendo como atribui¢des:
receber os usuarios no periodo matutino; tomar as providéncias necessarias para que o servico sob
sua responsabilidade ocorra dentro das normas e determinacdes estabelecidas, efetuar o servico de
limpeza, manter em ordem as instalagdes escolares e avisar quando necessaria manutencio de
equipamentos, realizar a limpeza e tratamento da agua da piscina, auxiliar na hora da troca e banho
dos educandos na hidroterapia, organizar o ambiente e material referente & hidroterapia, providenciar
materiais e produtos necessérios, cumprir a agenda de trabalho, aprimorar e atualizar seus
conhecimentos por meio de estudos, participagdo em cursos, reunides e outras oportunidades,
conservar e manter em ordem o material de sua responsabilidade, participar e ajudar na organizagfio
de eventos conforme calendério escolar, responsabilizar-se junto com seu auxiliar na conducio,
recebimento e entrega dos usuarios (andantes e cadeirantes) nos locais/pontos preestabelecidos pela
escola e familia de acordo como roteiro exercer outras atribui¢des inerentes & fungfo, atribuidas pela

Direcéo da Escola.

Servicos Gerais Manuten¢do: 01(um) servico geral, contratado em regime de CLT. com
5 YO 5 S

remunera¢do de R$ 2.039,00, com carga horaria de 42 horas semanais, tendo como atribui¢des: abrir

~

e fechar as dependéncias da escola; fazer uso do uniforme, realizar o tratamento da piscina, ligar e
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desligar o aquecimento da piscina conforme prientagio

as

dependéncias externas da escola; auxiliar a§ serventes na limpeza geral, dar destinagfo correta b%—?‘z

residuos orgénicos — projeto horta escolar, realizar a manutenc@o predial, limpeza do péatio, parquinho,

bosque, conserto e reparos, vistoriar a rede ¢létrica, encanamento, cassa de gas, fazer o controle e a

manutencio dos equipamentos e ferramentas utilizadas para seu servigo, fazer a limpeza das caixas

de agua, colaborar na realizacdo dos eventas escolares, cumprir a agenda de trabalho, aprimorar ¢

=Y
<

atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participacdo em curscs, reunides e outras

oportunidades, participar e ajudar na organizacdo de eventos conforme calendario escolar, exercer

outras atribui¢des inerentes & funcdo, atribuidas pela Diregéo da Escola.

Servicos Gerais — Equoterapia: 01(um)| servigo geral, contratado em regime de CLT, com

remunera¢fo de RS 1.120,00 com carga hordria de 20 horas semanais, tendo come atribui¢des: tomar
as providéncias necessarias para que o servico sob sua responsabilidade ocorra dentro das normas e
determinacdes estabelecidas, efetuar o servigo de limpeza, conservar e manter em ordem as
instalacdes e avisar quando necessaria manutengdo de equipamentos, alimentar, soltar e fechar os
cavalos — projeto equoterapia, conferir o abastecimento de agua, possibilitar que o cavalo corra para
gastar energias acumuladas, evitando o stress dos mesmos, limpar e conservar o ambiente dos cavalos

(estabulos), encilhar os cavalos para o atendimento da equoterapia e desencilhar ao finalizar as

sessdes, manter organizado e higienizados o
vitaminas, alimentaco, ragdo necessarias pa

atualizar seus conhecimentos por meio d

oportunidades, participar € ajudar na organj

outras atribuicOes inerentes a funcdo, atribui
6.3 Equipe Administrativa:

Diretora: 01 (uma) diretora contratada e
Fundacdo Catarinense de Educagfo Especial
como atribuicdes: elaborar, com 0s respectiy
€ normas internas para os diferentes serv
disposi¢des do PPP/Regimento Escolar, estz
da escole, conforme legislacdo vigente, estal
de servicos gerais para a organizacio e fung
entrosamento com demais institui¢des escoi
e acompanhamento de planos e projetos de
resultados dos planos e projetos de aglo ¢
propiciar fluxo de informagdes entre escol

interaja, coordenar reunides de pais e partici

5 materiais utilizados na equoterapia, solicitar compra de

ra os animais, cumprir a agenda de trabalho, aprimorar €

=Y
~

estudos, participagdo em cursos, reunides e outras
zacdo de eventos conforme calendario escolar, exercer

das pela Direc8o da Escola.

remunerada pelo Estado, através de convénio com a
(FCEE), com carga horaria de 40 horas semanais, tendo
vos responséaveis, planejamento, PPP/Regimento Escolar

o
~

icos e setores da escola, cumprir e fazer cumprir as
ibelecer diretrizes gerais de planejamento e organizacio
belecer medidas administrativas pedagodgicas, técnicas e
ionamento da escola como um todo, propiciar € manter
ares, atuar nos diferentes setores da escola na elaboragio
acdo educacional, de saude e de manutencio, avaliar os
juando necessario e propor reelaboracdo dos mesmos,
a/entidade mantenedora e outros 6rgdos com 0s quais

par de todas as iniciativas quando nebessario cumprir a
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legislagdo vigente, tomar providéncias de

ocorrer no ambito da escola, representar a |escola ou designar representante perante os Orgfo

sistema educacional, a entidade mantenedora e outros segmentos afins, sempre que necessario,

comunicar os 0rgdos superiores sobre ocorréncias que exijam providéncias ou decisdes que fujam a

sua competéncia, comparecer ou fazer-se gepresentar em todas as atividades ou solenidades que

exigirem a sua presenca, indicar profissignais para participar de cursos, congressos € eventos

relevantes a escola de acordo com as areas de atuagdo, formular e fazer cumprir instrugdes que visem

ao bom funcionamento das atividades da |escola, aplicar aos profissionais da escola as sangdes
estabelecidas no PPP/Regimento Escolar ou determinadas pelas Leis trabalhistas, e/ou estatutos das
categorias profissionais, propor & entidade mantenedora contratagdo ou demissgo de pessoal docente
administrativo e técnico, sempre que necessario, dar posse e exercicio a todo profissional da entidade,
bem como providenciar a substitui¢io do mesmo, receber, informar e despachar peti¢Ses, papéis,
documentos para Orgdos, setores, a autoridades e/ou responsaveis, dentro dos prazos determinados,
conferir a matricula e a transferéncia de educandos/usuérios e/ou determinar providéncias necessarias

junto as equipes, adotar medidas que assegurem estabilidade e continuidade do atendimento prestado

pela entidade, promovendo e orientando
orientacio e esclarecimento as familias dos
parcerias e celebrac@o de convénios com Org
de algum modo, possam beneficiar os respe
tomar providéncias quanto aos atendimentq
distribui¢@o, criacdo e supressdo de turm

=
o

entidade; vistar os livros da entidade e ou
aperfeicoamento constante dos profissionai
6rgdos competentes, sempre que Necessario
oportunidade de aperfeicoamento aos profis
o maximo de aproveitamento e o desenvqg

propiciar iniciativas que fomentem expe

ag; solicitar

as acdes das equipes, prestar sempre que necessaria
usuarios, propor & entidade mantenedora a efetivagio de
rdos oficiais, empresas e segmentos de comunidade que,
ctivos atendimentos aos usuérios atendidos pela escola,
s, funcionamento de turnos, acomodacio da demanda,
e analisar relatérios dos diversos setores da
tros documentos, promover situagdes de estudos para
s envolvidos no trabalho da entidade, encaminhar aos
relatério de atividades desenvolvidas pela entidade, dar
sionais, visando ampliar seus conhecimentos para obter

lvimento satisfatorio e integral dos usuérios, apoiar e

riéncias de estagiarios, pessoas voluntarias e outras

possibilidades, responsabilizar-se pela viabilizacio, construggo, elaboracdo, avaliagio e atualizacéo

do Projeto Politico Pedagbgico/Regimen
representantes de segmentos”que constituem
o adequado funcionamento da unidade, cor
supervisionar com as equipes todo o proces
os assessores, e fazer cumprir o calendério es
da escola, cumprir outras atribuicdes que

determinagdes legais.

o

to Escolar propiciando a participagdo coletiva de
a entidade, definir as prioridades a serem atendidas para
n os demais membros da equipe, planejar, coordenar e
so educativo da entidade, elaborar, em coopera¢do com
colar, informar e despachar expedientes com a secretaria

he forem conferidas pela Associacdo Mantenedora ou

o)
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Secretaria da Escola: 01 (uma) secretaria da escola contratada e remunerada pelo Estado, atravé
convénio com a Fundacio Catarinense de Educacio Especial (FCEE), com carga horaria de 40 h
semanais, tendo como atribui¢des: planejar, coordenar, organizar e responder pelos expedientes
Secretaria e por todos os servigos de escrituracdo escolar, coordenar diariamente o ponto dos
funcionérios, registrar faltas, digitalizar e encaminhar mensalmente para os 6rgdos competentes,
encaminhar mensalmente ao Férum os registros da prestacdo de servico comunitario, encaminhar
mensalmente a tabela do Fundo Social para a FCEE, encaminhar mensalmente, digitalizado, o mapa
de pessoal e a ocorréncia de faltas para a FCEE, tomar providéncias necessérias referentes ao arquivo
de documentag¢Qes pertinentes a Secretaria; organizar e manter sempre atualizados os documentos da
entidade escolar; fichérios de educandos /SERIENE e Censo Escolar, manter sempre atualizados os
prontuarios dos professores, de modo a permitir a verificac8o em qualquer tempo, encaminhar oficios
de pedidos e agradecimentos, executar as atividades que lhe forem delegadas pelos setores
competentes, programar as atividades da Secretaria, responsabilizando-se por sua execucdo, efetuar
o contrato dos professores ACTs e encaminhar aos Orgdos responsaveis, manter atualizado a
documentac¢do dos professores efetivos, fazendo encaminhamentos quando necessario, secretariar as
reunides e solenidades oficiais da unidade escolar sempre que necessério, coordenar, orientando e
supervisionando o trabalho de auxiliares (se for o caso), manter contato com 6rgéos dos Sistemas
Municipal e Estadual de Educaco, no sentido de atender determinacdes, solicitacdes ou mesmo para
tomar conhecimento ou acessar informacdes necessérias a sua funcio, organizar e manter atualizados
arquivos com documentos, leis e normas oficiais necessarias para a documentacio escolar, assim
como a correspondéncia recebida e expedida, manter atualizados registros de manutengio geral do
prédio, aquisi¢8o de material e doacdes recebidas, assinar, com o (a) Diretor (2), toda a documentagéo
escolar pertinente, receber e efetuar pagamentos de despesas escolares autorizados pela Direcdo,
distribuir aos diversos érgdos da Escola: material de limpeza e conservag@o, higiene, material escolar,
de expediente e outros, mediante solicitacZo aprovada pela Direg8o, efetuar mensalmente o pedido
de merenda escolar junto a secretaria de educacio do municipio, cumprir a agenda de trabalho |,
participar e ajudar na organizacdo de eventos da APAE ( Bingo, Rifas, Pedagio), conforme calendéario
escolar, aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo em congresso,
cursos, reunides, simposios e outras oportunidades, responder pela Direc8o quando o (a) Diretor (a)
estiver ausente em conjunto com o {a) Coordenador (a). Pedagogico (a), exercer outras atribuicdes

inerentes & funcdo, atribuidas pela Direcdio da Escola.

Secretaria Executiva: 01 (uma) profissional contratada em regime de CLT com carga horaria de 28
horas semanais, com remuneracdo de R$ 3.500,00, tendo como atribuicdes: planejar, organizar,
coordenar e controlar servigos da Secretaria Executiva, gerenciar informagdes auxiliando na execucio

das tarefas administrativas e em reunides da diretoria, apoiar, assessorar e secretariar as reunides da



diretoria da APAE, fornecer dados e docume

ordenar contas e efetuar pagamentos dern

funcionamento da entidade em conjunto

funcionarios, técnicos, prestadores de servig

cumprimento de datas e prazos de ren
funcionamento da entidade, representar a dir
solicitada, manter atualizado fichario cont
providenciar e fornecer aos profissionais
Individual- EPI em conjunto com a diretos
documentos oficiais, contratar e fiscalizar, ¢
consumo e permanentes, elaborar projetos &
sempre novas alternativas para o crescime
treinamento, quando convocado, participar
cursos, eventos, comissdes, conveénios e prog
planos de aplicacio e de trabalhos dos rec
entidades e/ou poder publico, executar a |
diretoria, manter atualizados 0s convenios, 1
de trabalho, participar e ajudar na organi;
conforme calendario escolar, executar outrs

outras atribui¢Bes que lhe forem conferidas
6.4 Equipe Pedagégica:

Coordenadoras Pedagégicas: 01 (uma) co
(uma) coordenadora, com carga horaria de 2
Estado, através de convénio com a Fundacid
atribui¢des: participar e acompanhar a elabot
e sua execucdo, tendo em vista os objetivos,
de avaliacdo, revendo-o sempre que nec
aprendizagem e a eficécia de sua execugdo |
e sua avaliac8o, acompanhar a execucio do
educacionais da escola, incentivar a pesquis
pedagogicas que contribuam para a apr
profissionais envolvidos no processo edu
fraterna e solidaria, orientar todos os profiss
as acdes decorrentes da execucdo do Projetg

legislacdo relativa ao atendimento educacio

tro dos prazos estipulados, promover a gestfio\eL

com a direcio da escola, efetuar o pagamento
o e de terceiros, que atuam junto a entidade, zelar pelo
ovacdo de documentos e convénios necessirios ao
etoria da APAE em atos, reunides e eventos, sempre que
endo dados dos funcionérios contratados pela APAE,
da entidade material de Equipamento de Protecio
a, elaborar textos profissionais especializados e outros
em conjunto com a direco da escola, servigos, bens de
m conjunto com a assistente social e diretora buscando
nto e melhoria da entidade, participar de programa de
conforme a politica interna da entidade, de projetos,
rramas de ensino, pesquisa € extensdo, elaborar projetos,

ursos do Fundo Social e demais convénios com outras

a
~

brestagdo de contas nas reunides e assessoramento da
elatérios e os certificados da entidade, cumprir a agenda
racdo de eventos da APAE ( Bingo, Rifas, Pedagio),
s atividades burocréticas pertinentes & fungfo, cumprir

pela Associagdo Mantenedora ou determinacdes legais.

vrdenadora, com carga horéria de 40 horas semanais € 01
0 horas semanais, ambas contratadas e remuneradas pelo
Catarinense de Educacdo Especial (FCEE), tendo como
racdo do Projeto Politico Pedagogico/ Regimento Escolar
os contetidos programaticos, as estratégias e os critérios
pssario, garantir a unidade do processo de ensino e
bor meio de planejamento, orientacdo, acompanhamento
planejamento anual, plano individual e outras atividades
a, o estudo, bem como a aplicag8o de praticas didatico-
endizagem significativa, promover a integracdo dos
cativo, numa perspectiva de convivéncia profissional
ionais comprometidos com o processo educativo quanto
Politico Pedagogico/ Regimento Escolar, acompanhar a

nal da pessoa com deficiéncia, avaliar a documentaco

e
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escolar recebida por meio de transferéncia e
serem adotados, coordenar reunides com O ¢

defini¢do de estratégias, grupos de estudo, vi

participar das reunides com a equipe técnica §

de dados, pesquisas relativas ac desempenho

e/ou metodologias necessarias, acompan

emitir parecer a respeito, indicando os procedime

orpo docente para planejamentos, troca de experiéncs
sando a melhoria do processo de ensino e aprendizagem,
obre as questdes voltadas 2 aprendizagem, levantamento
e dificuldades dos usuérios e a proposicdo de estratégias

har o rendimento escolar dos educandos/usuarios,

pesquisando as causas quando o aproveitamento for insuficiente, buscando parcerias ¢ medidas

alternativas para a superag@o das dificu
procedimentos e organizagdo da documentag
atualizada a documentag8o, os registros de
emissfo de relatorios semestrais e/ou anuai
desenvolvidas pelos professores regentes
acompanhar a avaliagdo de desempenho de
contratacdo de e profissionais para a fung
educacio e formacio do educando, favo
emocionais, assim como o estabelecimento ¢
Politico Pedagdgico/ Regimento Escolar,
Programas de Educagio Profissional, planeja
juntamente com o corpo docente, admil
multidisciplinar, planejar, coordenar e aval
desenvolvidos, assessorar o trabalho docents
professores, organizar com o apoio da Dire
estabelecidos, para o pleno desenvolvimer
escolha e utilizacdo de procedimentos e 1
educacionais de aprendizagem, analisar o pi
favoraveis ao seu aperfeicoamento, propici
alternativos, disponibilizando-os aos profess
pedagdgicas, acompanhar o trabalho didaticg
avaliando os recursos didaticos, cadernos d
tipos de avaliag@o, de resultados e outras
pedagogica, visando O SUCESSO N0 Processo (¢
direcdo, corpo docente e equipe multidiscip
processo educativo, zelar e colaborar na org
na organizacdo e realizacdo de solenidades

observar ¢ acompanhar a frequéncia dos e

ldades, assessorar a Secretaria da Escola, para os
4o da unidade escolar e do educando/usuario, mantendo
ocorréncias e atividades desenvolvidas, assim como a
s, orientar e acompanhar o desempenho das atividades
, ndo regentes, estagiarios e outros profissionais,
cada docente, assessorar a direcdo da escola na selecéo,
do de docentes, e outras, acompanhar o processo de
recendo o desenvolvimento dos aspectos cognitivos,
le parceria e apoio a familia para viabiliza¢&o do Projeto
sistematizar e operacionalizar com os docentes 0s
1, executar e avaliar sistematicamente a aco pedagbgica
nistrativo e demais componentes da equipe técnica
iar com 0s professores os planos pedagdgicos a serem
> promovendo a competéncia técnica e metodologica dos
c830 a distribuic@o de turmas de acordo com os critérios
ito do educando/usuério, assessorar os professores na
ecursos didaticos adequados para atingir os objetivos
rocesso de ensino e aprendizagem, sugerindo estratégias
ar a aquisicdo ou elaboracdo de materiais pedagdgicos
ores como subsidios para o desenvolvimento das praticas
-pedagogico dos professores por meio de visitas as salas,
os educandos/usuérios, planos de aula dos professores,
acdes, a fim de promover analise reflexiva da pratica
le ensino e aprendizagem, identificar € promover junto a
inar da escola campanhas e palestras que enriquegam o
ranizacio de recreios e atividades extraclasse, colaborar
civicas, sociais e religiosas organizadas pela entidade,
lucandos/usudrios e prestar informacdes relevantes aos

)

ot
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pais, corpo docente, direco e equipes da escola, envolver as familias no processo educativo, vi

a melhoria da qualidade do ensino e a continuidade da ag¢@o educativa na familia, resolver os casQs
de indisciplina com identificagfo das causas verificando quando sdo decorrentes de aula ndo
preparadas adequadamente e pela falta de habilidade do professor na relagdo com os
educandos/usuarios, atender as solicitacdes dos professores em sala de aula para orientacBes
pertinentes, encaminhar os casos especiais de educandos/usuarios a profissionais especializados,
participar do processo de avaliagdo inicial, admiss@o, promocdo, encaminhamento, desligamento,
transferéncia, realizando estudos de caso e relatorios em parceria com as equipes e profissionais,
auxiliar diretamente o (a) Diretor (a) em suas fun¢des, coordenando o trabalho educativo da entidade
sendo o responsavel pela regularidade do servico, comunicar ao setor competente os casos de
educandos/usuarios que necessitam regularizar a vida escolar, completar a documentag&o, preencher
eventuais lacunas curriculares, (fazer adaptacGes e tomar outras medidas que se fizerem necessarias),
observados os prazos legais, organizar os processos de matricula, conferindo toda a documentagéo
para assinatura, depois de cumpridas as exigéncias, cumprir a agenda de trabalho, aprimorar e
atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participago em congresso, cursos, reunides,
simposios e outras oportunidades, assumir, na auséncia do (a) Diretor (a), a responsabilidade de
decisdes pedagogicas, acompanhar os (a) professores (as) de AEE/DI nas orientagdes aos (as)
professores (as) da rede regular de ensino, equipe técnica e familias, bem como repasses e relatorios,

executar outras atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas pela Direcéo da Escola.

Professores de Sala: 18 (dezoito) professores (as) contratados (as) e remunerados (as) pelo Estado,
através de convénio com a Fundagio Catarinense de Educacio Especial (FCEE), com carga horéria
de 40 horas semanais cada, distribuidos conforme os critérios de enturmacéo designados pela FCEE.
Tendo como atribui¢Bes: proporcionar atividades para a melhoria da qualidade de vida atendendo as
necessidades de cada educando/usuarios, motiva-los a serem independentes e terem autonomia,
realizar atividades académicas e cursos adequados para sua turma, desenvolver um trabalho de
estimulacdo relacionado ao cotidiano dos educandos/usuarios, manter contato com as familias para
obter um maior desenvolvimento do educando/usuérios, orientar e auxiliar na entrada e saidas com o
transporte escolar, promover a independéncia e autonomia nos momentos de alimentac@o do
educando/usuario, promover socializagdo educacional e social, elaborar o Planejamento conforme
estabelecido com a coordenacdo pedagogica, planejar estratégias especificas para o0s
educandos/usuarios de acordo com as suas necessidades e interesses, tragar metas e objetivos para
cada educando/usudrio, dentro de suas especificidades, promover e participar de atividades
extracurriculares, planejar, organizar as atividades de informaética e trabalhar em parceria com o
professor da informética educativa, acompanhar e orientar os educandos/usuérios nas Atividade de

Vida Diaria (A.V.D), orientar e auxiliar no banho e vestuério nas atividades aquéticas, hidroterapia



de acordo com as necessidades dos educandg

recreio conforme combinado com a ¢

educandos/usuarios da sua turma, cumprir a agenda de trabalho, aprimorar e atualizar seus
conhecimentos por meio de estudos, participacdo em congresso, cursos, reunides, simposios e outras
oportunidades, participar de reunides técnicas interdisciplinares e pedagdgicas e/ou administrativas
sempre que necessario e convocado, participar da atualizacdo do PPP//Regimento Escolar, exercer
outras atribui¢Bes inerentes a funcfo, atribuidas pela Direcio da Escola. Ao professor de AEE
compete ainda: promover, sistematicamente, repasses referente aos assessoramentos junto a equipe
técnica, pedagogica e administrativa da unidade escolar, repasses referentes ao atendimento, orientar
e subsidiar o professor da classe regulay quanto as adequacdes curriculares no contexto da
metodologia, avaliag@o e temporalidade, registrar as assessorias prestadas a rede regular, utilizando a
ficha de presenga, solicitando sempre a assinatura do diretor e escola orientada, bem como todas as

orientacOes dadas as familias e escola, informar a equipe técnica e administrativa da escola do ensino

regular quanto as caracteristicas do Servigo
Realizar relatério de acompanhamento conf
profissionais da Equipe Técnica que dese

outras.

Professores de Educaciio Fisica: 03 (trég

remunerados (as) pelo Estado, através de
Especial (FCEE), com carga horéaria de 40 h
Prefeitura Municipal de Videira, responsave
16 horas semanais. Atribui¢des Gerais: faz
controle, duas vezes ao ano, implantar Projet
de teatro, danca e esporte na entidade ¢ fo
deslocados do grupo, sob qualquer pretexto;
organizar e participar dos Jogos Internos- P/
dar aulas de hidroginastica, coordenar a gi
educandos/usuarios nas refeigdes/escaldes
equipe escolar dos materiais e organizacad
educandos/usuérios na sala de aula de acord
nas datas comemorativas da entidade, particij
de vida, propor atividades fisicas, desenvol
alimentacdo, banhos, organizacio, reméd
escolares, realizar caminhadas com os e

combinado com a coordenagdo, trabalhar

e as peculiaridades dos educandos atendidos pelo AEE,
brme assessorias prestada, trabalhar em parceria com os

nvolvem atividades com os educandos/usuarios, entre

) profissionais ao todo, sendo dois contratados (as) e
convénio com a Fundagio Catarinense de Educagio
bras € 25 horas semanais e um cedido e remunerado pela
| pelo esporte adaptado, disponibilizando para a APAE
er medigOes de peso e altura do educando/usuario para
os de Esporte, Lazer e Cultura, planejar as apresentacdes
ra dela, ndo deixar os educandos/usuarios sozinhos ou
se necessario solicitar ajuda a colegas ou equipe de apoio,
ARAJASC, Parajesc e Olimpiadas, dar aulas de natagdo,
nastica laboral com a comunidade escolar, auxiliar os
de acordo com o combinado, zelar juntamente com a
do ginasio, academia e piscina, buscar e entregar os
o com o combinado com o professor regente, participar
par dos festivais; desenvolver um trabalho com qualidade
ver a independéncia dos educandos/usuarios, cuidar da
ios, bem-estar dos educandos/usuarios nas viagens
ducando/usuérios, elaborar o planejamento conforme
em parceria com os profissionais que desenvolvem

S
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atividades com os educandos/usuéarios, respeitando a interdisciplinaridade, cumprir a agendgfde _ _
IS

FLs. S 7

S

trabalho, aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo em congressg,
cursos, reunides, simposios e outras oportusnidades, participar de reunides técnicas interdisciplinares
e pedagbgicas e/ou administrativas sempre |que necessario e convocado, exercer outras atribuigcdes
inerentes a funco, atribuidas pela Direcio da Escola.

Professor de Artes: 03 (irés) professores contratados (as) e remunerados (as) pelo Estado, através de
convénio com a Fundagdo Catarinense de Educagio Especial (FCEE), dois com carga horaria de 20
horas e um de 27:30, horas semanais. Send¢ suas atribui¢gdes: proporcionar aos educandos/usuarios
aulas diversificadas com trabalhos manuais, cumprir o horario de inicio e termino das aulas, nfo
deixar os educandos/usuarios sozinhos ou deslocados do grupo, sob qualquer pretexto; se necessario
solicitar ajuda a colegas ou equipe de apoio] planejar aulas utilizando diversos recursos e materiais,
elaborar o planejamento conforme combinado com a coordenacdo, trabalhar com musicalizacéo,
avaliar os educandos/usuérios, entregar o educando/usuério na sala de aula e/ou conforme o
combinado, deixando o ambiente organizadp, expor trabaihos dos educandos/usuarios, organizando

os murais e as exposi¢des, auxiliar nas atividades de AVDS dos educandos/usuarios do AEE,

conforme combinado com a professora regente e coordenagfo, trabalhar em parceria com os

profissionais que desenvolvem atividades cg

m os educandos/usuarios, cumprir a agenda de trabalho,

aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo em congressos, cursos,

reunides, simposios e outras oportunidade

s, participar de reunides técnicas interdisciplinares e

pedagogicas e/ou administrativas sempre que necessario e convocado, exercer outras atividades

inerentes & fun¢2o, atribuidas pela Direcéo d
Professora de Informatica Educativa: 01
remunerada pelo Estado, através de convén
(FCEE), com carga horaria de 40 horas sema
os profissionais que desenvolvem atividac

oferecer suporte aos (as) professores (as) 1

a Escola.

(uma) professora de informatica educativa contratada e
i0 com a Fundac@o Catarinense de Educacgdo Especial
nais, tendo como atribuic3es: trabalhar em parceria com
les com os educandos/usuarios sendo um mediador,

1as aulas de informética com as novas Tecnologias da

Informacdo e Comunicagio (TICs), contextualizando com os projetos desenvolvidos nas aulas,

organizar o laboratério de informatica para a

informando as necessidades de suporte técni

s aulas agendadas, fazer a manutencfo dos computadores

co e de compra e troca de equipamentos, zelar pelo bom

uso dos equipamentos e materiais da entidade, organizar os materiais e equipamentos oferecendo

suporte nas midias necessarias, para a realizacgo dos eventos, elaborar o planejamento conforme

combinado com a coordenagdo, auxiliar

no desenvolvimento dos Projetos de Comunicagio

Alternativa e Assistiva, Jornal na escola e Xbox, cumprir a agenda de trabalho, aprimorar e atualizar

seus conhecimentos por meio de estudos, participagio em congresso, cursos, reunides, simpdsios e

outras oportunidades, participar de reun

Oes técnicas interdisciplinares e pedagodgicas e/ou

] 23




administrativas sempre que necessario e convocado, exercer outras atribui¢cdes inerentes a fu 30

atribuidas pela Diregio da Escola, auxiliar nas atividades de AVD dos educandos/usuérios da tur

2o, Q{:?gi

do AEE, conforme combinado com a professora regente e coordenacdo.

7. ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES

ITEM DESCRICAO VALOR TOTAL
1 Despesas com encargos sociais (FGTS/GPS/INSS/IRRF) 3.900,00
2 Material de consumo: limpeza, descartaveis, didatico 3.300,00

pedagogico, esportivo, expediente, eventos, recreativo
culturais
3 Servi¢os de manutenc@o e pagamento de terceiros 3.740,00
4 Combustivel e manutencio dos veiculos 2.860,00
5 (Gas de cozinha 1.600,00
6 Medicacdo, higiene e primeiros SOcOrros 800,00
7 Materiais permanentes {mesas, cadeiras, armarios, ar
condicionado, equipamentos de informética, cadeiras de 3.980.00
rodas, arquivos, equipamentos de cozinha,...)
8 Servigos e materiais para Reformas do prédio da APAE e 2.500,00
de moveis e equipamentos
9 Alimentacdo 2.600,00
10 | Outras necessidades/despesas eventuais que possam .
3.220,00
surgir, ...
TOTAL GERAL 28.500,00

OBS: Os valores s@o estimados, pois durante o ano, certamente sofrerdo reajustes, podendo também
variar a necessidade de gastos nas acdes apresentadas. Solicitamos ainda estabelecer um indice de
aumento anual.

Durante o ano de 2017, recebemos o montante de RS 14.400,00, o que contribuiu com a manutengio
de algumas das necessidades bésicas para os atendimentos realizados. Para este ano devido as
possibilidades de custeios e investimentos, descritos na planilha acima, que poderemos efetuar, em
conformidade com a Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, alocamos outras necessidades prioritarias,
refletindo assim um aumento significativo no valor total das despesas apresentada. Para o

chamamento piblico n° 0603/2018, solicitando o valor minimo anual de RS 28.500,00 (Vinte e
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oito mil e quinhentos reais). Sendo este aj
que o valor especificado no item 7 - Estims
Acdes, podera ultrapassar o proposto no edif

quesito prioridade para pagamento dos mesn

o
itiva de Despesas a Serem Realizadas na Execuckp-8

al de chamamento publico n° 003/2018, mas usaremos 0

nos e a APAE praticard a contrapartida no valor total dos

gastos, através de outros convénios e da realizacdo de promogdes e eventos.

Aumento proporcional para os anos de 2019
a0 banco a aplicacdo automatica do valor de
pela APAE de acordo com a programacio

administracdo publica.

7.1 CUSTOS INDIRETOS NECESSARI(
Além dos custos acima citados ainda t
programas e projetos desenvolvidos na ent

esgoto, telefone, plano de telefonia celular

) ¢ 2020. Como prevé a Lei 13.019/2014, solicitaremos
positado em conta, onde os rendimentos serdo utilizados

ou caso contréario serdo devolvidos para os cofres da

DS A EXECUCAO DO OBJETO
emos os custos indiretos para a realizacdo de todos os
idade, tais como: energia elétrica, despesas de agua e

internet, correios, anuncios e publicidades, fotocopias

autenticadas, despesas com eventos, homenagens e reunides comemorativas, seguranca eletrénica

predial, despesas com estacionamento rotati
realizadas fora do ambiente escolar (equoter
... eventos e apresentacdes de danga e teatro
regifio, assessoramento as escolas do ensit
usuérios por parte da equipe técnica, reun
maquiagem, etc para as apresentacdes de tez

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLS

vo, tarifas bancérias, demais despesas para as atividades
apia, treinos esportivos, bocha, visitas a museus, parques,
que os usuarios participam, encontros com as APAEs da
10 regular, visitas domiciliares, acompanhamentos aos
des e capacitagOes diversas), ornamentacio, figurinos,

itro e danca.

O

PREVISAQ DE RE(

"EITAS PARA O ANO DE 2018

PARCELA i

RECURSOS MES

Para o anc de 2018, sugerimos que o va

oferecendo tempo habil para efetiva

lor seja dividido em 4 parcelas (agosto a novembro)

cdo das despesas e a devida prestac@o de contas.

PREVISAQ DE RECET

F'AS PARA O ANO DE 2019 E 2020

PARCELA I

RECURSOS

MES

O valor total poder ser divididos em 10 p3

ircelas (de fevereiro a novembro).
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9. PRAZO DE EXECUCAQO
, X7

O prazo de execug@o para o desenvolvimento de todas as agdes e metas propostas conforme desc ﬂa%:g—’
no item 4 — Agdes, Metas e Indicadores, deste plano de trabalho serfio desenvolvidas com os usuarios
no periodo de julho a dezembro de 2018, de janeiro a dezembro de 2019 e 2020, onde diariamente
sdo atendidos pela equipe técnica, professores, estagiarios e equipe de apoio, respeitando as
habilidades e necessidades de cada um, seguindo o plano individual, curriculo funcional e

atendimentos técnicos realizados.

Ano 2018
ACOES | METAS PERIODO / MES
Jan | fev | mar | abr | mai | jun | Jul | ago | set | out | nov | dez
1 1.1 X | X | X | X X X
2 2.1 X | X | X | X X X
3 3.1 X X X | X X X

R
AN
e
w4
»
w4
i
P
>

5 5.1 X
6 6.1 X X X | X X X
Ano 2019
ACOES | METAS [ PERIODO / MES
Jan | fev | mar f abr | mai | jun | Jul | ago | set | out | nov | dez
1 1.1 X e X | X X X X X X X X X
2 2.1 X % X X | x | x| x | x| x X X
3 3.1 X X X X X X X X X X X X
4 4.1 X X X X X X X ® X X X X
5 5.1 X X
Lé 6.1 X X X X X X X X X X
Ano 2020
ACOES | METAS PERIODO / MES
Jan | fev ||mar | abr | mai | jun | Jul | ago | set | out | nov | dez
1 1.1 % X X | x X X X X X X X X
2 2.1 X X X X 5.4 X X X X X X
3 3.1 X X X X X X X X X X X X
4 4.1 X X X X X X X X X X X X
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5.1

6.1

OBS. Segue também em anexo tabela anual das atividades desenvolvidas. (PLANO DE

TRABALHO 2018)

Equipe Apaena

Videira, junho de 2018
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tlomena Simioni Cordeiro
Presidente
CPF: 294.874.049-53

APAE - VIDEIRA
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