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LEI COMPLEMENTAR N¢ 42, DE 15 DE MAIO DE 2015.

Dispoe sobre a organizacao da estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de lomeré e os cargos de provimento em comissao e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de lomeré, Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m Esta Lei dispde sobre a organizagdo da estrutura e das atribuicées gerais das unidades administrativas do Poder Executivo do Municipio de
lomeré, disciplina 0 seu quadro de pessoal de provimento em comissao, além de outras matérias correlatas, em respeito a ordem constitucional,
organica e legal.

m O Municipio de lomeré é ente federado, pessoa juridica de direito publico interno, que forma unido indissoluvel com os demais entes da
Federagao, rege-se por Lei Organica propria e goza de autonomia politico-administrativa, nos termos da Constituicao da Republica e da Constituicao

do Estado de Santa Catarina.

m O exercicio dos cargos de diregéo, chefia e assessoramento, em cada um dos niveis e na amplitude determinada pelas limitagdes hierarquicas
das atividades, estara voltado as funcdes de direcao, planejamento, orientacdo e coordenacao.

m Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Direcao: o efetivo comando das agdes do érgao, tomando as acdes pertinentes e sua posicao hierarquica e acionando todos os mecanismos,
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métodos e sistemas necessarios a plena realizacéao dos fins a que se destina a Administragéao Publica Municipal, com 0 maximo de produtividade;

Il - Planejamento: a preparacao dos planos de trabalho a serem desenvolvidos pelos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, definindo e
discriminando com precisédo as
tarefas a ser realizadas, o tempo necessario a execugao, 0s recursos de pessoal, 0 material necessario, avaliando seus resultados e custos;

Il - Orientacdo: a atividade de supervisionar a execucao de tarefas, a apuragdo dos eventuais erros e o aconselhamento de medidas
necessarias a sua corregcao e ao aperfeicoamento do trabalho;

IV - Coordenacdo: o acompanhamento de trabalhos e tarefas dos 6rgdos administrativos, para que as varias etapas se completem
harmonicamente, promovendo a atenuagdo das adversidades materiais, funcionais e de relacdes humanas, suscetiveis de prejudicar a sua
realizacdo, conforme a programacao pré-estabelecida, harmonizando atividades e pessoas, com vistas a assegurar o funcionamento regular da
atividade administrativa;

V - Controle: a constante verificagdo do desenvolvimento das atividades, o exame periddico e sistematico das etapas em execucdo e da
correspondéncia entre o programado e o efetivamente realizado, e, quando for 0 caso, a revisao final dos trabalhos prontos, devendo exercer-se
mediante o exame de relatoérios, reunides e a realizagao de inspec¢des nos 6rgaos; e

VI - Informacgéo: a preparacao de relatérios periddicos das atividades dos érgaos, relatérios verbais aos superiores e o esclarecimento aos
subordinados e ao publico, nos estritos limites de suas atribuicbes, dos informes convenientes e autorizados sobre os programas e trabalhos
processados ou em curso.

X As unidades administrativas do Poder Executivo Municipal, seus érgéos de assessoria, diretoria e departamentos, instituidos por esta Lei, sdo
dotadas de autonomia administrativa e funcional.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E INSTRUMENTOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

m As atividades da Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo do fiel cumprimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, além de outros previstos pela Constituicdo da Republica, devem ser norteadas pelos seguintes principios:
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| - Planejamento;

Il - Execucgao;

[l - Coordenacao;

IV - Controle;

V - Delegacao de competéncia ou atribuicoes; e

VI - Descentralizacao.

Secéo |
Do Planejamento

A Administragao Publica Municipal adotara o planejamento como principio instrumental de acao para o desenvolvimento fisico-territorial,
econdmico, social e cultural da comunidade, bem como para a aplicacao de seus recursos humanos, materiais e financeiros.

§ 12 O planejamento compreendera a elaboracao e manutencao atualizada dos servigos e dos seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orgamentarias;

[l - Orcamentos Anuais;

IV - Plano Diretor fisico-territorial e de desenvolvimento; e

V - Plano Municipal de Educacao, Saude, Assisténcia Social, Agricultura, Pecuaria e Programa Anual de Trabalho.
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§ 2° A elaboragao e execucao do Plano Municipal deverdo, sempre que possivel, guardar inteira consonancia com os planos e programas da
Uni&o e do Estado de Santa Catarina.

Secéao Il
Da Execucéo
Os atos de execucao, singulares ou coletivos, obedecerdao aos preceitos e disposicoes legais e regulamentares pertinentes, observados os
critérios de organizacao, racionalizacao e produtividade.
§ 12 Os servigos de execugcao devem respeitar, na solucdo de todo e qualquer caso e no desempenho de suas competéncias, 0s principios,
critérios, normas e programas estabelecidos pelos 6rgdos de direcdo aos quais estejam subordinados, vinculados ou pelos quais sejam

supervisionados.

§ 2° A Administracdo Publica Municipal obriga-se a permanente atualizacdo das atividades do Municipio, com o objetivo a racionalizar e
modernizar os métodos de trabalho e proporcionar melhor atendimento ao publico, com rapidez nas decisdes e desconcentracdo executiva.

Secao Il
Da Coordenacgao
m As atividades da Administracao Publica Municipal, especialmente a execucao de Planos de Governo, serdo de permanente coordenagao.

m A coordenacado sera exercida em todos os niveis da Administracdo, mediante a atuagao das chefias individuais, realizagao sistematica de
reunides com a participacao das chefias subordinadas, além da instituicao e funcionamento de Comissdes em cada nivel da estrutura administrativa.

Secéo IV
Do Controle

m O controle das atividades da Administracao Publica Municipal devera ser exercido em todos os 6rgaos € em todos os niveis, compreendendo:
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| - o controle, pela chefia competente, da execugdo dos planos e dos programas e da observancia das normas que norteiam a atividade
especifica do 6rgao controlado; e

Il - o controle da aplicacdo dos recursos publicos e da guarda de bens do Municipio pelos érgaos de administracado financeira e patrimonial.
Secao V
Da Delegacao de Competéncias ou Atribuicoes
PN A delegacéo de competéncias ou atribuicdes sera utilizada como instrumento de desconcentragéo administrativa, objetivando assegurar maior

rapidez e efetividade as decisoes, situando-se na proximidade dos érgaos controlados.

IIEN E facultado ao Chefe do Poder Executivo Municipal delegar competéncias ou atribuigdes a 6rgéos, dirigentes e agentes publicos
subordinados, bem como ao Vice-Prefeito, para a pratica de atos administrativos.

Paragrafo unico. O ato de delegacao indicara com precisao o 6rgao ou autoridade delegante, o 6rgao ou autoridade delegada e as competéncias
ou atribuicdes objeto da delegacéo.

XN E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito, sem prejuizo de outras previstas em disposigdes normativas especificas, quando
relacionada a:

| - autorizacao de despesa e homologacao de licitagdes, salvo para os casos expressamente previstos na Lei n? 8666/93 e suas alteracoes;

Il - contratacdo de servidores;

Ill - nomeagado, admissao e contratacdo de agentes publicos, a qualquer titulo, bem como sua exoneragao, dispensa, demissao, promogao,
reajuste de vencimentos e concessao de aposentadoria;

IV - concessao para exploracao de servigos publicos ou de utilidade publica; e

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 42/2015 (http://leismunicipa.is/xapst) - 05/07/2023 14:19:04


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xapst

oLers

V - permissao de servico publico ou de utilidade publica a titulo precario.
Secao VI
Da Descentralizacao
RN A execugao das atividades da Administragdo Pablica Municipal devera ser, tanto quanto possivel, descentralizada.
XN O Poder Executivo Municipal recorrerd, para a execugdo de obras e servigos, sempre que admissivel e aconselhavel, mediante concessao,
permissdo ou convénio, a 6rgaos ou entidades do setor publico estadual ou entidades do setor privado, de forma a alcancar o melhor cumprimento da

funcéo publica, evitando novos encargos permanentes e 6nus desnecessario ao quadro de servidores.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

A organizagdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de lomeré é assim constituida:
| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:

a) Gabinete do Prefeito; e
b) Gabinete do Vice-Prefeito.

Il - UNIDADES VINCULADAS AO GABINETE DO PREFEITO:

a) Assessor de Gabinete; e

b) Assessoria Juridica;

c) Controle Interno. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 93/2022)

[l - UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADES-MEIO:

a) Secretaria Municipal de Administracao e Finangas, sendo a ela vinculados:
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| - Assessor de Projetos e Convénios; e

Il - Assistente da Secretaria de Administracdo e Financgas

Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 103/2023)

Departamento de Compras e Licitagdes. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 100/2023)

IV - UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADES-FIM:

a) Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo, sendo a ela vinculados:

| - Diretoria Escolar;

II - Departamento Municipal de Esportes;

[l - Departamento Municipal de Cultura e Turismo;
IV - Assessoria de Secretaria Escolar; e

V - Assistente de Cultura e Esportes.
b) Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, sendo a ela vinculados:

| - Chefe de Departamento de Saulde;
Il - Assistente da Secretaria de Saude; e

[l - Assistente para Programas e Ac¢des da Terceira Idade.
c) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, sendo a ela vinculados:
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| - Diretoria Municipal de Infra-Estrutura; e

Il - Encarregado de Servicos Gerais.
d) Secretaria Municipal de Agricultura, Urbanismo e Meio Ambiente, sendo a ela vinculados:

a) Diretoria de Urbanismo; e
b) Assistente de Agricultura e Urbanismo.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL INDIRETA

m O Poder Executivo Municipal podera, nos termos do artigo 37, XIX, da Constituicdo da Republica, criar e autorizar a instituicao de entidades,
que passarao a integrar a Administragdo Publica Municipal indireta, com personalidade juridica de direito publico ou privado, conforme o caso,

patrimonio e receita prépria, com base em gestao administrativa e financeira descentralizada.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR E UNIDADES VINCULADAS AO GABINETE DO PREFEITO

m As unidades vinculadas e diretamente subordinadas ao Gabinete do Prefeito sdo unidades administrativas de execucado, assisténcia,
assessoria, informagao e coordenagao de atividades especificas.

Secéao |
Do Gabinete do Prefeito
m A Assessoria de Gabinete do Prefeito compete:
| - planejar as atividades do Gabinete;

Il - organizar e proceder aos atos do cerimonial;
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[l - administrar a agenda do Prefeito, mantendo-o, antecipadamente, informado sobre seus compromissos;
IV - receber e encaminhar as audiéncias;

V - promover, tempestivamente, a emissdo, o recebimento, o encaminhamento e o arquivamento da correspondéncia oficial do Gabinete,
segundo seu destino;

VI - articular-se com todos os érgaos e sistemas da Administracdo Publica Municipal, transmitindo informacgdes ao Prefeito, quando for o caso;
VIl - promover condi¢des para locomogao e viagens do Prefeito, seu atendimento, suprimento e apoio logistico;

VIII - produzir informagdes, pareceres e outros documentos de natureza técnica e administrativa;

IX - executar tarefas e missdes que Ihe forem determinadas;

X - assistir o Prefeito no seu relacionamento com o Poder Legislativo Municipal;

Xl - remeter mensagens do Prefeito a Camara de Vereadores acerca de projetos de leis de sua autoria; e

XIl - missdes de representacao e outras atividades, quando assim Ihe forem delegadas.

Paragrafo unico. A Assessoria de Gabinete do Prefeito € cargo em comissé@o de livre nomeacado e exoneragdo pelo Prefeito, com vencimento
definido no Anexo |.

Secao |l
Da Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito

¥ Compete & Assessoria Juridica:

| - exercer a representacao judicial e extrajudicial do Municipio, em qualquer juizo ou instancia, nas causas em que for réu, assistente, oponente
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ou de qualquer forma interessado, bem como a consultoria juridica do Poder Executivo;
Il - exercer as funcbes e assessoria técnico-juridica do Poder Executivo;
[l - promover a cobranga da Divida Ativa e todos os demais créditos do Municipio;
IV - emitir parecer em consultoria formulada pelo Prefeito ou por Secretario Municipal;

V - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisbes judiciais e pedidos de extensdo de julgados relacionados com a
Administracdo Publica Municipal;

VI - propor ao Prefeito ou aos Secretarios Municipais as medidas que julgar necessarias a uniformizacao da jurisprudéncia administrativa, na
Administracdo direta;

VIl - auxiliar a Controladoria Interna do Municipio no controle dos atos administrativos;

VIII - propor ao Prefeito a declaragéo de nulidade de atos administrativos da Administracao Publica Municipal;

IX - propor ao Prefeito a arguicao de inconstitucionalidade de leis ou atos normativos, para fins previstos na Constituicdo da Republica;

X - desistir, transigir, firmar compromissos e confessar nas acdes de interesse do Municipio, autorizado pelo Prefeito;

Xl - assessorar a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas na elaboragao da proposta orcamentaria;

XII - elaborar informacdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca ou mandados de injuncéo;

XIII - apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos, editais e demais atos relativos a obrigacdes
assumidas pelos 6rgaos do Poder Executivo;

XIV - oferecer parecer em atos de pessoal relacionados a nomeagao, promogodes, progressoes, afastamentos, licencas em geral, exoneragoes,
demissodes, aposentadorias e demais atos relacionados a relagao funcional dos servidores publicos municipais, bem como funcionar em sindicancias
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e processos administrativos em geral; e

XV - apreciar todo e qualquer ato que implique alienagéo do patriménio imobiliario municipal, bem como autorizagéo, permissao e concessao de
uso; subsidiar os demais 6rgaos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas.

Paragrafo uUnico. A Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito é cargo em comissado de livre nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito, com
vencimento definido no Anexo |.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADES-MEIO

Secao |
Da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas
IE2N A Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas compete:

| - definir as prioridades relativas a liberagao dos recursos financeiros, com vistas a elaboragéo da programacao financeira de desembolso, de
forma articulada com as demais Secretarias Municipais;

Il - desenvolver as atividades relacionadas com:

a) tributacdo, arrecadacéo e fiscalizacao;
badministracie-finaneeira-e-controle-internos

b) administracao financeira; (Redagcao dada pela Lei Complementar n® 93/2022)

c) despesa e divida publica; e
d) contencioso administrativo-tributario.

[l - coordenar e controlar a cobranga da divida ativa na esfera administrativa, em conjunto com a Assessoria Juridica do Municipio;

IV - administrar os encargos gerais do Municipio;
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V - apoiar e orientar as Secretarias Municipais e demais dirigentes nas atividades referentes a administragao financeira, contabil e de auditoria
nas respectivas areas de atuacao;

VI - definir os prazos, critérios e procedimentos para os fechamentos contdbeis necesséarios a elaboragdo dos balancetes mensais e a
consolidagéao do balanco geral do Municipio;

VIl - coordenar o desenvolvimento e a manutengéo evolutiva do sistema de gestao fiscal;
VIII - planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, controlar, orientar e formular politicas publicas de gestao de pessoas, envolvendo:

a) beneficios funcionais que ndo tenham natureza previdenciaria;

b) ingresso, movimentagéo e lotacao de pessoal;

C) programas de capacitacédo e de educacgao continuada de servidores;

d) planos de carreira, cargos e vencimento;

e) progressao funcional;

f) remuneracao;

g) pericia médica e saude do servidor;

h) melhoria das condigbes de salde ocupacional dos servidores publicos municipais e prevengao contra acidentes de trabalho;
i) adocao de estratégias de comprometimento dos servidores, em substituicdo as estratégias de controle;
j) programas de atracao e permanéncia dos servidores publicos; e

I) programas de valorizagao do servidor publico calcados no desempenho.

IX - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestao de materiais e servigos, envolvendo:
a) licitagcbes de material e servicos;
b) contratos de material e servicos; e

c) estocagem e logistica de distribuicao de material.

X - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestao patrimonial, envolvendo:
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a) material adjudicado;

b) bens méveis; e

c) transportes oficiais.

Xl - normatizar, supervisionar, orientar e formular as acdes relacionadas com publicacbes oficiais;

XIl - propor e apoiar as agoes voltadas ao desenvolvimento de um processo continuo e permanente de modernizagdo administrativa, com vistas
a integracao, racionalizagéo e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, no @mbito da Administragdo Municipal, contribuindo para a

melhoria dos servicos publicos;

Xl - coordenar a elaboragao e acompanhar a execugao do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria
Anual (LOA), instrumentos do Sistema de Planejamento Publico Brasileiro;

XIV - coordenar, compartilhar e avaliar a alocacdo de recursos orcamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas
governamentais, bem como o0 acompanhamento de sua execugao; e

XV - exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas a Secretaria mediante Decreto do Poder Executivo.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas tera como titular o Secretario Municipal de Administracdo e Financas, cargo em
comissao de livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito, com vencimento definido no Anexo I.

§ 2° O Secretario Municipal de Administracao e Finangas sera auxiliado diretamente pelo Assessor de Projetos e Convénios e o Assistente da
Secretaria de Administracdo e Financas

Subsecao |
Da Assessoria de Projetos € Convénios

XN A Assessoria de Projetos e Convénios compete:

| - receber e analisar a documentagéo necessaria a elaboragao de convénios administrativos;
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Il - elaborar os termos de convénios;

[ll - controlar aplicacdo de verbas de convénios e repasses de programas municipais nas diversas areas, diante do repasse de valores a
entidades publicas ou privadas;

IV - coordenar e supervisionar as atividades da Comissao Especial designada a conferéncia da prestacao de contas das entidades;
V - auxiliar e orientar as Secretarias Municipais, bem como as entidades em situacdes relacionadas a aplicagao de verbas de convénios; e

VI - propor a abertura de processo administrativo para tomada de contas caso a entidade beneficiada néo preste contas voluntariamente ou néo
regularize pendéncias e irregularidades apontadas pela Comissao Especial.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Projetos e Convénios sera exercida pelo Assessor de Projetos e Convénios, cargo em comissao de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito, com vencimento definido no Anexo .

Subsecao I-A
Da Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 103/2023)
I¥ETN A Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico compete:
| - Coordenar os processos de ordem econ6émica, bem como desenvolver atividades de analise e elaboracao de projetos e afins;

Il - Elaborar, em agao conjunta com a Secretaria, programas que auxiliem nas acdes envolvendo o desenvolvimento econdmico do Municipio,
com o intuito de obter maior qualidade e produtividade nas questdes, bem como utilizagcdo de outros meios que se fizerem necessarios para este fim;

[l - Dirigir os trabalhos do érgao e a equipe, distribuindo as competéncias;

IV - Definir o plano de trabalho referente ao Desenvolvimento Econémico do Municipio;
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V - Manter a conduta compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes;

VIl - Supervisionar as atividades da pasta, orientando, controlando e chefiando a equipe;

VIII - Coordenar os contatos exteriores para a consecugao de objetivos e incentivos econdmicos no Municipio;

IX - Propor a Secretaria de Administracao e Financas a formalizagdao de convénios visando o desenvolvimento econémico;

X - Estudar a apresentar propostas de incentivo econémico dentro do Municipio, com a provocacao da participagao popular, quando for o caso;

XI - Propor a disponibilizagao de servigos, seminarios, projetos e afins, na area de desenvolvimento econémico; e

XII - Realizar outras atribuicées pertinentes.

Paragrafo unico. A Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico terd como titular um Diretor Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econémico, cargo em comissao de livre nomeacgao e exoneragao, com vencimento definido no Anexo I. (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n® 103/2023)

Subsecao Il
Do Assistente da Secretaria de Administracao e Financas
m Ao Assistente da Secretaria de Administracao e Financas compete:
| - Examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Titular da Pasta;

Il - Executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes do Secretario;

[l - Assistir o Secretario em sua representacao e contatos com o publico e organismos do governo;
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IV - Orientar, supervisionar, dirigir € controlar as atividades do gabinete;

V - Transmitir aos colaboradores da Secretaria as determinagdes, ordens e instru¢des do titular da pasta;
VI - Exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario;

VIl - Coordenar as atividades de divulgacdo dos trabalhos da Secretaria;

VIII - Supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Pasta; e

IX - Outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico. A Assistente da Secretaria de Administragdo e Finangas sera exercida pelo Assistente da Secretaria de Administracdo e
Financas, cargo em comissao de livre nomeacéo e exoneracéao pelo Prefeito, com vencimento definido no Anexo |.

Subsecao II-A
Do Departamento de Compras e Licitacdes (Redagao acrescida pela Lei Complementar n? 100/2023)

XZEMA0 Departamento de Compras e Licitagdes compete:

| - coordenar, organizar, criar politicas e administrar as atividades relacionadas as compras de produtos e contratagéo de servicos em todos os
niveis;

Il - realizar a interlocucdo entre a Secretaria de Administragcdo e Financas e os demais 6rgaos do Poder Executivo no que diz respeito as
politicas de compras de produtos e contratacdo de servicos;

lll - elaborar, em consonancia com a Lei Geral de Licitacdes e regulamentos, os planos anuais de compras e contratacées, coordenando os
trabalhos com os demais 6rgaos;

IV - dirigir as atividades do 6rgao nas questdes relativas as compras de produtos e contratagdo de servigos;
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V - controlar a aquisicdo de material e a contratacdo de servicos, prazos e vigéncia de contratos, propondo prorrogacoes, renovacoes ou
recontratacoes;

VI - coordenar, supervisionar e dirigir a realizagédo de licitacdo para compras e aquisi¢cdes, autorizagdes, permissées ou concessoes;
VII - promover o aperfeicoamento dos servicos do departamento;
VIII - promover o treinamento do pessoal responsavel pelas compras e licitacoes;

IX - distribuir atribuicbes e competéncias aos servidores responsaveis pelas compras e contratagdes, em todas as suas fases, observando as
peculiaridades do caso € as atribuicdes dos cargos;

X - promover medidas visando a correta programacao de aquisicdo de material e contratacao de servigcos, zelando pela sua continuidade;

Xl - auxiliar no estabelecimento de metas e prioridades relativas as contratagoes, licitagcbes, compras diretas e demais atividades correlatas;

XII - exercer outras atividades correlatas ao departamento.

Paragrafo unico. O Departamento de Compras e Licitagoes tera como titular um Chefe de Departamento de Compras e Licitacdes, cargo em
comissao de livre nomeacao e exoneracdo, com vencimento definido no Anexo |, a quem compete as atribuicdes previstas no caput. (Redagao

acrescida pela Lei Complementar n® 100/2023)

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE ATIVIDADES-FIM

Secao |
Da Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esportes e Turismo

m A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Turismo compete:
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| - a organizacdo, administragdo, supervisao, controle e avaliacdo da politica municipal de educagao, desenvolvendo programas voltados,
prioritariamente, a educacao infantil e ao ensino fundamental, em cumprimento ao disposto na legislacao vigente;

Il - organizar, manter e desenvolver as instituicdbes do Sistema Municipal de Ensino, integrando-se as politicas e aos planos educacionais da
Uniao e do Estado;

[l - a supervisao dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino;

IV - a implantacdo de politicas de erradicagdo do analfabetismo, oportunizando ensino fundamental para jovens e adultos insuficientemente
escolarizados;

V - a promogéo do levantamento de censo escolar, estudos e pesquisas, visando ao aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;

VI - ofertar e promover Educagéo Especial aos alunos portadores de necessidades especiais;

VIl - a administragao dos fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

VIII - a manutencao regular e adequada da guarda dos registros da documentacao escolar geral e individual dos alunos e professores;

IX - a gestao das atividades relativas a merenda escolar;

X - a permanente interagdo com os Municipios da regido, visando a promog¢ao de politicas de desenvolvimento regional na area da educacao;
Xl - a conservagao e manutengao da Secretaria e das unidades escolares;

XIlI - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja &rea de atuagéo esta afeta a Secretaria;

Xl - o planejamento, organizagado, promogao, articulagdo, coordenagéo, integracdo, execucao e avaliagao das politicas municipais relativas a
area da cultura, esporte e turismo;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 42/2015 (http://leismunicipa.is/xapst) - 05/07/2023 14:19:04


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xapst

Bleis

XIV - o fomento e estimulo a cultura em todas as suas manifestacées, com o acesso aos bens culturais e a expansao do potencial criativo dos
cidaddos;

XV - preservar a heranca cultural de lomeré, por meio da pesquisa, protegao e restauracao do seu patrimdnio histérico, artistico, arquiteténico e
paisagistico;

XVI - promover o intercambio cultural, por meio de convénios com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;
XVII - interagir com os Municipios da regido, visando a promoc¢ao de politicas de desenvolvimento regional na area da cultura;

XVIII - planejar, organizar, coordenar e controlar os programas e politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do esporte em todas as suas
modalidades;

XIX - planejar, formular e normatizar as politicas integradas de turismo e lazer, apoiando e incentivando a realizacao de eventos e manifestacoes
turisticas, bem como intercambiando experiéncias e elaborando estudos e analises especificas, com vistas a proposicao de planos, diretrizes e metas

para o desenvolvimento integrado do lazer;

XX - captar recursos para financiamento de projetos relativos ao desenvolvimento turistico, com ampliacdo e diversificagdo da infraestrutura
municipal na area;

XXI - promover intercAmbio, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao
desenvolvimento turistico do Municipio;

XXII - interagir com os Municipios da regiao visando a concepg¢ao, promoc¢ao e implementagao de politicas de desenvolvimento turistico, em
especial as relacionadas ao turismo integrado;

XXIII - exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas a Secretaria por Decreto do Poder Executivo.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo tera como titular o Secretario Municipal de Educagéao, Cultura, Esporte e
Turismo, cargo em comissao de livre nomeacgéo e exoneracao pelo Prefeito, com vencimento definido no Anexo |.
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§ 2° O Secretario Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e Turismo sera auxiliado diretamente pelo Diretor Escolar, Chefe de Departamento
Municipal de Esportes, Chefe de Departamento Municipal de Cultura e Turismo, Assessoria de Secretaria Escolar, Assistente de Cultura e Esportes e
indiretamente pelo pessoal com atribuicdo naquela Secretaria.

Subsecao |
Da Diretoria Escolar

XN Compete & Diretoria Escolar:
| - cuidar das financas da escola;
Il - prestar contas a comunidade;
[l - conhecer a legislagao e as normas da Secretaria Municipal de Educacao, para reivindicar agdes junto a esse 6rgao;
IV - identificar as necessidades da instituicao e buscar solugbes junto as comunidades interna e externa e a Secretaria Municipal de Educacao;
V - prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um ambiente agradavel;
VI - garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutencéao dos ambientes quanto dos objetos e equipamentos;

VIl - conduzir a elaboracao do projeto politico-pedagdgico, mobilizando toda a comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo
seja democratico até o fim;

VIII - acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avango na aprendizagem dos alunos;
IX - colaborar com o coordenador pedagdgico na gestao da aprendizagem dos alunos;

X - incentivar e apoiar a implantacéo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material e 0 espago necessarios para seu desenvolvimento;
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Xl - gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, orientadores e servidores; e
XIl - manter a comunica¢ao com os pais e atendé-los quando necessario.

Paragrafo unico. A Diretoria Escolar tera como titular um Diretor Escolar, cargo em comissao de livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito, com
vencimento definido no Anexo |.

Subsecao Il
Departamento Municipal de Esportes
n\ievrd Compete ao Departamento Municipal de Esportes:
| - desenvolver programas e projetos voltados ao incentivo da pratica esportiva entre criancas e adolescentes;
Il - captar recursos e participar de eventos em nivel municipal, estadual e nacional vinculados a pratica esportiva;

lll - promover a articulagdo com os demais 6rgaos da Administragdo Publica Municipal e com a iniciativa privada, visando o fomento de
programas e politicas de integracao social por meio do esporte;

IV - promover a manutengao do equipamento e do patriménio publico vinculado ao desenvolvimento da atividade esportiva;

V - organizar jogos, campeonatos, torneios e demais formas de competicées esportivas, em diferentes modalidades e visando a ampla
participacdao da comunidade, em todas as suas faixas etarias;

VI - desenvolver atividades voltadas ao fomento do esporte como veiculo de inclusdo social e promocédo da igualdade social em todos os seus
termos, inclusive fomentando a educacao ambiental e o repudio a qualquer pratica de racismo ou discriminagao;

VIl - estimular a organizagdo comunitaria, objetivando a instituicdo de associagées com fins desportivos, recreativos e de lazer;

VIl - incentivar as atividades esportivas com a comunidade, estimulando as competicdes com equipes da propria comunidade ou com
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comunidades vizinhas; e
IX - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento de suas atribuicoes.

Paragrafo Unico. O Departamento Municipal de Esportes tera como titular um Chefe de Departamento, cargo em comissao de livre nomeacao e
exoneracgao pelo Prefeito, com vencimento definido no Anexo I.

Subsecao I
Departamento Municipal de Cultura e Turismo
XN Compete ao Departamento Municipal de Cultura e Turismo:

| - incentivar a integracao das acbes desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes de servico, entidades, grémios estudantis e demais
associagoes representativas da classe artistica e cultural do Municipio;

Il - estimular e promover a cultura no Municipio;

[l - incentivar e promover manifestacoes artisticas, culturais e literarias;
IV - incentivar eventos folcléricos, tipicos e tradicionais;

V - programar o calendario dos eventos culturais e festivos do Municipio;
VI - fixar as datas comemorativas de alta significacdo para a comunidade;

VII - promover e proteger o patriménio cultural do Municipio, por meio de inventarios, registros, vigilancias, tombamento, e de outras formas de
acautelamento e preservagéo;

VIII - apoiar e incentivar a realizacdo de eventos e manifestacoes turisticas; e
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IX - executar as politicas publicas voltadas ao turismo.

Paragrafo unico. O Departamento Municipal de Cultura e Turismo terd como titular um Chefe de Departamento, cargo em comisséao de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito, com vencimento definido no Anexo .

Subsecao IV
Da Assessoria de Secretaria Escolar

m Compete a Assessoria de Secretaria Escolar:
| - coordenar a unidade escolar, acompanhando e monitorando os trabalhos desenvolvidos pelos professores;

Il - coordenar a manutencao da infraestrutura da unidade escolar, buscando atender as necessidades de espaco e qualidade para a comunidade
escolar;

lll - exercer a coordenacdo do relacionamento entre os servidores lotados na unidade escolar e os dirigentes da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes;

IV - manter a ordem e a disciplina na unidade escolar, realizando o controle de horario e o cumprimento das obrigacdes de todos os servidores
que estiverem sob a sua responsabilidade;

V - solicitar a Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esportes as compras necessarias para o bom funcionamento da unidade escolar; e
VI - prestar informacdes aos seus superiores hierarquicos acerca do funcionamento da unidade escolar.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Secretaria Escolar tera como titular um Assessor de Secretaria Escolar, cargo em comissao de livre nomeacgao
e exoneracao pelo Prefeito, com vencimento definido no Anexo I.

Subsecao V
Do Assistente de Cultura e Esportes
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I Ao Assistente de Cultura e Esportes compete:
| - Examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Titular da Pasta;
Il - Executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes do Secretario;
[l - Assistir o Secretario em sua representagao e contatos com o publico e organismos do governo;
IV - Orientar, supervisionar, dirigir € controlar as atividades do gabinete;
V - Transmitir aos colaboradores da Secretaria as determinagdes, ordens e instru¢des do titular da pasta;
VI - Exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario;
VIl - Coordenar as atividades de divulgacao dos trabalhos da Secretaria;
VIII - Supervisionar e coordenar as atividades de administracao geral da Pasta; e

IX - Outras atribuicdes afins.

Paragrafo Unico. A assisténcia de Cultura e Esportes sera exercida pelo Assistente de Cultura e Esportes, cargo em comissao de livre nomeacao
e exoneracao pelo Prefeito, com vencimento definido no Anexo I.

Secao |l

Da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social

XN A Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social compete:
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| - formular e executar a Politica Municipal de Saude, priorizando as agdes preventivas;

Il - desenvolver acdes que objetivem o aumento da efetividade na prestacao de servicos de salde a sociedade;

Ill - desenvolver acdes que objetivem o crescimento e desenvolvimento institucional e aprendizagem de toda a Secretaria Municipal da Saude,
construindo uma base de pessoal competente, tecnologia da informagédo coerente e mecanismos de gestao efetivos para suportar e fomentar o

desenvolvimento da organizacao;

IV - aumentar a integracdo e articulacdo entre os niveis da Secretaria Municipal da Salde por meio do estabelecimento de metas bilaterais
orientadas mutuamente no sentido de gerar, subsidiar e acompanhar as programacdes de atividades num ciclo continuo de integracao;

V - executar a politica de saneamento basico do Municipio;
VI - executar todas as acoes de vigilancia sanitaria, inclusive em colaboracao com os 6rgaos das esferas estadual e federal;

VIl - coordenar e gerir as acoes relativas a Assisténcia Social no Municipio, implementando e executando a Politica Municipal de Assisténcia
Social;

VIII - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, submetendo-o a aprovagéao do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IX - executar as acoes de Assisténcia Social de forma integrada as demais politicas no ambito dos outros 6rgaos do Municipio de lomeré, com
vistas a organizar os servigcos de Protecao Social e agcdes de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

X - organizar e gerir a rede municipal de incluséo e protecao social, composta de servigos com entidades governamentais e ndo governamentais;
Xl - organizar os servigos de Assisténcia Social com base no tipo de Protecao Social Basica e Especial referente aos niveis de complexidade do
atendimento, ampliando o acesso aos bens e servicos s6cio assistenciais, contribuindo para a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos

especificos;

XIl - planejar, gerenciar, executar e prover programas, projetos, servicos e beneficios de servicos basicos que tém como objetivo prevenir
situagdes de risco;
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Xl - participar na formulagdo e na execucao da politica de capacitacdo e desenvolvimento dos trabalhadores da Assisténcia Social, com o
objetivo de contribuir para a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade do servigo publico; e

XIV - desenvolver outras atribuicdes correlatas que forem designadas pelo Prefeito ou atribuidas a Secretaria mediante Decreto do Poder
Executivo.

§ 12 A Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social tera como titular o Secretario Municipal de Saude e Assisténcia Social, cargo em
comissao de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito, com vencimento definido no Anexo |I.

§ 22 O Secretario Municipal de Saude e Assisténcia Social sera auxiliado diretamente pelo seu Chefe de Departamento Municipal de Saude,
Assistente da Secretaria de Saude e Assistente para Programas e A¢des da Terceira Idade e indiretamente pelo pessoal com atribuicdo naquela
Secretaria.

Subsecao |
Do Departamento Municipal de Saude

m Compete ao Departamento Municipal de Saude:

| - a assisténcia médica e sanitaria, o controle e erradicacao das doencas transmissiveis, a fiscalizacao e inspecao sanitaria, conveniadas ou
concorrentemente com outros érgaos;

Il - o levantamento dos problemas de salude da populagao, a fim de identificar as causas e combater, com eficacia, as doencas;
[ll - campanhas de esclarecimento e orientacdo sobre vacinacao, educagao sanitaria, combate ao cancer, verminose, etc,

IV - articular-se com os 6rgaos e entidades de salde estadual e federal, visando ao atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de
defesa comunitaria do Municipio;

V - proporcionar atendimento odontolégico a populacao;
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VI - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem
insuficientes;

VII - coordenar o Sistema Unico de Satde e executar os programas especificos de satde, como PACS, PSF, DST/AIDS e outros;
VIII - executar, em parceria com a Secretaria de Obras e Servicos Publicos, a politica de saneamento basico do Municipio;

IX - distribuir os medicamentos da farmécia basica;

X - dirigir, orientar e supervisionar as atividades das Unidades Sanitarias e de programas especiais de nivel ambulatorial; e

Xl - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. O Departamento Municipal de Saude tera como titular um Chefe de Departamento, cargo em comissao de livre nomeacgao e
exoneracao pelo Prefeito, com vencimento definido no Anexo I.

Subsecao Il
Do Assistente da Secretaria de Saude
XN Compete ao Assistente da Secretaria de Satde:
| - Examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Titular da Pasta;
Il - Executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes do Secretario;
[l - Assistir o Secretario em sua representacao e contatos com o publico e organismos do governo;

IV - Orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do gabinete;
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V - Transmitir aos colaboradores da Secretaria as determinagdes, ordens e instru¢des do titular da pasta;
VI - Exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario;

VIl - Coordenar as atividades de divulgacao dos trabalhos da Secretaria;

VIII - Supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Pasta;

IX - Outras atribuicdes afins.

Paragrafo Unico. A assisténcia da Secretaria de Salde sera exercida pelo Assistente de Salde, cargo em comissdo de livre nomeagao e
exoneracao pelo Prefeito, com vencimento definido no Anexo I.

Subsecao Il
Da Assistente Para Programas e A¢des da Terceira Idade
XN Compete ao Assistente para Programas e Agdes da Terceira Idade

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugao, acompanhar e avaliar 0s servigos, programas e projetos socio assistenciais que possuem
como objetivo prevenir situagdes de risco aos idosos;

Il - orientar os idosos quanto ao direito a fruicAo dos beneficios eventuais e dos beneficios de prestacao continuada;
[l - coordenar os servicos, programas e projetos que oferecem atendimentos aos idosos;
IV - Prestar assessoramento ao Prefeito do Municipio de lomeré em questoes que digam respeito aos direitos do idoso;

V - Acompanhar o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos do idoso e orientar 0 encaminhamento de dendncias relativas a qualquer
violagdo de direitos; e
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VI - Desenvolver outras atividades inerentes a sua area de competéncia que lhe forem designadas.

Paragrafo Unico. A assisténcia para Programas e Agbes da Terceira Idade sera exercida pelo Assistente para Programas e Acbes da Terceira
Idade, cargo em comissao de livre nomeagao e exoneracgao pelo Prefeito, com vencimento definido no Anexo I.

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Infra-estrutura
IX¥EN A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura compete:

| - a construgao de novos equipamentos, acessos viarios e implantacdo de servigos publicos essenciais, visando a melhoria na qualidade de vida
dos municipes;

Il - executar e fiscalizar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do municipio de lomeré;

[l - inspecionar sistematicamente equipamentos publicos, ruas, avenidas, obras e estradas municipais, promovendo as medidas necessarias a
sua conservacao e manutencao;

IV - promover a conservagao das pragas, jardins, logradouros, obras e vias publicas, bem como dos prédios publicos, quando determinada pelo
Chefe do Poder Executivo;

V - articular e acompanhar a realizacdo de obras e agbes correlatas de interesse comum a Unido e ao Estado em territério do Municipio,
estabelecendo instrumentos operacionais comuns, quando for o caso;

VI - acompanhar e monitorar os servigos realizados nas vias publicas pelas concessionarias de servigos publicos;

VIl - promover os estudos tecnolégicos, orcamentos e projetos de engenharia necessarios ao planejamento e a execucao das atividades de sua
competéncia; e

VIII - exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder Executivo.
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§ 12 A Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos tera como titular o Secretario Municipal de Obras e Servigcos Publicos, cargo em
comissao de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito, com vencimento definido no Anexo I.

§ 22 O Secretario Municipal de Obras e Servigcos Publicos sera auxiliado diretamente pelo Diretor Municipal de Infra-Estrutura, Encarregado de
Servigos Gerais e indiretamente pelo pessoal com atribuicdo naquela Secretaria.

Subsecao |
Da Diretoria Municipal de Infra-estrutura
XN Compete ao Diretor Municipal de Infra-Estrutura:
| - providenciar e executar a construcao de obras municipais em geral, como pavimentacao, pontes, prédios publicos, etc,

Il - inspecionar as obras em andamento, de execucéo direta ou contratada com terceiros, por profissionais designados com essa finalidade,
desde que nao afete a area sob a responsabilidade do Departamento de Servigos Publicos;

[l - recuperar e conservar prédios e instalacdes pertencentes ao Municipio que nao demandem servigos de engenharia;

IV - executar os planos sobre extensdo, largura, natureza da pavimentacdo, localidades a serem servidas e outros dados necessarios a
identificac@o das rodovias vicinais e vias urbanas;

V - coordenar os servigos de manutencao das obras executadas e estoques em almoxarifado de materiais de obras;
VI - promover o abastecimento das unidades rodoviarias do Parque Rodoviario Municipal, quando sob sua guarda e responsabilidade;

VIl - executar, nas condicoes permitidas por pessoal préprio ou, na falta destes, mediante prestacao de servicos, a manutencao e recuperagao
dos veiculos e maquinas da Secretaria;

VIII - informar a Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas o controle de quilometragem dos veiculos; consumo de combustivel; custo por
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quilémetro rodado; controle de servicos de manutengéo de pecas, pneus, de cada equipamento;
IX - controlar o custo por hora de maquinas;
X - manter atualizados os registros individuais com os dados apurados ou coletados no item anterior;
Xl - sugerir medidas quanto a ampliacao, recuperacao e renovacao da frota do Parque Rodoviario Municipal;
XII - elaborar e analisar orcamentos de custos de manutencéo;
XIII - estabelecer programas de manutengéo preventiva;
XIV - conhecer e apurar, junto a cada operador, as irregularidades de cada unidade rodoviaria;

XV - propor a abertura de processo administrativo ou de sindicancia, considerando as circunstancias em danos ocasionados nos veiculos ou
maquinas da Secretaria;

XVI - propor, quando os recursos forem insuficientes, a manutencao por terceiros;
XVII - responder pela guarda, seguranca e manutengédo do equipamento a sua disposicao; e
XVIII - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. A Diretoria de Obras Publicas tera como titular um Diretor Municipal de Infra-Estrutura, cargo em comissao de livre nomeagao e
exoneracao pelo Prefeito, com vencimento definido no Anexo I.

Subsecao Il
Do Encarregado de Servigos Gerais

Ao Encarregado de Servicos Gerais compete:
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| - coordenar os servicos de manutengéo das obras executadas, estoques em almoxarifado de materiais de obras;

II - controlar a manutencéo da frota municipal;

[l - controle e recebimento de mercadorias;

IV - promover o abastecimento das unidades rodoviarias do Parque Rodoviario Municipal, quando sob sua guarda e responsabilidade;

V - executar, nas condi¢des permitidas por pessoal préprio, ou na falta destes, mediante prestacao de servigos, a manutencao e recuperagao dos
veiculos e maquinas da Secretaria;

VI - informar a Secretaria Municipal de Administragéo e Financas o controle de quilometragem dos veiculos; consumo de combustivel; custo por
quilometro rodado; controle de servigcos de manutencédo de pecas, pneus, lanternagem, de cada equipamento;

VIl - controlar o custo por hora de maquinas;

VIII - manter atualizado os registros individuais com os dados apurados ou coletados no item anterior;

IX - sugerir medidas quanto a ampliacao, recuperacao e renovagao da frota do Parque Rodoviario Municipal;
X - estabelecer programas de manutengao preventiva;

XI - responder pela guarda, seguranca e manutencao do equipamento a sua disposicao

Paragrafo unico. O Encarregado de Servigos Gerais terda como titular um Encarregado de Servicos Gerais, cargo em comissao de livre nomeagao
e exoneracgao pelo Prefeito, com vencimento definido no Anexo I.

Secéao IV
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Urbanismo e Meio Ambiente
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XN A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compete:

| - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da Patrulha Mecanizada, da Assisténcia Técnica e de Programas Especiais dos
setores de Agricultura e Pecuaria;

Il - promover a manuteng¢édo do equipamento da Patrulha Mecanizada;
[l - prestar assisténcia técnica aos agricultores;

IV - organizar a feira livre, fazendo agrupamento dos feirantes por classes similares de mercadorias, tomando as medidas necessarias a
padronizagdo das barracas e dos locais;

V - promover e ampliar os servicos de extensao do Municipio, integrando-se com as Secretarias Municipais de Educacao e Saude;
VI - promover a implantacao de viveiros para a producdo de mudas de esséncias florestais, visando ao florestamento e reflorestamento;
VIl - apoiar e desenvolver campanhas, visando a conscientizacdo da comunidade para a preservacao do meio ambiente sadio;

VIl - promover e restaurar os processos ecolégicos essenciais e prover o manejo ecolégico das espécies e ecossistemas, no que for de
competéncia do Municipio; e

IX - promover a fiscalizacdo, articuladamente com outros 6rgaos do governo, de saude e vigilancia sanitaria.

X - coordenar e gerir 0 processo de planejamento e desenvolvimento urbano, meio ambiente e servigcos publicos de lomeré, por meio de acoes
estratégicas que visem solugdes integradas para o desenvolvimento sustentavel da regiao;

Xl - coordenar a prestacao dos servicos municipais aos cidadaos no que se refere a sua area de atuacéo; e

XIl - desenvolver projetos urbanisticos que visem o desenvolvimento sustentavel.
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Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tera como titular o Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente,
cargo em comissao de livre nomeacgao e exoneracgao pelo Prefeito, com vencimento definido no Anexo |I.

Subsecao |
Da Diretoria Municipal de Urbanismo
m Compete ao Diretor Municipal de Urbanismo:
| - prover as vias e logradouros publicos com equipamentos para coleta de lixo;
Il - executar os servicos de coleta, triagem e aterro sanitario do lixo, com fixacdo de itinerarios, horarios e frequéncia;
Il - conservar e manter o sistema de drenagem, escoamento pluvial e esgoto;
IV - executar o planejamento viario e a sinalizacao vertical e horizontal das vias publicas do Municipio;
V - executar e manter o servico de iluminacao publica e fiscaliza-lo quando delegado;
VI - fiscalizar os servigos de estacionamento e de transportes de pessoas;
VIl - planejar, normatizar e dirigir as atividades de engenharia de trafego;
VIII - requisitar materiais e pegas necessarias a execugao de seus servigos; e
IX - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. A Diretoria Municipal de Urbanismo tera como titular o Diretor Municipal de Urbanismo, cargo em comissao de livie nomeacao e
exoneragao pelo Prefeito, com vencimento definido no Anexo I.

Subsecao Il
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Do Assistente da Secretaria de Agricultura e Urbanismo

XN Compete ao Assistente da Secretaria de Agricultura e Urbanismo:
| - Examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Titular da Pasta;
Il - Executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes do Secretario;
[l - Assistir o Secretario em sua representagcao e contatos com o publico e organismos do governo;
IV - Orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do gabinete;
V - Transmitir aos colaboradores da Secretaria as determinagdes, ordens e instrucdes do titular da pasta;
VI - Exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario;
VIl - Coordenar as atividades de divulgacao dos trabalhos da Secretaria;
VIII - Supervisionar e coordenar as atividades de administragdo geral da Pasta;

IX - Outras atribui¢des afins.

TITULO 1Nl
DAS ATRIBUICOES COMUNS

CAPITULO |
DOS DIRIGENTES DE ORGAOS SUBORDINADOS DIRETAMENTE AO PREFEITO

I Além das atribuigdes especificas mencionadas nesta Lei, compete ainda aos Secretérios, Diretores Municipais e Chefes de Departamento
subordinados diretamente ao Prefeito:
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| - orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgaos que lhe sdo subordinados, exercendo a direcao geral;

Il - despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias e horas determinados, todo o expediente das reparticées que dirigem;

[l - participar de reunides, quando convocados;

IV - apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual dos trabalhos e o relatério das atividades a cargo das Unidades sob sua direcao;
V - proferir despachos interlocutérios em processos e papéis cuja decisdo caiba ao Prefeito e em processos decisoérios de sua competéncia;

VI - referendar os Decretos atinentes aos 6rgaos que dirigem;

VIl - elaborar instrugdes, de acordo com as orientacdes do Prefeito, para a boa execucao dos atos normativos baixados pelo Governo Municipal;
VIII - assessorar o Prefeito em assuntos referentes aos 6rgaos sob sua direcao;

IX - abonar as faltas ou atrasos dos servidores sob sua subordinacdo, desde que sejam devidamente justificadas;

X - movimentar, de acordo com as conveniéncias do servigo, o pessoal com atribuigdo nos 6rgaos sob sua dire¢ao;

Xl - preencher, quando for o caso, boletins que permitam a apuracdo do mérito dos servidores sob suas ordens, para efeito de promocgao,
conforme dispde o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e os regulamentos proprios;

XIl - determinar a realizacao de sindicancias para a apuragao de faltas e irregularidades;
X1l - promover o treinamento de seus subordinados, por meio da elaboragdo e execucao de programas de treinamento no ambito da propria
reparticao, utilizando métodos de rodizios, treinamento em servigo, reunides para estudo e discussao de problemas relacionados com os trabalhos,

bem como promover leitura e divulgacao de informagdes pertinentes;

XIV - propor a Divisdo de Recursos Humanos a organizacéao de cursos de treinamento para atender as necessidades, cooperando na execugao;
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XV - promover reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de interesse dos 6rgaos que dirigem, visando o
aperfeicoamento dos servigos;

XVI - fazer e informar convenientemente e nos prazos estabelecidos os processos e papéis que forem dirigidos aos 6rgaos que administram;
XVII - manter rigoroso controle das despesas dos érgaos sob sua responsabilidade;

XVIII - prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgarem necessario, o expediente dos 6rgaos que dirigem e autorizar a realizacdo de servicos
extraordinarios;

XIX - solicitar a Secretaria Municipal de Administracao e Financas a admissao de pessoal, quando for o caso;

XX - zelar pela fiel observancia e execugcao das normas previstas nesta Lei e das instrugcoes para execucao dos servicos; e

XXI - resolver os casos omissos, bem como as dividas suscitadas na execugao desta Lei.

Paragrafo Unico. Além das atribuicdes acima enunciadas, compete ainda aos titulares dos 6rgaos que integram a estrutura administrativa do
Poder Executivo encaminhar, na época propria, a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, a proposta orcamentaria dos 6érgdos que

dirigem, bem como dados e informagdes estatisticas relativas as suas atividades, mantendo-se permanentemente articulados com aquela.

CAPITULO Il
DOS DIRETORES MUNICIPAIS E CHEFES DE DEPARTAMENTO

N Além das atribuicdes especificas ja mencionadas, compete ainda aos Diretores Municipais e Chefes de Departamento:
| - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua incumbéncia;
II - realizar reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de interesse dos érgaos que dirigem;

lll - promover o treinamento de seus subordinados, por meio de elaboracdo e execug¢ao de programas de treinamento no ambito da propria
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reparticao, utilizando métodos de rodizio, treinamento em servico, reunides para estudo e discussao dos problemas relacionados com os trabalhos;

IV - cooperar com o Departamento de Pessoal na elaboragdo e execugao dos programas gerais de treinamento dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

V - proferir despachos interlocutérios em processos e papéis cuja decisdo caiba ao Prefeito e despachos decisérios em processos de sua
competéncia;

VI - despachar diretamente com o chefe imediato;

VIl - apresentar ao superior imediato, na época prépria, o programa de trabalho dos 6rgaos sob sua direcdo, apresentar dados para a elaboragao
da proposta orcamentaria e, trimestralmente, emitir relatério das atividades dos 6rgaos sob sua jurisdigao, sugerindo medidas para a melhoria dos
Servicos;

VIII - participar de reunides das Diretorias e Chefias, quando convocados;
IX - manter a disciplina do pessoal;

X - aplicar penas de adverténcia ou repreensdo aos servidores que lhes forem subordinados e propor ao superior hierarquico a aplicacao nos
casos que excederem a sua competéncia;

XI - distribuir o servico ao pessoal, examinando o andamento diario dos trabalhos, providenciando a sua rapida efetivagdo e promovendo a
unificacdo das normas de execuc¢ao, em colaboracdo direta com os seus superiores imediatos;

XIl - preencher os boletins que permitam a apuragdao de mérito dos servidores sob suas ordens, para efeito de promocao, quando for o caso;
XI1lI - organizar, na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte e remeter ao Departamento de Pessoal;
XIV - propor, em nivel de diregdo imediatamente superior, a realizagdo de sindicancias para apuracao de faltas ou irregularidades;

XV - fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho do pessoal a seu cargo, bem como as disposi¢cdes regulamentares e as instru¢des para a
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execucao dos servicos;
XVI - visar os pedidos de compras e as requisicdes de material de expediente, quando for o caso; e

XVII - atender as pessoas ou determinar o atendimento, durante o expediente, dos que os procurarem para tratar de assuntos relacionados as
suas atividades profissionais.

CAPITULO IlI
DOS DEMAIS SERVIDORES E DAS QUESTOES GERAIS

m Aos servidores cujas atribuigcbes ndo foram especificadas nesta Lei cumpre observar as prescrigoes legais e regulamentares, especialmente
aquelas expressas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, bem como executar com eficiéncia, zelo e presteza as tarefas que lhe forem
cometidas, e ainda cumprir as ordens, determinacoes e instrugdes superiores, formulando sugestdes com vistas ao aperfeicoamento do trabalho.

m O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de lomeré € o estatutario, nos termos da legislagdo municipal especifica, vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

IXMEN Para obter 0 méaximo de eficacia nas agdes do Governo Municipal, é livre a comunicagéo hierarquica horizontal, obedecidos aos fundamentos
do planejamento, coordenacgéo, descentralizacéo, delegagédo de competéncias, racionalizacao e produtividade.

TiTULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

I Sao partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

| - Anexo |: Tabela de vagas, subsidios, carga horaria e vencimentos do Poder Executivo; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 55/2018)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 42/2015 (http://leismunicipa.is/xapst) - 05/07/2023 14:19:04


https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/iomere/lei-complementar/2018/5/55/lei-complementar-n-55-2018-altera-a-lei-complementar-n-422015-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xapst

Dleis
Municipais

Il - Anexo II: Tabela de vagas e vencimentos do Poder Legislativo Municipal.

LU O quadro de vagas e vencimentos dos cargos de provimento em comisséo criados por esta Lei sdo os constantes nas Tabelas dos Anexos |
ell

Paragrafo unico. O valor dos subsidios dos Secretarios Municipais sera fixado para cada gestéo, mediante lei especifica.

Esta Lei sera implantada de forma gradativa, segundo a conveniéncia e a oportunidade administrativa, sem solugéo de continuidade para as
atividades da Administracao Publica Municipal, especialmente seus servicos e obras.

XN Extintos os 6rgdos competentes da estrutura administrativa anterior, extinguir-se-d0 automaticamente 0s cargos em comissdo
correspondentes a sua chefia.

XN Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, por Decreto, a remanejar, transferir ou utilizar os saldos orgamentarios dos 6rgéos extintos ou
desmembrados por esta Lei.

m Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposicées em contrario, em especial, a Lei Municipal n® 5, de 9 de
janeiro de 1997.

Gabinete do Prefeito.
lomeré, 15 de maio de 2015.

LUCIANO PAGANINI
Prefeito Municipal

Publicada a Presente Lei nesta Secretaria de Administracéo e Finangas nesta mesma data.

DOUGLAS FRANCISCO ZARDO
Secretario de Administracéo e Financas

ANEXCH
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ANEXO |
TABELA DE VAGAS, SUBSIDIOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS DO PODER EXECUTIVO O quadro de vagas, carga horaria e os
vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissao criados por esta Lei sdo os constantes da tabela a seguir:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA VALORES
SEMANAL
SECRETARIO MUNICIPAL 5 40 horas R
5.854,64
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R$
. 30 horas 9.616,58 (Redacdo dada pela Lei
1
ASSESSOR JURIDICO 20-horas R$ Complementar n® 88/2022)
5-156;66
DIRETOR DE INFRA-ESTRUTURA 1 40 horas RS
4.863,16
DIRETOR DE ESCOLA 2 40 horas R
4.863,16
DIRETOR DE URBANISMO 1 40 horas RS
4.863,16
R$
CHEFE DE DEPARTAMENTO ESPORTIVO 1 40 horas
4.154.47
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SAUDE 1 40 horas R
4.154.47
R$
40 horas 5.168,04 (Redagdo dada pela Lei
RA E TURISM 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CULTU URISMO R$ Complementar n® 89/2022)
2-666;06
ASSESSOR DE PROJETOS E CONVENIOS 1 40 horas RS
2.965,34
ASSESSOR DE SECRETARIA ESCOLAR 2 40 horas R$
2.965,34
ASSESSOR DE GABINETE 1 40 horas RS
2.965,34
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R$
ENCARREGADO DE SERVIGCOS GERAIS 40 horas 284673
ASSISTENTE PARA PROGRAMAS E ACOES DA TERCEIRA 40 horas R$
IDADE 2.135,04
- R$
ASSISTENTE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 40 horas 2 135.04
R$
ASSISTENTE DE SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTE 40 horas 2 135.04
. R$
ASSISTENTE DA SECRETARIA DE SAUDE 40 horas
2.135,04
ASSISTENTE DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, 40 horas R$
URBANISMO E MEIO AMBIENTE 2.135,04
Diretor de Transito 40h semanais R$ (Cargo  criado pela Lei
retorae 2.500,00 Complementar n® 61/2019)
. . R$ (Cargo  criado pela Lei
Professor Auxiliar 20h semanais 1.624.,00 Complementar n® 63/2019)
Psicoloqo 0h semanais R$ (Cargo criado pela Lei
sicolog 1.786,66 | Complementar n® 63/2019)
~ R$ (Cargo criado pela Lei
40 h
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES 0 horas 5.633.16 Complementar ne 100/2023)
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO 20 horas R$ (Cargo criado pela Lei
ECONOMICO 3.299,43 Complementar n® 103/2023)

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 55/2018)
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO DE DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA

- Assessorar o Diretor no tocante a pesquisa, ao planejamento, ao controle, coordenacdo e comando da unidade escolar, em ambos os polos,
avaliacao do processo educacional.

- Assumir as responsabilidade pela unidade escolar, quando da auséncia do diretor.

- Assistir e auxiliar o Diretor em suas agdes pedagodgicas e administrativas.

- Assumir competéncias do Diretor quando necessario.

- Substituir o Diretor em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento.
- Atuar de forma integrada na consecucao dos objetivos da escola.

- Orientar o registro das ocorréncias diarias ou faltas para tomada de a¢des necessarias.

- Colaborar na articulacdo das atividades programadas da unidade escolar: atividades sociais, comemoragdes civicas, festas tipicas e outras
solenidades.

- Atuar de forma integrada com o Diretor, nos diversos turnos da unidade escolar.

- Implementar normas de gestao democratica e participativa, integrando objetivo das Politicas Nacional, Estadual e da unidade escolar, promovendo a
integracao Escola/Comunidade.

- Acompanhar as avaliagdes internas, externas e diagnosticas da Unidade Escolar, responsabilizando-se pela correta aplicacdo e utilizacdo dos
resultados no Planejamento Pedagdgico.

- Convocar e/ou presidir reunides, assembleias, colegiado da escola, associagdo de apoio escolar, grémio estudantil e outros.

- Promover a atuacéo integrada da equipe escolar nos diversos turnos da Unidade Escolar.
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- Auxiliar o Gerenciamento e articulagao do trabalho de professores, coordenadores, orientadores e funcionarios;
- Manter a comunicagao com os pais e atendé-los quando necessario.

- Participar de reunides com outros 6rgaos da administragao municipal, sempre que convocado;

- Despachar com a chefia imediata, sempre que se fizer necessario;

- Demais atribuicbes inerentes a garantia do funcionamento da unidade escolar, ainda que nao especificadas na presente Lei. (Redacao acrescida
pela Lei Complementar n? 52/2017)

Especificagéo do Cargo

Secretaria Municipal de Obras

Titulo do , A
Diretor de Transito
cargo
Formacao . .
g Ensino Superior completo
especifica
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Descricao
da
Ocupacgao

A administracdo e gestdo do IOMETRAN, implementando planos, programas e projetos; o planejamento, projeto, regulamentacao,
educacao e operacao do transito dos usuarios das vias publicas nos limites do municipio; orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
dos érgaos que lhe sao subordinados, exercendo a diregéo geral; pessoalmente com o Prefeito, nos dias e horas determinados, todo
o expediente das reparticbes que dirigem; participar de reunides, quando convocados; apresentar ao Prefeito, na época propria, o
programa anual dos trabalhos e o relatério das atividades a cargo das Unidades sob sua dire¢ao; proferir despachos interlocutérios
em processos e papéis cuja decisdo caiba ao Prefeito e em processos decisérios de sua competéncia; referendar os Decretos
atinentes aos érgaos que dirigem; elaborar instrugcdes, de acordo com as orientacdes do Prefeito, para a boa execucdo dos atos
normativos baixados pelo Governo Municipal; assessorar o Prefeito em assuntos referentes aos érgaos sob sua diregdo; abonar as
faltas ou atrasos dos servidores sob sua subordinagédo, desde que sejam devidamente justificadas; movimentar, de acordo com as
conveniéncias do servigo, o pessoal com atribuicdo nos 6rgaos sob sua direcdo; preencher, quando for o caso, boletins que permitam
a apuracao do mérito dos servidores sob suas ordens, para efeito de promocao, conforme dispde o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e os regulamentos préoprios; determinar a realizacdo de sindicancias para a apuracao de faltas e irregularidades; promover
o treinamento de seus subordinados, por meio da elaboragdo e execugao de programas de treinamento no ambito da prépria
reparticao, utilizando métodos de rodizios, treinamento em servigo, reunides para estudo e discussao de problemas relacionados com
os trabalhos, bem como promover leitura e divulgacao de informagdes pertinentes; propor a Divisdo de Recursos Humanos a
organizacao de cursos de treinamento para atender as necessidades, cooperando na execugao; promover reunides com seus
subordinados imediatos, para tratar de assuntos de interesse dos 6rgaos que dirigem, visando o aperfeicoamento dos servigos; fazer
e informar convenientemente e nos prazos estabelecidos os processos e papéis que forem dirigidos aos érgaos que administram;
manter rigoroso controle das despesas dos 6rgaos sob sua responsabilidade; prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgarem
necessario, o expediente dos érgaos que dirigem e autorizar a realizacdo de servigos extraordinarios; solicitar a Secretaria Municipal
de Administracdo e Financas a admissao de pessoal, quando for o caso; zelar pela fiel observancia e execugao das normas previstas
nesta Lei e das instrugdes para execugao dos servigos; e resolver 0os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execugao
desta Lei.

(Redacgéao acrescida pela Lei Complementar n® 61/2019)

Download do documento
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