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| - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

JUSTIFICA-SE A PRESENTE CONTRATAGAO EM RAZAO DA NATUREZA JURIDICA DO CIASC, EMPRESA PUBLICA
ESTADUAL CRIADA COM A FINALIDADE DE OFERECER FERRAMENTAS DE GESTAO DE AUTUAGOES DE TRANSITO.

Il — OBJETO

CONTRATAGAO COM O CENTRO DE INFORMATICA E AUTOMAGAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA S/A CIASC,
PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE INFORMATICA TRAVES DA CESSAO DE DIREITO DE USO DO SISTEMA
DETRANET.

Il - DATA PREVISTA PARA A CONTRATACAO

30 DIAS

IV — INFORMAGAO ACERCA DA DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

DESPESA 08

V — INDICAGCAO DE OUTRAS CONTRATAGOES INTERDEPENDENTES OU VINCULADAS:

NAO HA

VI - INDICAGAO DO(S) INTEGRANTE(S) DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

RICARDO PERETTI E JOELMIR CIVIDINI




PREFEITURA MUNICIPAL DE IOMERE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solucdo que atenderd a necessidade abaixo
especificada.

O objetivo principal € estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado
a melhor solucéo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem

a Administracéo Publica.

1- DESCRIQAO DA NECESSIDADE

Fundamentac&o: Se mostra necessaria a contratacio do CENTRO DE INFORMATICA E
AUTOMACAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, haja vista a referida empresa ter sido
criada com o fim de prestar aos 6rgdos publicos os servicos de emissdo de pareceres
exarados nas apreciacOes de Defesa de Autuacgdo, Indicagdo de Condutor, Recurso a Junta
Administrativa de Recursos de Infracdo — JARI e Conselho Estadual de Transito — CETRAN,
bem como providenciara, por meio da Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, 0s Servicos
de Postagem na modalidade denominada: “AR — DIGITAL”, ademais a Empresa Publica

oferecera toda a estrutura técnoldgica

2 — PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Fundamentacéo: conforme preconiza o art. 176 da Lei 14.133/21, a prefeitura ndo conta
com o plano anual de contratagdes

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
Fundamentacéo:

Para a contratagdo da empresa devera ser solicitada a seguinte documentacao:

e Provade regularidade com a Fazenda Federal, mediante a apresentacéo da Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo
(Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 02, de 31/08/2005).

e Prova de regularidade com a Fazenda Estadual mediante certiddo emitida pela
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Fazenda do Estado onde esta sediada a empresa;

e Prova de regularidade com a Fazenda Municipal mediante certiddo emitida pela
Fazenda do Municipio onde esta sediada a empresa;

e Prova de situacao regular no cumprimento dos encargos sociais, mediante:
e Provade regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

e Prova de Regularidade Trabalhista — CNDT

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Fundamentacdo: Pelos servicos objeto do presente ETP o Municipio pagaré o percentual de
16% (dezesseis por cento) do valor total das multas de trénsito efetivamente recolhidas através
do sistema bancario, conforme abaixo discriminado:

O preco pelos servicos técnicos de informética relativos a Cessao de Direito de Uso do Sistema
DetranNet, médulo Fiscalizacdo correspondem ao percentual de 5% (cinco por cento) do va-
lor total das multas de trénsito efetivamente recolhidas através do sistema bancario;

Pelos Servicos Terceirizados de Postagem, incluidos os servicos de AR — DIGITAL, com a
contratacdo e fiscalizacdo da Empresa de Correios e Telégrafos — ECT e os decorrentes ser-
vigos de Gestdo de Remessa Postal, correspondente ao percentual de 11% (onze por cento) do

valor total das multas de transito efetivamente recolhidas através do sistema bancario;

A estimativa teve como base analise das propostas ofertadas pela contratada, sendo
escolhida a que melhor se adequa as necessidades do municipio.

5—-LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentacéo:

Ap0ds consulta verificou-se que a empresa a ser contratada, foi criada para a atividade objeto
deste processo, desta feita 0 municipio de lomeré seguira o disposto no art 75 da lei
14.133/2021

Art. 75 - é dispensavel a licitagao:

IX - para a aquisicdo, por pessoa juridica de direito publico interno, de bens
produzidos ou servicos prestados por 6rgdo ou entidade que integrem a
Administracdo Publica e que tenham sido criados para esse fim especifico,
desde que o preco contratado seja compativel com o praticado no mercado;

6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO
Fundamentacéo: O fato de o servigo ser por demanda, ou seja, a cobranga incidir sobre

porcentagem do valor de multas de transito aplicadas pelo municipio de lomeré, torna
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impossivel a quantificcdo de um valor exato uma vez que a quantidade de multas ocila de um
ano para outro. Assim sendo se mostra viavel ao municipio realizar uma estimativa de
gastos, tendo como base anos anteriores, para assim estimar um valor aproximado de gastos
com estes servigos anualmente. Isto posto a secretaria procedeu com um levantemento dos
gastos nos anos anteriores, verificando que a média anual com este servicos foi de dez mil

reais, assim sendo a quantia a ser utilizada devera a supracitada.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Fundamentacdo: prestacdo de servicos técnicos de informatica através da Cessdo de
Direito de Uso do Sistema DetranNet, mddulo Fiscalizacdo, para a insercdo e atualizagdo
das multas de transito de competéncia administrativa do Municipio. Além disso, a empresa
contratada realizard os servicos de emissdo de pareceres exarados nas apreciacdes de
Defesa de Autuacdo, Indicacdo de Condutor, Recurso a Junta Administrativa de Recursos de
Infracdo — JARI e Conselho Estadual de Transito — CETRAN, bem como providenciara, por
meio da Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, os Servicos de Postagem na modalidade
denominada: “AR — DIGITAL

8 —JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Fundamentacdo: O objeto ndo € composto por itens divisiveis

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Fundamentacao: O resultado pretendido € a perfeita execucéo do contrato e que as atividades

continuem sendo executadas para a prestacao de servicos técnicos de informatica através do
DETRANNET para a insercdo e atualizacdo das multas de transito de competéncia

administrativa do Municipio.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
Fundamentacéo: No presente caso assegurar a correta execucdo do contrato com a devida

fiscalizacdo.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Fundamentacéo: Inexiste

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Fundamentacdo: Inexistem.

Documento assinado digitalmente - 769-WOY-VNR-2LY
Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.



13 - VIABILIDADE DA CONTRATAQAO
Fundamentacdo: Os estudos preliminares evidenciam que a contrata¢do da CIASC se mostra

tecnicamente possivel e fundamentadamente necessaria.

14. RESPONSAVEIS

O responsdvel por esse estudo é a Secretaria de Administragdo e Finangas

Ricardo Peretti

Secretdrio de Administragdo e finangas
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TERMO DE REFERENCIA — DISPENSA CIASC

TERMO DE REFERENCIA
Lei n°®14.133, de 1° de abril de 2021
LICITACAO

MUNICIPIO DE IOMERE
1. OBJETO

Contratacdo com o CENTRO DE INFORMATICA E AUTOMACAO DO ESTADO
DE SANTA CATARINA S/A — CIASC, para a prestacdo de servicos técnicos de
informatica através da Cesséo de Direito de Uso do Sistema DetranNet, modulo
Fiscalizacdo, para a insercao e atualizacdo das multas de transito de competéncia
administrativa do Municipio. Além disso, a empresa contratada realizara os servigos
de emissdo de pareceres exarados nas apreciacbes de Defesa de Autuacéo,
Indicacdo de Condutor, Recurso a Junta Administrativa de Recursos de Infracdo —
JARI e Conselho Estadual de Transito — CETRAN, bem como providenciara, por
meio da Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, os Servicos de Postagem na
modalidade denominada: “AR — DIGITAL”

2. RAZOES DA ESCOLHA DO CONTRATADO FUNDAMENTACAO LEGAL

Justifica-se a presernte contratacdo em razdo da natureza juridica do Centro de
Informatica e Automacao do Estado de Santa Catarina — CIASC, Empresa Publica
Estadual criada com a finaldade de oferecer ferramentas de gestdo de atuacdes de
transito, ou seja, prover a administracdo publica, infraestrutura técnoldgica capaz
de suportar as necessidades da coletividade e do interesse publico tutelado.

Os Servicos de processamento das infragdes de transito (cessao de direito de
uso do sistema DetranNET, mdédulo fiscalizagdo), garantem acesso de informacoes
dp banco de dados do DETRAN/SC para insercao e atualizacdo das multaas de
transito.

Por fim o sistema em questdo € Unico e especifico de competéncia da

empresa contratada. Cabe consderara, ainda que com a presente contratacdo 0s
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TERMO DE REFERENCIA — DISPENSA CIASC

custos anuais com envios e multas serdo reduzidos de forma consideravel,
conforme calculos realizados.

Haja vista 0 exposto no item acima, se mostra viavel a contratacdo por
intermédio de uma dispensa licitatoria com base no disposto na lei 14.133/2021 que
assim dispdem em seu Art. 75

Art. 75. E dispensavel a licitago:
IX - para a aquisi¢ado, por pessoa juridica de direito publico interno, de bens produzidos
ou servigos prestados por 6rgdo ou entidade que integrem a Administracédo Publica e

gue tenham sido criados para esse fim especifico, desde que o prego contratado seja

compativel com o praticado no mercado;

Assim sendo verifica-se que a contratacdo encontra respaldo legal.

3. JUSTIFICATIVA DO PRECO

Conforme consta no Estudo Técnico Preliminar, o fato de o servico ser por
demanda, ou seja, a cobranca incidir sobre porcentagem do valor de multas de
transito aplicadas pelo municipio de lomeré, torna impossivel a quantificcdo de um
valor exato uma vez que a quantidade de multas ocila de um ano para outro. Assim
sendo se mostra viavel ao municipio realizar uma estimativa de gastos, tendo como
base anos anteriores, para assim estimar um valor aproximado de gastos com estes
servigos anualmente.

Isto posto a secretaria procedeu com um levantemento dos gastos nos anos
anteriores, verificando que a média anual com este servicos foi de dez mil reais,

assim sendo a quantia a ser utilizada devera a supracitada.

4. DO ACOMPANHAMENTO

A execucéo do contrato oriundo da presente dispensa de licitacdo devera ser
acompanhada e fiscalizada pelo Secretario de Administracdo do Municipio, que
anotara em registro prorpio todas as ocorréncias, determinando o que for

necessario a regularizacao
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TERMO DE REFERENCIA — DISPENSA CIASC

5. DO REAJUSTE DOS PRECOS
Eventuais quando for o caso e se cabiveis na contratacad, deverao ter por base

0 IPCA (indice de pregos ao consumidor amplo)

6. DOS RECUROS
Os recursos utilizados para atender a despesa gerada por esta contratacao

serao as seguintes:
03.001.04.122.0402.2034.3.3.90.00.00 MANUT. DAS ATIV. ADMINISTRATIVAS

7. CONCLUSAO
Tendo em vista o0s itens em empigrafe, remeta-se ao setor de compras e
licitacOes para que proceda com a realizacdo do devido processo de

contratacao.

lomeré 27 de junho de 2023

RICARDO PERETTI

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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CiASC
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CENTRO DE INFORMATICA

E AUTOMACAQ DO ESTADO DE SANTA CATARINA S.A

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO CENTRO DE
INFORMATICA E AUTOMACAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA S/A -
CIASC, REALIZADA EM 28 DE MARCO DE 2023 — ATA n° 002/2023 — CNPJ
83.043.745/0001-65 — NIRE 42.3.0000078-7.

LOCAL E HORA: De acordo com o §3° do art.1° da Instrugdo Normativa DREI 79,
de 14/04/2020, a reunido digital é considerada realizada na sede da Empresa, e
ocorreu as 10h30m.

CONSELHEIROS PRESENTES: Sergio Luiz Gargioni — Presidente do Conselho,
Félix Fernando da Silva — Vice-presidente do Conselho, e os membros Diego Silva
de Oliveira, Igor Jacob Daniel, Jorge Henrique Carneiro Frydberg, Luana Bayestorff
e Greicy Claudino — representante dos empregados.

DIRETOR PRESENTE: Nilson da Rosa - Vice-presidente Institucional.
EMPREGADOS PRESENTES: Cicero Ghisi — Chefe de Gabinete, Luiz Fernando
Carreirdo — Auditoria interna e Ruy Sérgio Rundbuchner - Assessor de Planejamento
e Gestao.

CONVIDADOS: Vanio Rodrigues — CIASC/GEDAT, André Reiser Rebello —
CIASC/AJU e Amauri Alves Chagas.

SUMARIO DOS FATOS OCORRIDOS: Os trabalhos foram abertos pelo Presidente
do Conselho, Sr. Sergio Luiz Gargioni, que cumprimentou, deu boas vindas e
agradeceu a presenca de todos. Atendendo o art. 28, inciso |, do Decreto Estadual
n° 562, de 17 de abril de 2020, foi adotada a modalidade de reunido por
videoconferéncia. Com a anuéncia dos demais conselheiros convidou a mim, Cicero
Ghisi, para secretariar os trabalhos. Inicialmente o secretario leu a Ordem do Dia
cujo teor € o seguinte: Item 1) Eleicdo de novos membros da Diretoria do CIASC;
Item 2) - Outros assuntos de interesse da Sociedade. O Presidente passou entao
ao item 1 da ordem do dia, que trata da eleicdo de novos membros da Diretoria do
CIASC. A palavra foi passada ao Sr. Secretario, informando que os processos SCC
2823/2023, SCC 1512/2023 e SCC 1514/2023, referentes as indicagdes para os
cargos de Presidente do CIASC, Vice-presidente de Tecnologia e Vice-presidente de
Mercado, respectivamente, foram encaminhadas pelo Sr. Secretario da Casa Civil,
em 21/03/2023, solicitando providéncias para a apreciacao das referidas indicacdes,
no ambito do CIASC, nos termos da legislag&o vigente. Os referidos processos foram
analisados pelo Comité de Elegibilidade do CIASC — CEL, que manifestou pela
possibilidade legal da investidura dos indicados, atendendo ao disposto nos
requisitos previstos nas Leis n° 13.303/2016 e 6.404/76. Em seguida, o Presidente
do Conselho solicitou ao Sr. Amauri Alves Chagas, para fazer sua auto
apresentacao. O Sr. Amauri fez um breve relato sobre sua experiéncia em gestao,
informando que teve inicio no ano de 1989, quando foi responsavel pela gestado de
um projeto de Downsizing da area de tecnologia nas areas administrativas e
produtivas de uma empresa multinacional americana. Apos alguns anos como gestor
interno da empresa Oracle do Brasil, passou a prestar consultoria de gestdo em
projetos nacionais e internacionais. Em 2005 mudou para Joinville/SC a partir de um
convite da Oracle do Brasil, onde atuou na adequacéao de ferramentas de gestdo da
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CENTRO DE INFORMATICA

E AUTOMACAQ DO ESTADO DE SANTA CATARINA S.A

Oracle, para atendimento da gestdo publica. Em 2010 foi convidado por um
investidor Catarinense a participar de um projeto de desenvolvimento de uma
ferramenta voltada para gestao publica. Com essa ferramenta, atuou no Governo do
Estado de Santa Catarina, realizando o seu “Beta Teste”, produzindo analises da
gestao dos governos Luiz Henrique e Raimundo Colombo, atuando diretamente na
gestdo do desempenho das Secretarias de Desenvolvimento Regional - SDRs,
criando e monitorando o programa de Gestdo e Metas do Governo, e no inicio de
2016 passou a atuar como Diretor de Consultoria e responsavel pelo Planejamento
Estratégico da Empresa e, paralelamente e de forma pontual, atuou como gestor
estratégico junto a Prefeitura de Sao Paulo, no acompanhamento das diretrizes e
metas 2017 a 2021. Ha um ano, atua junto ao Grupo Stefanini, se especializou como
Product Owner e PM-Product Manager, realizando atendimentos de seus clientes
em diversos seguimentos publicos e privados. Apos a apresentagéo o Presidente do
Conselho abriu para perguntas. O Conselheiro Igor indagou ao Sr. Amauri, sobre o
gue veio em sua mente quando recebeu o convite para o cargo, o mesmo respondeu
que primeiramente pensou na modernizacdo dos servicos e em produzir produtos
que facilitem a vida do cidadao e, também buscar produtos no mercado que possam
ser integrados e gerar resultados positivos ao CIASC e ao cidadao. A conselheira
Greicy, solicitou alguns exemplos que poderiam integrar o portifélio do CIASC. O Sr.
Amauri exemplificou que existem iniciativas em prefeituras no interior de Santa
Catarina para gestdo da educacgéo, citando o programa do Instituto Airton Senna.
Citou também produtos referentes a saude e seguranga publica, que poderiam ser
estudados e talvez vir a integrar o portifélio do CIASC. Continuando, o Presidente do
Conselho solicitou ao Sr. Vanio, para fazer sua auto apresentacdo e o qual sua
intencdo como Vice-presidente de Tecnologia e como a tecnologia ira avangar, uma
vez que o CIASC esta vinculado agora a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagédo. O Sr. Vanio informou que possui graduagdo em Engenharia Elétrica e pos-
graduacdo em Tecnologias de Comunicagao para Governo Eletrénico. Atualmente
exerce a fungdo de engenheiro, no cargo de Gerente de Datacenter, € empregado
do CIASC desde 09/08/1982, iniciou suas atividades como Digitador, sempre
exerceu atividades na area técnica. Nos ultimos 16 anos atuou como gestor,
desempenhou a funcdo de Coordenador de Redes nos primeiros oito anos,
participando do projeto de conectividade 6ptica para os Orgdos do Governo, como
engenheiro responsavel técnico, deste servigo junto a ANATEL. Nos ultimos 8 anos,
exerceu a funcdo de Gerente de Datacenter, tendo como principais atividades
executadas, a instalagdo na nova subestagao, inaugurada em janeiro de 2020, a
instalagao de um segundo sistema de refrigeragdo no Datacenter, a atualizagéo e
ampliacado da capacidade de processamento e armazenamento, a aquisicado da nova
solugao de Backup, a contratagao e gestao da solugdo de mensageria, ATD CIASC
(Google Workspace), Destacando que neste ano o CIASC tornou-se o maior
fornecedor desta solugéo, para orgaos publicos no Brasil. Aléem disso, participou
ativamente na construgdo de parceria pioneira com a iniciativa privada, para
prestagao de servigos digitalizacdo e guarda online e offline de dados digitais, com
o objetivo de expandir esses servigos para os mais diversos 6rgaos publicos em todo
o Brasil. Como Vice-presidente de Tecnologia, pretende trabalhar colegiadamente
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com os demais diretores, a fim de aprimorar o atendimento aos nossos clientes, bem
como melhorar a percepc¢ao destes em relagao aos servigos prestados pelo CIASC.
Ainda, quer buscar e ampliar parcerias com outras empresas, objetivando prestar
mais servigos, de forma rapida e eficiente, ampliando, assim, a carteira de clientes,
principalmente com os municipios, tornando o CIASC melhor, mais eficiente e mais
forte. Colocou a palavra novamente a disposigdo para perguntas. Em seguida,
solicitou ao Sr. Felix um resumo historico, suas motivagdes e desafios para o cargo.
O Sr. Felix destacou sua trajetéria no Governo do Estado iniciada em 1994, e os
diversos momentos de relacionamento com o CIASC. Ressaltou ainda o trabalho
realizado nos ultimos quatro anos, nos quais esteve como Diretor de Tecnologia e
Inovacdo da Secretaria de Administragdo. Lembrou que neste periodo o CIASC
esteve vinculado a SEA, estreitando ainda mais a sua relacdo a instituicdo. Ato
continuo informou sobre o seu entusiasmo em ser indicado para a Presidéncia do
CIASC, lembrando ainda que os escolhidos para compor a Diretoria possuem
formacdo e experiéncia para os cargos que foram indicados. Na sequéncia o
conselheiro Félix pediu os votos para os demais conselheiros, lembrando que
conforme as recomendacgdes das boas praticas de governanga corporativa devera
se afastar do Conselho de Administragcao, a partir da data de sua posse na Diretoria
Executiva. O Presidente do Conselho destacou a importancia do Sr. Felix, frente a
Diretoria de Tecnologia e Inovagao da SEA e desta ultima administragdo do CIASC,
que conseguiram contornar e afastar os questionamentos sobre a continuidade da
empresa, mostrando o espaco conquistado, o crescimento do faturamento nos
ultimos anos e a perspectiva da empresa ampliar ainda mais seu espago no mundo
digital. Em seguida colocou a palavra a disposi¢cao dos presentes. A Conselheira
Luana reconheceu o colega pelo trabalho arduo e o empenho do Sr. Felix nos ultimos
anos, finalizando que o CIASC estara em boas maos. Terminadas as consideracoes,
o Presidente do Conselho informou que o Conselheiro Felix se absteve de votar, em
funcdo de que seu nome sera apreciado, de acordo com o item 1 da pauta. Em
seguida, tendo em vista que é da competéncia do Conselho de Administragao eleger
a Diretoria Executiva, segundo os termos do item V, do Artigo 45 do Estatuto Social
do CIASC, o Presidente do Conselho colocou a apreciagdo os nomes dos seguintes
indicados: 1) Sr. Felix Fernando da Silva, brasileiro, solteiro, Bacharel em
Administragdo Publica, servidor publico estadual, RG 2068318 - SSP/SC, CPF
909.154.109-15, residente e domiciliado a Rua Rosaldo Michelon, n° 226, Fazenda
Santo Antbénio, Sdo José/SC, CEP 88104-435, para Presidente do CIASC,
conforme indicacdo do Acionista Controlador, tendo preenchido os requisitos
exigidos pelas Leis n° 13.303 e 6.404/76, processo SCC 00002823/2023, em
substituicdo ao atual Presidente Sr. Sérgio André Maliceski. O Conselho decidiu, por
unanimidade, eleger nesta data, com o inicio do mandato a partir da data de sua
posse, com término de mandato previsto para o dia 30/06/2024, de acordo com a
legislacdo que trata da unificagcdo dos mandatos dos Diretores do CIASC, sendo
permitida ao maximo 3 (trés) recondugdes consecutivas, conforme previsto no Artigo
49 do mencionado Estatuto, devendo ser registrado a sua posse no Livro de
Investidura da Diretoria da Empresa; 2) Sr. Vanio Rodrigues, brasileiro, casado,
Engenheiro Eletricista, empregado de empresa publica, RG 882.245 - SSP/SC, CPF
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475.744.299-87, residente e domiciliado a Rua Pastor William Richard Schisler Filho,
n° 900, apto 1022, Itacorubi - Floriandpolis/SC, CEP 88034-100, para Vice-
presidente de Tecnologia do CIASC, conforme indicagao do Acionista Controlador,
tendo preenchido os requisitos exigidos pelas Leis n° 13.303 e 6.404/76, processo
SCC 00001412/2023, em substituicdo ao atual Vice-presidente de Tecnologia Sr.
Luis Haroldo de Mattos. O Conselho, por unanimidade, decidiu eleger nesta data,
com o inicio do mandato a partir da data de sua posse, com término de mandato
previsto para o dia 30/06/2024, de acordo com a legislacdo que trata da unificagéo
dos mandatos dos Diretores do CIASC, sendo permitida ao maximo 3 (trés)
recondugdes consecutivas, conforme previsto no Artigo 49 do mencionado Estatuto,
devendo ser registrado a sua posse no Livro de Investidura da Diretoria da Empresa;
3) Sr. Amauri Alves Chagas, brasileiro, casado, Tecndlogo em Processamento de
Dados, RG 14.740.140-9 - SSP/SP, CPF 029.887.058-44, residente e domiciliado a
Rua Trajano de Moraes, n°® 104, Vila Amélia - Sao Paulo/SP, CEP 02630-050, para
Vice-presidente de Mercado do CIASC, conforme indicagdo do Acionista
Controlador, tendo preenchido os requisitos exigidos pelas Leis n° 13.303 e 6.404/76,
processo SCC 00001514/2023, em substituicdo ao atual Vice-presidente de Mercado
Sr. Ricardo El6i Espindola. O Conselho, por unanimidade, decidiu eleger nesta data,
com o inicio do mandato a partir da data de sua posse, com término de mandato
previsto para o dia 30/06/2024, de acordo com a legislacdo que trata da unificagéo
dos mandatos dos Diretores do CIASC, sendo permitida ao maximo 3 (trés)
recondugdes consecutivas, conforme previsto no Artigo 49 do mencionado Estatuto,
devendo ser registrado a sua posse no Livro de Investidura da Diretoria da Empresa.
Ap0ds a posse dos Diretores ora eleitos, a Diretoria ficara assim constituida: Felix
Fernando da Silva — Presidente; Vanio Rodrigues — Vice-presidente de
Tecnologia; Jodao Mario Martins — Vice-presidente Administrativo e Financeiro,
Nilson da Rosa — Vice-presidente Institucional e Amauri Alves Chagas - Vice-
Presidente de Mercado. Em seguida o Presidente do Conselho passou ao item 02
da ordem do dia - Outros assuntos de interesse da Sociedade, e colocou a palavra
a disposigcao dos presentes. O Secretario informou que o Presidente, Sr. Sérgio
André Maliceski, solicitou afastamento remunerado (férias de 30 dias
remanescentes), a partir de 04/04/2022, sendo a solicitagdo aprovada por todos os
membros do Conselho. Cumprida a pauta, o Presidente do Conselho colocou a
palavra a disposi¢cao dos presentes. O Sr. Felix destacou e agradeceu a aprovagao
dos nomes apresentados, ressaltando que o processo transicdo esta muito tranquilo,
garantindo a seguranca juridica tanto da instituicdo, como dos Diretores que estao
saindo e daqueles que estdo entrando. Informou que assim que for definida a data
de posse, devera feito um evento de Governo, de forma presencial, convidando todos
os presentes para o evento. O Sr. Amauri, da mesma forma, agradeceu a confianga
depositada, e tem uma determinagao muito forte, em oferecer produtos confiaveis,
que realmente barateiam os custos e resolvam os problemas dos municipios,
concluindo que desta forma o CIASC tera muito sucesso. O Sr. Vanio também
agradeceu a confianga do Conselho depositada em seu nome, na certeza que a
Diretoria ira trabalhar em conjunto em prol da empresa. Ainda, parabenizou a
Diretoria que esta saindo, pelo excelente trabalho realizado durante a gestdo da
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empresa. O Vice-presidente Institucional parabenizou os Diretores eleitos, desejou
sucesso e enfatizou a importancia do trabalho em equipe. Os conselheiros Diego,
Jorge, Luana, Greicy, Igor, deram boas-vindas aos Diretores eleitos, desejaram
muito sucesso, na certeza que fardo uma O6tima gestdo, e de forma unanime
manifestaram o reconhecimento pelo trabalho e o empenho da atual gestao, tanto
no fortalecimento da imagem da empresa, como no seu crescimento e nos resultados
apresentados. Apdés as manifestacbes, o Presidente do Conselho colocou
novamente a palavra a disposicdo dos presentes, e como ndo houve nenhuma
manifestagéo, finalizou agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a
reunido. Lavrada esta Ata, a mesma foi lida, discutida, achada conforme e aprovada
por todos os presentes, e em atendimento ao §2° do art.10 da Instrugdo Normativa
DREI 79, de 14/04/2020, este documento unico, consta no, no Sistema de Gestéao
de Processos Eletronicos - SGP-e, processo CIASC 0817/2020, utilizado pelo
Governo do Estado, sendo assinado eletronicamente por meio de Certificacao
Digital, por mim, Cicero Ghisi, Secretario dos Trabalhos e pelos Conselheiros Sergio
Luiz Gargioni - Presidente do Conselho, Felix Fernando da Silva — Vice-presidente
do Conselho e os membros Diego Silva de Oliveira, Jorge Henrique Carneiro
Frydberg, Igor Jacob Daniel, Luana Bayestorff e Greicy Claudino.

Sergio Luiz Gargioni Félix Fernando da Silva

Presidente do Conselho Vice-Presidente do Conselho

Diego Silva de Oliveira Jorge Henrique Carneiro Frydberg
Membro Membro

Igor Jacob Daniel Luana Bayestorff

Membro Membro

Greicy Claudino Cicero Ghisi

Membro representante dos Secretario dos trabalhos
empregados
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ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO CENTRO DE
INFORMATICA E AUTOMACAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA S/A -
CIASC, REALIZADA EM 12 DE MAIO DE 2023 — ATA n° 005/2023 — CNPJ
83.043.745/0001-65 — NIRE 42.3.0000078-7.

LOCAL E HORA: De acordo com o §3° do art.1° da Instrucdo Normativa DREI 79,
de 14/04/2020, a reuniao digital € considerada realizada na sede da Empresa, e
ocorreu as 11h15m.

CONSELHEIROS PRESENTES: Sergio Luiz Gargioni — Presidente do Conselho, os
membros Diego Silva de Oliveira, Igor Jacob Daniel, Jorge Henrique Carneiro
Frydberg, Luana Bayestorff e Greicy Claudino — representante dos empregados.
DIRETORES PRESENTES: Félix Fernando da Silva — Presidente do CIASC, Vanio
Rodrigues — Vice-presidente de Tecnologia, Amauri Alves Chagas — Vice-Presidente
de Mercado, Nilson da Rosa - Vice-presidente Institucional.

EMPREGADOS PRESENTES: Luiz Fernando Carreirdao — Auditor interno,
Jaimenson Fortini de Oliveira — Assessor de Apoio Operacional e Ruy Sérgio
Rundbuchner — Assessor de Planejamento e Gestao.

SUMARIO DOS FATOS OCORRIDOS: Os trabalhos foram abertos pelo Presidente
do Conselho, Sr. Sergio Luiz Gargioni, que cumprimentou, deu boas-vindas e
agradeceu a presencga de todos. Atendendo o art. 28, inciso |, do Decreto Estadual
n° 562, de 17 de abril de 2020, foi adotada a modalidade de reunido por
videoconferéncia. Informou que os documentos a serem apreciados, foram
encaminhados previamente juntamente com a Pauta da reunido. Com a anuéncia
dos demais conselheiros convidou a mim, Ruy Sérgio Rundbuchner, para secretariar
os trabalhos. Inicialmente o secretario leu a Ordem do Dia cujo teor € o seguinte:
Item 1) Eleicdo de novo membro da Diretoria do CIASC; Item 2) - Outros
assuntos de interesse da Sociedade. O Presidente passou entao ao item 1 da
ordem do dia, que trata da eleicdo de novo membro da Diretoria do CIASC. A palavra
foi passada ao Sr. Secretario, informando que os processos SCC 6835/2023,
referentes a indicagao para o cargo de Vice-presidente Administrativo e Financeiro,
que foi encaminhado pelo Sr. Secretario da Casa Civil, em 09/05/2023, solicitando
providéncias para a apreciagao da referida indicagcao, no ambito do CIASC, nos
termos da legislacdo vigente. O referido processo foi analisado pelo Comité de
Elegibilidade do CIASC — CEL, que manifestou pela possibilidade legal da
investidura do indicado, atendendo ao disposto nos requisitos previstos nas Leis n°®
13.303/2016 e 6.404/76. Em seguida, o Presidente do Conselho solicitou ao Sr.
Diego Ricardo Holler, para fazer sua auto apresentacdo e qual sua intengdo como
Vice-Presidente Administrativo e Financeiro. O Sr. Diego informou que possui
graduagao em nivel de Bacharelado em Sistemas de Informacao pela UNIDAVI
(2003), especializacao em Redes e Sistemas Distribuidos pela UNIPLAC (2005),
com Habilitacado para o Magistério Superior (2007), € Conselheiro de Administracao
Certificado pela ENA (2018), cursou Mestrado em Computagdo Aplicada na UNIVALI
e é Analista em TIC na EPAGRI, desde 2008. Nestes 14 anos e 6 meses no Governo
de Santa Catarina exerceu a fungao de Gerente Estadual de Informacdes na
EPAGRI (2010), a funcao de Gerente de Tecnologia da Informacido e Governanca
Eletronica na SAR (2011-2014), a fungdo de Gerente de Tecnologia da Informagao
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e Governanga Eletrébnica na JUCESC (2015-2019), a fungcdo de Diretor de
Administragdo e Financas na JUCESC entre (2019-2023) e atualmente exerce a
funcdo de Diretor de Gestdo Estratégica na SEPLAN/SC. Atuou ainda como
professor na UNIDAVI nos Cursos Técnicos de Informatica e de Manutengao de
Computadores (2003-2004) e de Tecnologia em Redes de Computadores (2007-
2008), na UNIPLAC (2004-2008), no Curso de Bacharel em Sistemas de Informacgéao,
e na Faculdade SENAI-CTAI em Florian6polis-SC (2009-2014), atuando nos cursos
Superiores de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e de
Tecnologia em Redes de Computadores. Tem experiéncia na area de Ciéncia da
Computacao, com énfase em Sistemas de Informacgéo, atuando principalmente nos
seguintes temas: comeércio eletrbnico, governo eletrénico (e-Gov), governancga
eletrbnica, tecnologia da informagao e comunicagdes, redes de computadores,
sistemas distribuidos, redes colaborativas governamentais, governo participativo (e-
Participation), seguranca da informagdo e producao cientifica. No ano de 2008
participou de intercambio de transferéncia de tecnologia, Projeto Transreg, mantido
entre UNIDAVI e UNI-MUENSTER (Alemanha), conhecendo boas praticas aplicadas
nos servigcos publicos alemaes e transferindo tecnologia e conhecimento na melhoria
dos servigos publicos municipais do Alto Vale do Itajai, em parceria com a AMAVI.
Ao me tornar empregado publico na EPAGRI e em todas as instituicbes em que
trabalhei no Governo de SC, sempre foquei na melhoria e desburocratizacao dos
servigos publicos prestados, tendo como maior experiéncia a passagem de 8 anos
pela JUCESC, onde alcangamos uma prestagcao de servicos 100% digital para o
Registro Mercantil e avancamos com o licenciamento e legalizagdo empresarial,
especialmente com a implementacao e implantacdo do Programa SCBMS, que ja
conta com 105 municipios. Como cliente do CIASC, sempre busquei usufruir ao
maximo de todos os servicos prestados pela empresa e que se mostraram
necessarios aos 6rgaos onde atuei. Aceitando o convite e a indicacdo do Governo
do estado, como Vice-Presidente Administrativo e Financeiro, pretende trabalhar de
forma transversal com as demais Vice-Presidéncias e respectivas estruturas
gerenciando todos os recursos disponiveis, de infraestrutura, financeiros e de
recursos humanos buscando alcancar as melhores condigcdes possiveis e
necessarias para que o CIASC continue avancando na prestagao de infraestrutura
de Tl e de servigos publicos digitais aos usuarios de todas as instituigdes clientes da
empresa, reforcando a sua forga e eficiéncia e ampliando a sua visibilidade. O
Presidente Felix solicitou a palavra e primeiramente agradeceu ao Diego por ter
aceitado o convite, falou que acompanha o trabalho desenvolvido por ele, que € uma
pessoa competente, organizado, responsavel e conhecedor do assunto, cuja
trajetoria dentro do Governo comprova isso. Terminadas as consideragdes, tendo
em vista que €& da competéncia do Conselho de Administracao eleger membros da
Diretoria Executiva, segundo os termos do item V, do Artigo 45 do Estatuto Social do
CIASC, o Presidente do Conselho colocou a apreciagao os nome Sr. Diego Ricardo
Holler, brasileiro, casado, Bacharel em Sistema de Informagdo, empregado publico
estadual, RG 3.869.832 - SSP/SC, CPF 029.399.059-08, residente e domiciliado a
Rua Professor Ayrton Roberto Oliveira, 20, Bairro Itacorubi, Florian6polis/SC, CEP
88.034-050, para Vice-presidente Administrativo e Financeiro do CIASC,
conforme indicacao do Acionista Controlador, tendo preenchido os requisitos
exigidos pelas Leis n° 13.303 e 6.404/76, processo SCC 6835/2023. O Conselho,
por unanimidade, decidiu eleger nesta data, com o inicio do mandato a partir da
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data de sua posse, com término de mandato previsto para o dia 30/06/2024, de
acordo com a legislacdo que trata da unificagdo dos mandatos dos Diretores do
CIASC, sendo permitida ao maximo 3 (trés) reconducdes consecutivas, conforme
previsto no Artigo 49 do mencionado Estatuto, devendo ser registrado a sua posse
no Livro de Investidura da Diretoria da Empresa; a Diretoria ficara assim
constituida: Felix Fernando da Silva — Presidente; Vanio Rodrigues — Vice-
presidente de Tecnologia; Diego Ricardo Holler - Vice-presidente
Administrativo e Financeiro, Nilson da Rosa — Vice-presidente Institucional e
Amauri Alves Chagas - Vice- Presidente de Mercado. Em seguida, passou-se ao
item 2 da ordem do dia - Outros assuntos de interesse da Sociedade - Como n&o
houve nenhuma manifestacdo o Presidente do Conselho colocou a palavra a
disposigao dos presentes. Os Vice-presidentes e Conselheiros presentes, deram as
boas vindas ao novo Vice-Presidente eleito, desejando sucesso e uma 6tima gestao.
Na sequencia o Presidente do Conselho agradeceu a presencga de todos e deu por
encerrada a reunido. Lavrada esta Ata, a mesma foi lida, discutida, achada conforme
e aprovada por todos os presentes, e em atendimento ao §2° do art.10 da Instrugao
Normativa DREI 79, de 14/04/2020, este documento uUnico, consta no, no Sistema
de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e, processo CIASC 0817/2020, utilizado
pelo Governo do Estado, sendo assinado eletronicamente por meio de Certificagao
Digital, por mim, Ruy Sérgio Rundbuchner, Secretario dos Trabalhos e pelos
Conselheiros Sergio Luiz Gargioni - Presidente do Conselho e os membros Diego
Silva de Oliveira, Jorge Henrique Carneiro Frydberg, Igor Jacob Daniel, Luana
Bayestorff e Greicy Claudino.

Copia fiel do original lavrado no livro n°® 5
Fls. 160 a 162 do Registro de Atas do
Conselho de Administragdo do Centro de
Informatica ¢ Automac¢do do Estado de
Santa Catarina S/A — CIASC.

Ruy Sérgio Rundbuchner
Secretario dos trabalhos
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PODER ]UIC[ARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO CiVEL N2: 71108
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

NUmero do pedido: 71108
FOLHA: 1/1

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando o0s sistemas processuais, CONSTAM em
tramitacao nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES CIVEIS EM GERAL contra:

NOME: CENTRO DE INFORMATICA E AUTOMACAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA S.A.
Raiz do CNPJ: 83.043.745
Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio endereco da sede : FLORIANOPOLIS

Endereco da sede : Declarou nao conhecer o endereco.

Certidao emitida as 15:12 de 10/04/2023.

05.2022.8.24.0023

Municipal

Comarca da Capital

a . I . Situacao
Processo Classe Competéncia Orgao de Origem e oo
5008028- Procedimento Civil - Contratos|Juizo da 22 Vara Civel da Comarca da Xgl\J/EFA{EDNATO
90.2019.8.24.0023|Comum Civel Civis Capital SENTENCA
0330759- PROCEDIMENTO |Juizado EspeciallJuizo do Juizado Especial da Fazenda
32.2015.8.24.0023 DO JUIZADO|da Fazenda |Publica da Comarca da Capital - Norte| MOVIMENTO
' R ESPECIAL CIVEL Pdblica da llha
_ : Juizo da 12 Vara da Fazenda Pub.,
231200113678 24.0008 Egor%ﬁ%r%?\?é? Fazenda Publica |Acidentes do Trab. e Registros Pub. da [MOVIMENTO
) e Comarca de Blumenau
) Juizo da Vara de Execucbes contra a
3(1)0200201688 24.0023 gg,l\\lA-FERl\III\CAENTO DE|kazenda Publica [Fazenda Publica e Precatorios da|MOVIMENTO
) e Comarca da Capital
0800658- PROCEDIMENTO |Juizado Especial|Juizo do Juizado Especial da Fazenda
52 2012.8.24.0090 DO JUIZADO|da Fazenda |Publica da Comarca da Capital - Norte|MOVIMENTO
' R ESPECIAL CIVEL Pdblica da llha
0010227- Procedimento Civil - Contratos|Juizo da 32 Vara Civel da Comarca da MOVIMENTO
49.2014.8.24.0023|Comum Civel Civis Capital
0003739- Procedimento Civil - Contratos|Juizo da 52 Vara Civel da Comarca da I\R/IEol\\lllllzl\'ll'llEDN(;r(,)Ao
10.2016.8.24.0023/Comum Civel Civis Capital T
5078811- - Unidade Regional -|Juizo da Unidade Regional de Execucdes
EXECUCAO FISCAL |Execucao Fiscal |[Fiscais Municipais e Estaduais da|MOVIMENTO

a) A pesquisa analisa o registro eletronico de processos civeis em geral, inclusive os protocolados no
ambito das turmas recursais, dos juizados especiais civeis e dos juizados fazendarios.

b) Os dados que serviram de parametro para a realizacao da busca e para expedicdo desta certidao sdo de
responsabilidade do (a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra
instituicao publica para autenticacao das informacdes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou
destinatdrio(a) sua conferéncia.

c) Certidao expedida gratuitamente, nos termos da Resolucao CNJ n. 121/2010 e Resolucao Conjunta

GP/CGJ n. 6/2023.

= A confirmacdo de autenticidade desta certiddo estara disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissao do
documento, no endereco https://certidoes.tjsc.jus.br/download



NUmero do pedido: 71109
FOLHA: 1/1

PODER ]UIC[ARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO CiVEL N¢: 71109
Tribunal de Justica (Segundo Grau)

Certifica-se que, em consulta aos registros dos sistemas de informacao do Tribunal de Justica de
Santa Catarina (Segundo Grau de Jurisdicao), utilizando os dados fornecidos pelo(a) solicitante, CONSTAM
em tramitacdo, nesta instancia, os processos CIVEIS listados abaixo, em relacao a:

NOME: CENTRO DE INFORMATICA E AUTOMACAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA S.A.
Raiz do CNPJ: 83.043.745

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio endereco da sede : FLORIANOPOLIS

Endereco da sede : Declarou nao conhecer o endereco.

Certiddo emitida as 20:13 de 10/04/2023.

Processo Classe Competéncia Orgao de Origem Is;irtoucae%i%al
98923071369.23.24.0023 Apelacio I(Dcigerifgra) Civil gﬁ/?l 02 - 52 Camara de Direito |\ 5viMENTO
8%426080219'23'24.0023 Apelacio (DCizr“aerEgra) Publico ggt?llic%l - 32 Camara de Direito MOVIMENTO
3%.721092327.53.24.0000 ﬁ\gsﬁl\j?nento de I(Dclgamen'r&;)ra) Pablico gggl'ic%z - 2° Camara de Direito|yoyiMenTO

a) A pesquisa analisa o registro eletrénico de processos civeis em geral, distribuidos no Tribunal de Justica
de Santa Catarina, sem englobar os que tramitam no Primeiro Grau de Jurisdicdo ou nas Turmas de
Recursos.

b) Os dados que serviram de parametros para a realizacao da busca, para fins de expedicao desta
certidao, sao de responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com outra Instituicao
Pdblica ou com a Receita Federal para autenticacdo das informacdes prestadas, competindo ao
interessado ou destinatdrio sua conferéncia.

) A certiddo sera negativa quando ndo for possivel a individualizagdo dos processos por insuficiéncia de
dados do Poder Judiciario (art. 82, §22, da Resolucdao CNJ n. 121/2010).

d) A pesquisa abrange apenas os processos que tramitam com nivel de sigilo 0, 1 e 2.

e) Certiddo expedida gratuitamente, nos termos da Resolucdo CNJ n. 121/2010 e Resolugao Conjunta
GP/CGJ n. 6/2023.

- = A confirmacdo de autenticidade desta certiddao estara disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissdo do
documento, no endereco https://certidoes.tjsc.jus.br/download




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): CENTRO DE INFORMATICA E AUTOMACAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA S/A - CIASC
CNPJ/CPF: 83.043.745/0001-65

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 230140103421129

Data de emissdo: 26/04/2023 12:10:06
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 25/06/2023
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 26/04/2023 12:10:05

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 26/04/2023



NUmero do pedido: 157956
FOLHA: 1/1

PODER ]UIC[ARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAcAO0 JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 157956
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacao nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: CENTRO DE INFORMATICA E AUTOMAGAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA S.A. -
CIASC

Raiz do CNPJ: 83.043.745

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio endereco da sede : FLORIANOPOLIS
Endereco da sede : Declarou nao conhecer o endereco.

Certiddo emitida as 13:30 de 26/04/2023.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacao da busca e para expedicdo desta certidao sdo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra instituicao
publica para autenticacao das informacdes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatario(a)
sua conferéncia.

b) Certiddao expedida gratuitamente, nos termos da Resolu¢cdo CNJ n. 121/2010 e Resolucao Conjunta
GP/CGJ n. 6/2013.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INFORMATICA E AUTOMACAO DO ESTADO DE SC S/A
CNPJ: 83.043.745/0001-65

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:42:31 do dia 01/03/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/08/2023.

Cddigo de controle da certidao: 0A10.646F.FDAE.DC49

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  83.043.745/0001-65

Razao
N CIASC CENTRO INFORMATICA AUTOM ESTADA SC
Social:
Endereco: RUA MURILO ANDRIANI 327 / ITACORUBI / FLORIANOPOLIS / SC /

88034-902

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:25/05/2023 a 23/06/2023

Certificacdo Niamero: 2023052500485448510112

Informacao obtida em 05/06/2023 15:46:03

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




'_7:3 PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
| Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA DE DEBITOS

NOME / RAZAO SOCIAL

CENTRO DE INF E AUT EST DE STA CATARINA S/A

CPF /CNPJ
CNPJ: 83.043.745/0001-65

POSSUI DEBITO TRIBUTARIO DE SUA RESPONSABILIDADE, A VENCER.

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situagcdo da pessoa acima identificada no ambito da Secretaria Municipal da
Fazenda de Floriandpolis.

Certidao Numero 185663
Emitida 12/05/2023

Valida até 11/07/2023 conforme o Art. 194 Lei Complementar 7 de 18 de fevereiro de 1997.

Florianépolis (SC), Sexta-feira, 12 de Maio de 2023.

Protocolo: 4af2fb0d-5572-4636-ac5e-0291e3ab2e2b  Usuario: Adm Versao: 30 de 04/03/2023 10:56:31
Desenvolvedor: Betha Sistemas / Filial Palhoga Sistema: Tributos
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO POSI Tl VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS
COM EFElI TO DE NEGATI VA

Norme: CENTRO DE | NFORVATI CA E AUTOVACAO DO ESTADO DE SC S/ A (MATRI Z
E FILIAIS)

CNPJ: 83.043. 745/ 0001- 65

Certidédo n°: 8893680/2023

Expedi ¢do: 01/03/2023, as 10: 44:27

Val i dade: 28/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se gque CENTRO DE | NFORVATI CA E AUTOVACAO DO ESTADO DE SC S/ A
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 83.043.745/0001-65
CONSTA do Banco Naci onal de Devedores Trabal histas em face do
i nadi npl emento de obrigacdes estabel ecidas no(s) processo(s)
abai xo, com débito garantido ou exigibilidade suspensa:
0011051-54.2013.5.12.0014 - TRT 122 Regi dao * (2% VARA DO TRABALHO DE
FLORI ANOPOLI S)

* Débito garantido por depésito, bloqueio de nunerario ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 1

Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéao
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGEIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabal histas, com os nesnps efeitos
da negativa (art. 642-A, 8 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabal ho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddao no Banco Naci onal de Devedores
Trabal hi stas, cujos débitos estejam com exigi bilidade suspensa ou
garanti dos por depdsito, bloqueio de nunerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de enpresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo coma Lei 11.101/2005.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



CiASC
N

CENTRO DE INFORMATICA

E AUTOMACAQ DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA

DECLARACAO

O CENTRO DE INFORMATICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA S/A
- CIASC, inscrito no CNPJ sob n°® 83.043.745/0001-65, Empresa Publica de Direito
Privado, constituida sob a forma de Sociedade Andénima, declara, para os devidos
fins e a quem possa interessar, que nao esta declarada inidonea por qualquer 6rgao

ou entidade da Administragao Publica Federal, Estadual ou Municipal, tendo em
vista os artigos 87 (inciso IV) e 97 da Lei Federal n ° 8.666/93.

Floriandpolis, 01 de junho de 2023.

Diego Ricardo Holler
Vice - Presidente Administrativo e Financeiro

Rua Murilo Andriani, 327 - Bairro Itacorubi - Florianépolis - SC - CEP 88034-902
Fone (48) 3664-1000 — www.ciasc.sc.gov.br
Pagina 1 de 1

28

& P4g. 01 de 01 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CIASC 00001056/2019 e o cdigo 8I00MV35.



»

sgpe Assinaturas do documento

Cddigo para verificacao: 8100MV35

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

DIEGO RICARDO HOLLER (CPF: 029.XXX.059-XX) em 01/06/2023 as 13:25:48
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/03/2019 - 18:58:05 e valido até 13/03/2119 - 18:58:05.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/QOIBUONfMjlwOV8wWMDAWMTALINI8XMDU4AXzIWMTIfOEIPME1IWMzU= ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CIASC 00001056/2019 € 0 cOdigo 8l00MV35
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




CiNSC
AN

CENTRO DE INFORMATICA
E AUTOMAGAO DO ESTADO DE SANTA CATARINAS A.

DECLARACAO LEI 10.732/98

Declaramos, para os devidos fins, € a quem interessar possa, que o Centro de
Informatica e Automacao do Estado de Santa Catarina S/A — CIASC,
inscrito no CNPJ sob N° 83.043.745/0001-65, empresa publica do Estado de
Santa Catarina, cumpre com as normas referentes a saude e a seguranga no

trabalho de nossos empregados, a teor do que estabelece a Lei Estadual
10.732/98.

E, por ser verdade, firmamos a presente declaragao.

Floriandpolis, 01 de junho de 2023.

Diego Ricardo Holler
Vice - Presidente Administrativo e Financeiro

GOVERNO
DE SANTA
CATARINA

28

U1 P4g. 01 de 01 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CIASC 00001056/2019 e o cédigo HW9627JO.



»

sgpe Assinaturas do documento

Cabdigo para verificacdo: HW9627J0O

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

DIEGO RICARDO HOLLER (CPF: 029.XXX.059-XX) em 05/06/2023 as 22:40:33
Emitido por: "Autoridade Certificadora SERPRORFBvV5", emitido em 24/05/2023 - 16:58:16 e valido até 23/05/2026 - 16:58:16.
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/QOIBUONfMjlwOV8wWMDAWMTAILINI8XMDUA4XzIWMTIfSFc5NjI3Sk8= ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CIASC 00001056/2019 € 0 codigo
HW9627J0 ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




CENTRQ DE INFORMATICA
E AUTOMAGAD DO ESTADO DE SANTA CATARINA S.A.

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, e a quem interessar possa, que o Centro de
Informatica e Automacao do Estado de Santa Catarina S/A — CIASC, inscrito
no CNPJ sob n° 83.043.745/0001-65, empresa publica do Estado de Santa
Catarina, com seus empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, vem declarar que cumpre o disposto no inciso XXXIII do
art. 7°. da Constituicdo Federal, relativa a proibi¢do de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho
a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos.

E, por ser verdade, firmamos a presente declaragao.
Floriandpolis, 01 de junho de 2023.

Diego Ricardo Holler
Vice - Presidente Administrativo e Financeiro

Rua Murilo Andriani, 327 - Bairro Itacorubi - Floriandpolis - SC - CEP 88034-902
Fone: (48) 3664-1000 — www.ciasc.sc.gov.br

T
GOVERNO

SANTA
CATARINA

28

O P4g. 01 de 01 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CIASC 00001056/2019 e o cédigo O8XM952L.



»

sgpe Assinaturas do documento

Caddigo para verificagdo: O8XM952L

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

DIEGO RICARDO HOLLER (CPF: 029.XXX.059-XX) em 05/06/2023 as 22:40:33
Emitido por: "Autoridade Certificadora SERPRORFBvV5", emitido em 24/05/2023 - 16:58:16 e valido até 23/05/2026 - 16:58:16.
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/QOIBUONfMjlwOVB8WMDAWMTAILINI8XMDUAXzIWMTIfTzhYTTk1Mkw= ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CIASC 00001056/2019 € 0 codigo
08XM952L ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




Estatuto Social
ENOINFORMI S a u 0 OCIa
£ ALTOVACA COESTADY OF SANTA CATSRRIL 3 A

ESTATUTO SOCIAL

Inicio da vigéncia: 03/07/2019

! Aprovagéo | Registro JUCESC
. Assembleia Geral de 08/11/2005 - Aprovado na integra i.....20063022087
Assembleia Geral de 29/04/2008 - Alteracdo do esfatuto 20082070377
Assembleia Geral de 28/02/2011 - Alteragfo do estatuto 20110785851
Assembleia Geral de 18/04/2011 - Alteragéo do estatuto L 20111409730
i Assembleia Geral de 09/11/2011 - Alteragdo do esfatuta 201135618609
! Assembleia Geral de 07/02/2012 - Alteragdo do estatuto S 20120780321
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CAPITULO I: DA NATUREZA JURIDICA, OBJETO SOCIAL, SEDE E FORO

Art. 1° - O CENTRO DE INFORMATICA E AUTOMAGAODQO ESTADO DE SANTA
CATARINA S/A — CIASC é uma empresa publica, companhia de capital fechado,
regida por este estatuto, pela Lei Complementar Estadual n® 381, de 07 de maio de
2007 e suas alteragdes posteriores, pelas Leis n°® 6.404/1976, 13.303/2016 e demais
legislagbes aplicaveis.

Art. 2° - A Sociedade tem a sua sede, administragéo e foro na Rua Murilo Andriani n®
327, Bairro ltacorubi, CEP 88034-902, em Florianépolis, capital do estado de Santa
Catarina, podendo abrir e extinguir filiais, sucursais, agéncias, escritérios ou
representacées.

Art. 3° - O prazo de duragio da Sociedade ¢ indeterminado.

Art. 4° - O Centro de Informatica e Automacéo do Estado de Santa Catarina S/A —
CIASC tem por objetivo executar politicas de tecnologia de informagao,
comunicacdo e governanca eletrénica, bem como de tratamento de dados e
informagdes, e assessorar tecnicamente os drgéos e as entidades da Administragéo
Publica Estadual.

§ 1°. Ao Centro de Informatica e Automagdo do Estado de Santa Catarina S/A -
CIASC, como entidade executora e de assessoramento técnico da politica de
tecnologia da informagéo, comunicacéo e governanga eletrénica do Estado, compete
desempenhar as seguintes atribuigbes:

[- apoiar a integrag@o dos sistemas informatizados dos 6rgaos e das entidades
da Administragéo Publica Estadual e das respectivas bases de dados em uma rede
de governo;

Il - apoiar a gestédo dos processos informatizados dos servigos publicos;

Il - prestar consultoria em tecnologia da informagao, comunica¢do e governanga
eletrénica na area publica;

IV - administrar os ambientes informatizados do servigo publico estadual;
V - desenvolver e gerenciar sistemas aplicativos estratégicos na area publica;
Vi - desenvolver tratamento de imagens e paginas da internet publicas;

VIl - gerenciar e dar suporte e manutengéo a infraestrutura da rede de governo em
operagao;

VIIi - executar servigos de tecnologia da informag¢éo, comunicagé&o e governanga
eletrénica para os érgdos e as entidades da Administragao Pablica Estadual;
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IX - executar, mediante convénios ou contratos, servicos de tecnologia da
informacéo, comunicac¢do e governanga eletrénica para orgéos e entidades da Uniéo
e dos municipios;

X -  prestar servicos de certificacdo digital para os drgdos e as entidades da
Administracdo Publica Estadual,

Xl - assessorar tecnicamente o érgéo central do Sistema Administrativo de Gestao
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo na gestao de suas agoes.

§ 2°. A Sociedade podera exercer suas atividades indiretamente por meio de
convénios, acordos e contratos, salvo o desenvolvimento de sistemas e aplicativos
estratégicos na area publica, cujas informagbes sdo protegidas pela Lei da
Transparéncia.

§ 3° A Sociedade podera exercer atividades acessdrias ou correlatas aos objetivos
sociais acima enumerados, quando atender aos seus inleresses.

§ 4°. O CIASC podera prestar servigos a terceiros, quando atender a seus interesses.

§ 5° Os servicos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo englobam as
atividades relacionadas a:

[~ cessido de uso de sistemas;
Il - tratamento automatizado de informagbes;

lll- gestdo do desenvolvimento e manutencdo de sistemas de tecnologia da
informagédo e comunicagao;

IV- concesséo de licenca de uso de programa de computador;

V-  Business intelligence (Bl);

VI - processamento de imagem e softwares;

VIl - consultoria e treinamento em tecnologia da informagao e comunicagéo;

VIl - organizagdo, reorganizagdo, implaniacao e operacionalizagéo de solugbes que
envolvam tecnologia de informag&o e comunicagao;

IX - contratagdo de servigos, aquisigdo, alienagdo e locagdo de equipamentos de
tecnologia de informacao e comunicagao;

X~  gerenciamento de linhas de comunicagéo;
Xl - administracéo de Data Centers do Estado;
Xl - gestéo do repositério de dados da Administragdo Publica Estadual;




Estatuto Social

CEN?RO DE INFORMATICA
EAITOHEAOTOESTAR0 DF SAA CAFRHiaS o

Xlll - desenvolvimento, manutengédo e sustentagdo de sistemas de informagao
relacionadas a banco de dados (Big Data).

§ 6°. Desenvolver é criar, modelar e especificar, sendo que a programagdo de
sistemas e a construgao do codigo fonte sdo consideradas implementagdo, nao sendo
consideradas como desenvolvimento de sistemas.

§ 7° A construcdo de cdodigo fonte é considerada atividade acessoria ao
desenvolvimento de sistemas.

§ 8°. Para atendimento de suas atribuigbes e atividades, podera realizar pesquisa
cientifica, tecnolégica e de inovacao, na area de atuagéo da empresa.

§ 9° A empresa podera, para a consecucdo do seu objeto social, constituir
subsidiarias, assumir o controle acionario de empresa e participar do capital de outras
empresas, relacionadas ao seu objeto social, desde que expressamente autorizada
por lei.

Art. 5° - O capital social autorizado é de R$ 85.000.000,00 {oitenta e cinco milhdes de
reais) representados por 85.000.000 (oitenta e cinco milhdes) de ag¢des ordinarias, no
valor nominal de R$ 1,00.

Paragrafo tinico. O Conselho de Administragdo deliberara sobre o aumento do capital
social até o limite do capital social autorizado.

Art. 6° - O capital social do CIASC podera ser aumentado mediante:

§ 1°. Aporte de capital do Estado de Santa Catarina ou participagéo de outros entes
publicos, a critério do Governo do Estado;

§ 2°. Reavaliagado de ativos, incorporacgéo de reservas e de lucros.

Art. 7° - O Estado de Santa Catarina detera sempre o minimo de 51% (cinquenta e
um por cento) do Capital Social do CIASC.

Art. 8° - Constituem recursos do CIASC:

|- as dotagBes que lhes forem consignadas nos orgamentos fiscal, de
investimentos e da seguridade social;

-  os créditos abertos especificamente em seu favor;
Il - osrecursos financeiros resuliantes:

a) de receitas operacionais de suas atividades comerciais, de prestagéo de
servicos e de administracéo financeira;

b) de conversao em espécie de bens e direitos;

c) de rendas dos bens patrimoniais; —




Estatuto Social

CENTRO DE INFORMATICA
EHOHCAG DOESTAO0 DE S LATARI§ 2

d) de operagdes de crédito e de financiamento;

e) da execugdo de contratos, convénios e acordos, celebrados para
realizacdo de obras e prestacdo de servigos; e

f) de quaisquer outras receitas.

CAPITULO Il: DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° -~ A Assembieia Geral é o drgdo maximo da empresa, com poderes para
deliberar sobre todos os negdécios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei n®
6.404/1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o
estatuto social da empresa, bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualquer
tempo, independentemente do tempo transcorrido de mandato.

Art. 10 - A Assembleia Geral é composta pelos acionistas com direito de voto.

Art. 11 - A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, nos quatro
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, e extraordinariamente
sempre que necessario.

Art. 12 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administrag&o ou, nas
hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos
acionistas.

Art. 13 - A primeira convocacgdo da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias.

Art. 14 - Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos
respectivos editais de convocagao.

Art. 15 - Além de outros casos previstos em lei, compete privativamente 4 Assembleia
Geral:

| - reformar o Estatuto Social,
Il - alterar o capital social da empresa,;
lll- avaliar os bens com que o acionista concorre para a formagao do capital social;

IV - deliberar sobre transformacéo, fusdo, incorporagdo, cisdo, dissolugdo e
liquidagédo da empresa,;

V- eleger e destituir, a qualquer tempo os membros do Conselho de
Administracao;
VI- eleger e destituir, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplenies; o
™
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VIl - fixar a remuneracéo dos Administradores e dos membros do Conselho Fiscal,

VIl - tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonstragdes financeiras por eles apresentadas;

IX - deliberar sobre a destinag&o de eventual resultado do exercicio e a distribui¢éo
de dividendos, ou dos juros sobre capital proprio;

X - autorizar o ajuizamento de acdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejulzos causados ao seu patrimoénio;

Xl - autorizar a alienacio de bens iméveis e a constituigio de dnus reais sobre eles;

Xll - autorizar a permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;
XHl - autorizar a alienagdo, no todo ou em parte, de agdes do capital social da
empresa,

XIV - autorizar a emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios
conversiveis em agdes, no Pais ou no exterior; e

XV - eleger e destituir, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

CAPITULO Ill: DAS REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 16 - A empresa tera Assembleia Geral e os seguintes 6rgéos estatutarios:
I- Conselho de Administragao;

| Diretoria Executiva;

lll - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria Estatutario — CAE;

V-  Comité de Elegibilidade.

Paragrafo (inico. As atribuigdes do Comité de Elegibilidade podem ser exercidas pelo
Comité de Auditoria Estatutario - CAE.

Art. 17 - A empresa sera administrada pelo Conselho de Administrag&o, como érgao
de orientagdo superior das atividades da empresa e pela Diretoria Executiva.

Art. 18 - Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da empresa
sdos submetidos as normas previstas na Lei n° 6.404/1976 e a Lei n® 13.303/2016.

Paragrafo Unico. Consideram-se administradores os membros do Conselho de
Administragao e da Diretoria Executiva.
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Art. 19 - Os membros do Conselho de Administragéo e os indicados para 0s cargos
de Diretor, inclusive Diretor-presidente e todos aqueles indicados pelos acionistas
minoritarios e pelos empregados, serdo escolhidos entre cidadaos de reputacao
ilihada e de notdrio conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos
requisitos das alineas “a”, “b” e “¢” do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos
incisos il e I

1- ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da empresa
ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em fungédo de
diregdo superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

b1) cargo de dire¢do ou de chefia superior em empresa de porte ou
objeto social semelhante ao da estatal, entendendo-se como cargo de
chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos néo
estatutarios mais altos da empresa;

b2) cargo em comiss&o ou fungdo de confianga equivalente a DAS-4
ou superior, no setor publico,

b3) cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuagio da
estatal.

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta
ou indiretamente vinculada & area de atuagio da estatal.

Il - terformagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

Il - ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar no 64, de 18 de maio de 1990, com
as alteragfes introduzidas pela Lei Complementar no 135, de 4 de junho de 2010.

§ 1°. As experiéncias mencionadas em alineas e itens distintos do inciso | do caput
ndo poderdo ser somadas para apuragio do tempo requerido.

§ 2°. As experiéncias mencionadas nos mesmos itens da alinea “b” do inciso | do caput
poderdo ser somadas para apuragdo do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

§ 3°. E vedada a indicagéo, para o Conselho de Administragéo e para a Diretoria
Executiva:

I de representante do 6rgdo regulador ao qual a estatal esta sujeita, de Ministro
de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem
vinculo permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de diregéo e
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assessoramento superior na administragao pablica, de dirigente estatutario de partido
politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagao,
ainda que licenciados do cargo;

Il- de pessoa que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante
de estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagéo,
esfruturacio e realizagao de campanha eleitoral;

Il - de pessoa que exerga cargo em organizagdo sindical;

IV- de pessoa que tenha firmado confrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com
a pessoa politico-administrativa controladora ou com a prépria empresa em periodo
inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacgao;

V- de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de confiito de interesse com
a pessoa politico-administrativa controladora ou com a prépria estatal.

§ 4°. A vedacéo prevista no inciso | do § 3° estende-se também aos parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

§ 5°. Os requisitos previstos no inciso | do caput poderéo ser dispensados no caso de
indicacdo de empregado da préopria estatal para cargo de Administrador ou como
Membro de Comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

|- o empregado tenha ingressado na estatal por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

Il - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na estatal;

Ifl- oempregado tenha acupado cargo na gestdo superior da estatal, comprovando
sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

Art. 20 - Os Administradores ser&o investidos em seus cargos, mediante assinatura
de termo de posse no livro de atas do respectivo Colegiado, no prazo maximo de até
30 (trinta) dias, contados a partir da eleigéo ou nomeagao.

Paragrafo tnico. O prazo de gestio dos Administradores devera ser unificado.

Art. 21 - O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagao de pelo
menos um domicilio no qual o administrador recebera citacdes e intimagbes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se
reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera
ser alterado mediante comunicacéo por escrito a empresa.

Art. 22 - Aos Conselheiros de Administracdo e aos Diretores é dispensada a garantia
de gestdo para investidura no cargo.
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Art. 23 - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva
eleicéo.

Art. 24 - Os membros estatutarios serfo desligados mediante renincia voluntaria,
término do mandato, ou destituicio ad nutum, independente do tempo de mandato
transcorrido.

Art. 25 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

I - O membro do Conselho de Administragdo, Fiscal ou Comité de Auditoria
Estatutadrio — CAE, deixar de comparecer a duas reunibes consecutivas ou trés
intercaladas, nas Ultimas doze reunides, sem justificativa;

I1- O membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais
de 30 dias consecutivos, salvo em caso de licencga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragao.

Art. 26 - Os ¢6rgdos estatutérios reunir-se-do com a presenga da maioria dos seus
membros.

Art. 27 - As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presenies
e serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Paragrafo tnico. Nas deliberages colegiadas do Conselho de Administragéo e da
Diretoria Executiva, os respectivos Presidentes terfo o voto de desempate, além do
voto pessoal.

Art. 28 - Em caso de decis@o ndo-unanime, o voto divergente podera ser registrado,
a critério do respectivo membro.

Art. 29 -~ Os membros de um orgéo estatutério, quando convidados, poder@o
comparecer as reunides dos outros orgéos, sem direito a voto.

Art. 30 - As reunides dos 6rgdos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
participagdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada
pelo colegiado.

Art. 31 - Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Art. 32 -~ A pauta de reunidio e a respectiva documentagéo serfo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo quando houver efetiva
impossibilidade devidamente justificada.

Art. 33 - A remuneragdo dos membros estatutdrios sera fixada anualmente em
Assembleia Geral, nos termos da legislagdo vigente, condicionada a prévia
autorizagéo do Grupo Gestor de Governo - GGG.
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Paragrafo unico. E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracéo néo
prevista em Assembleia Geral.

Art. 34 - A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administracdo, Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario — CAE, ndo podera ser
inferior a 10% {dez por cento) da remuneragdo/honorarios mensal de um Diretor da
empresa, que ndo o Presidente, excluidos os valores relativos a eventuais adicionais
e beneficios, vedado o pagamento de participagdo de qualquer espécie nos lucros da
estatal.

Paragrafo tnico. E vedada a acumulagdo de remuneragdes/honorarios pela atividade
em mais de um 6rgdo estatutario da empresa, competindo ao interessado, neste caso,
optar pela remuneragéo de apenas um deles.

Art. 35 - A empresa devera possuir Cédigo de Conduta e Integridade, que disponha,
no minimo, sobre:

| - principios, valores e missdo da estatal, bem como orientagbes sobre a
prevengdo de conflito de interesses e vedagio de atos de corrupgéo e fraude;

il - instancias internas responsaveis pela atualizagio e aplicagdo do Codigo de
Conduta e Integridade;

Il - canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das
demais normas internas de ética e obrigacionais;

IV- mecanismos de protegdo que impegam qualquer especie de retaliagéo a
pessoa que utilize o canal de dentincias;

V- sancgbes aplicaveis em caso de violago as regras do Cddigo de Conduta e
Integridade;
Vi- previsdo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre o Codigo de

Conduta e Integridade, a empregados e administradores, e sobre a politica de gestao
de riscos, a administradores.

Art. 36 - Os Administradores, inclusive os representantes dos empregados devem
participar, a suas custas, na posse e anualmente, de freinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobre:

|- legislagdo societaria e de mercado de capitais;

Il- divulgagio de informagdes;

it - controle interno;

IV - codigo de conduta; D
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V- Leino 12.846, de 1° de agosto de 2013;
VI - orientag8o técnica e formagao em governanga corporativa; e
Vil - demais temas relacionados as atividades do CIASC.

§ 1°. E vedada a recondugéo do Administrador que ndo comprovar a concluséo dos
treinamentos referentes aos Ultimos 24 meses.

§ 2°. A partir da posse dos administradores thes sera concedido o prazo de 180 (cento
e oitenta) dias para apresentacdo do certificado de conclusdo do treinamento, sob
pena de destituicio.

Art. 37 - A empresa podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil em
favor dos Administradores, na forma e extensdo definidas pelo Consetho de
Administragao.

CAPITULO IV: DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 38 - O Conselho de Administragéo é 6rgdo de deliberagao estratégica e colegiada
da empresa, sendo a representacio da companhia privativa dos Diretores.

Art. 39 « O Conselho de Administracdo sera composto por 07 (sete) membros,
obedecendo as seguintes indicagbes:

- 01 (um) membro indicado pelos empregados da empresa, enquanto estiver
vigente o art. 14, inciso |l, da Constitui¢do Estadual;

- Demais membros indicados pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a
qualquer tempo.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragéo elegera um Presidente e um Vice-
presidente.

Art. 40 - O Conselho de Administragao tera prazo de gestéo unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

l- Atingido o limite previsto no caput, o retorno do membro do Conselho de
Administracao s6 podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestao,

n- O prazo de gestédo dos membros do Conselho de Administragéo se prorrogara
até a investidura dos novos membros, limitado ao periodo maximo de 60 dias;

ill - O Presidente do Conselho de Administragdo, em suas licengas, auséncias e
impedimentos ou vaga, sera substituido pelo Vice-presidente;
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IV - Quando o nimero de integrantes do Conselho de Administracéo for inferior ao
previsto no art. 39 deste Estatuto, sera convocada, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
a contar da vacancia, Assembleia Geral para eleger os substitutos que completardo o
mandato dos substituidos, observado o prazo de gestéo unificado.

Art. 41 - O Conselho de Administraco reunir-se-a, ordinariamente, no minimo uma
vez a cada 2 (dois) meses e, extraordinariamente, por convocacgio de seu Presidente.

§ 1°. As reunides do Conselho de Administragao seréo dirigidas pelo seu Presidente,
e nas suas auséncias e impedimentos, pelo Vice-presidente, sendo necessaria a
presenca de um ou de oufro, perfazendo a maioria de seus membros em exercicio
para que possa se instalar.

§ 2°. Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do
Conselho de Administragdo que contiverem deliberagéo destinada a produzir efeitos
perante terceiros.

Art. 42 - E vedada a acumulago de honorarios de Conselheiro de Administragdo com
os de Presidente ou Vice-presidentes (Diretor), facultada a opgdo por aquela que
desejavel pelo exercente do cargo.

Art. 43 - Sem prejuizo das competéncias previstas na Lei Federal n° 13.303/2016 e
Lei Federal n°® 6.404/1976, nas demais atribui¢des previstas neste Estatuto e em
normas expedidas pelo érgéo regulador, compete ao Conselho de Administracéo:

[- Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga
corporativa, com partes relacionadas, politica de gestdo de pessoas e cadigo de
conduta e integridade dos agentes;

li- Implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevengao e mitigagdo dos principais riscos a que esta
exposta a empresa, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes
contabeis e financeiras e os relacionados & ocorréncia de corrupgéo e fraude;

It - Promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na
execugdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, por parte da Diretoria,
devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa e ao
Tribunal de Contas do Estado, sob pena de seus integrantes responderem por
omisséo, excluindo-se dessa obrigagéo as informagdes de natureza estratégica cuja
divulgagao possa ser comprovadamente prejudicial ao interessa da estatal;

IV - Fixar a orientagéo geral dos negdcios da empresa;

V-  Eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva da
empresa;
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VI - Fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar informagdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebracgio, e quaisquer outros atos;

VIl - Convocar a Assembleia Geral;
VIl - Manifestar-se sobre o relatdrio da administracdo e as contas da Diretoria
Executiva;

IX - Aprovar as Politicas e Boas Praticas de Controle Interno, Gestéo de Riscos e
Compliance;

X - Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagéo do
Conselho Fiscal;

X1 - Definir os assunios e valores para sua algada deciséria e da Diretoria
Executiva;

Xlt - Criar comités de suporte ao Conselho de Administragéo, para aprofundamento
dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a deciséo a ser tomada
pelo colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

Xl - Eleger e destituir os membros de comitds de suporte ac Conselho de
Administragdo;

XIV - Realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XV - Conceder afastamento e licenga ao Diretor-Presidente, inclusive a titulo de
férias

XVI - Aprovar o Regimento Interno da Empresa, do Conselho de Administragéo, bem
como o Codigo de Conduta e Integridade;

XVIl - Aprovar o Regulamento de Licitagdes e Contratos;

XVIHI - Aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagdo ou
compromisso arbitral;

XIX - Subscrever Garta Anual com explicagdo dos compromissos de consecugao de
objetivos de politicas publicas;

XX - Estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradi¢éo entre
informacdes de diversas dreas e as dos executivos da empresa,

XXI - Avaliar os diretores da empresa, nos termos do inciso ill do art. 13 da Lei
13.303/2016;

XXI - Aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especlflcos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;




Estatuto Social

CENTRO DE INFORMATICA
£ HTOYATED DOESTAD) DE SHNLCATIA G4

XX - Manifestar sobre remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva e
participagdo nos lucros da empresa;

XXV - Autorizar a constituico de subsidiarias e filiais, bem como a aquisi¢ao
de participagdo minoritaria em empresa;

XXV - Aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a ades&o a entidade fechada de
previdéncia complementar,;

XXVI - Solicitar auditoria interna periddica scbre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra o plano de beneficios da
empresa;

XXV - Manifestar-se sobre o relatorio apresentados pela Diretora Executiva
resultante da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar;

XXVIN - Aprovar o Plano Anual de Auditoria interna — PAAI e o Relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna — RAINT,;
XXIX « Manifestar-se acerca das “recomendacdes sobre os controles internos

presentes no relatério circunstanciado, preparado e encaminhado a empresa estatal
pelo auditor independente”;

XXX - Nomear e destituir o chefe da Auditoria Interna;

XXXI - Aprovar os pedidos de rentncia e vacancia dos membros do Comité de
Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade.

CAPITULO V: DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 44 - A Diretoria Executiva é o 6rgéo executivo de administragéo e representagéo,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa em conformidade com a
orientacéo geral tragada pelo Conselho de Administragéo.

Art. 45 - A Diretoria Executiva € composta de 05 (cinco) membros eleitos pelo
Conselho de Administracdo, sendo 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-presidente de
Tecnologia - VPT, 01 (um) Vice-presidente Administrativo e Financeiro - VPA, 01 {um)
Vice-presidente de Mercado — VPM e 01 (um) Vice-presidente Institucional — VPI.

§ 1°. E assegurada a participagéo dos empregados na Diretoria da empresa com pelo
menos 1 (um) diretor.

§ 2°. Para assegurar a participagdo dos empregados na gestdo democratica da
empresa, fica vedada o exercicio de mais de 3 (frés) mandatos consecutivos de diretor
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na vaga destinada a escolha dos empregados, sendo obrigatério a submissao a
regular processo eleitoral para cada mandato.

Art, 46 - E condicdo para investidura em cargo de Diretoria da empresa a assungéo
de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, através do Contrato de Gestao e
Resultados.

Art. 47 - O prazo de gestdo da Diretoria Executiva serd unificado de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1°. Atingido o limite previsto no caput, o retorno do diretor s6 podera ocorrer apos
decorrido periodo equivalente a um prazo de gestéo,

§ 2°. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogaré ateé a
investidura dos novos membros, limitado ao perfodo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 48 - A competéncia para substituicdo do Presidente em suas licengas, auséncias,
impedimentos ou vaga, além da diregéo geral dos negdécios que Ihe forem atribuidos,
observado o inciso XV do art. 43, sera concedida por ele a qualquer dos demais
diretares, por meio de ato administrativo.

Art, 49 - A investidura em cargo de Diretoria far-se-&8 mediante termo lavrado em livro
proprio, assinado pelo respectivo diretor.

Art. 50 - Dependerio de deliberagdo colegiada da Diretoria Executiva, tomada na
forma do artigo 51, todos os atos que ulfrapassem os de simples administragio geral
dos negdcios, especialmente:

|- a aquisicdo ou alienagdo de bens imoveis e de agdes ou quotas de agdes de
outras sociedades;

I- a oneragéo de quaisquer bens sociais, salvo quando o dnus constituir garantia
de financiamento para aquisi¢do desses bens;

- os financiamentos de qualquer espécie e a emissdo de caugdo de titulos de
crédito;

IV - constituicdo de procuradores “ad judicia” e “ad negocia”, do quadro de pessoal,
com poderes necessarios para agir em nome da Empresa;

V-  aprestagdo de garantias fidejussorias.

§ 1°. Para a pratica de atos que criarem ou exonerarem terceiros de responsabilidade,
inclusive para a assinatura de recibos, contratos e escrituras, emisséo, saque, aceite
ou endosso de cheques, notas promissorias, letras de cAmbio, duplicatas e quaisquer
titulos de crédito, a representagdo do CIASC se dard por meio da assinatura do
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Presidente e mais um dos Vice-presidentes, podendo a mesma ainda se dar sob a
forma de outorga a procurador legitimamente constituido.

§ 2°. Para a outorga de mandatos, a representagao devera especificar no instrumento
os atos e operagtes que poderéo ser praticados e a duragéo do mandato, ressalvando
o de natureza judicial, que seréd sempre por prazo indeterminado.

Art. 51 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais assim exigirem, deliberando
por maiortia de votos.

§ 1°. As reuniges da Diretoria Executiva serdo presididas pelo Presidente e, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo Vice-presidente designado.

§ 2°. Em qualquer caso, a instalagdo da reunido de Diretoria Executiva necessitara da
presenga de do minimo de dois diretores, sendo um deles obrigatoriamente o
presidente ou o vice-presidente designado.

Art. 52 - A Diretoria Executiva compete:

|- cumprir a fazer cumprir este Estatuto, as delibera¢des do Conselho de
Administragao e deliberar sobre as recomendagdes do Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria Estatuario e Comité de Elegibilidade;

n- elaborar o planejamento estratégico que devera conter o plano de negécios
para o exercicio seguinte, a estratégia de longo prazo com analise de riscos e
oportunidades, para no minimo os préximos 5 anos e planejamento de gestéo de
riscos empresariais, submetendo a aprovagéo do Conselho de Administragao;

Ill- fixar estratégias e diretrizes relacionadas com os objetivos e finalidades da
Sociedade;

IV- analisar e aprovar o regimento interno, regulamento de pessoal e demais
manuais de organizagdo e procedimentos da empresa,

V -  deliberar sobre a estruturagéo e modificagéo de pessoal da sociedade;

VI~ aprovar e executar os planos, programas e orgamentos;

VIl -  atribuir encargos especiais a qualquer diretor, além dos inerentes ao cargo,
VIl - aprovar operagdes de crédito e concessao de garantias;

[X - apresentar ao Conselho de Administracdo o relatério das atividades da
Sociedade, acompanhado das demonstragdes financeiras, pareceres do Conselho
Fiscal e dos auditores independentes;

X - resolver 0os assuntos administrativos nao previstos neste Estatuto, salvo os de
competéncia exclusiva do Conselho de Administragao;
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Xl- coordenar e supervisionar o trabalho dos diferentes érgdos e setores da
Sociedade.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo as atribuigBes previstas neste estatuto, o regimento
interno da empresa podera detalhar as atribuicdes e poderes do Presidente e Vice-
presidentes.

Art. 53 - Ao Presidente compete:
|~ dirigir € coordenar a administragéo geral da Sociedade;

Il- representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo,
para esse fim, constituir procurador e designar preposto, na forma do artigo 52;

- zelar pelo fiel cumprimento das atribuigdes e deliberagbes da Diretoria
Executiva;

IV- presidir as reunides da Diretoria Executiva, cabendo-lhe, ainda, o voto de
qualidade;

V -  baixar resolugbes, portarias, ordens de servigo e outros atos regulamentares,
em instrumento proprio;

VI - conceder licenca aos demais membros da Diretoria Executiva;

VIl - admitir, nomear, promover, comissionar, transferir, dispensar, punir, demitir

empregados e conceder-lhes licenga;
VIl - coordenar e supervisionar as atividades de planejamento;

IX- organizar o quadro de pessoal da sua area, nos limites da estrutura aprovada
pelo Grupo Gestor de Governo.

Art. 54 - Ao Vice-presidente de Tecnologia compete:

I - planejar e administrar os recursos de tecnologia da informag&o e comunicagao
do CIASC, entendidos como sendo o hardware, software e recursos humanos;

l- fomentar ainovagao, a pesquisa e desenvolvimento e a utilizagé@o de melhores
praticas para a gestdo da Tecnologia da Informag&o e Comunicagao;

- estudar e propor normas relativas a gestdo da tecnologia da informagéo e
comunicag¢do no ambito do CIASC,

V- organizar o quadro de pessoal da &rea respectiva, nos limites da estrutura
aprovada pelo Grupo Gestor de Governo, podendo inclusive indicar os nomes dos
empregados que exercerdo posicdes de confianga na sua area de atuagéo, cuja
nomeacao se dara na forma do artigo 53, V1|, deste estatuto;

V -  realizar outras atividades inerentes a superviséo, orientagao e controle da area.
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Art. 55 - Ao Vice-presidente Administrativo e Financeiro compete:

|- planejar e administrar a gestao financeira, contabil, administrativa, patrimonial
e de pessoal;

il - estudar e propor normas relativas aos assuntos de sua responsabilidade,
incluindo a gestao de pessoal, administrativa, financeira e contabil;

Il - organizar o quadro de pessoal da area respectiva, nos limites da estrutura
aprovada pelo Grupo Gestor de Governo, podendo inclusive indicar os nomes dos
empregados que exercerdo posighes de confianca na sua area de atuaglo, cuja
nomeacio se dara na forma do artigo 53, VI, deste estatuto;

IV~ realizar outras atividades inerentes a supervisao, orientagéo e controle da area.
Art. 56 - Ao Vice-presidente de Mercado compete:

l- planejar e administrar os assuntos de naiureza mercadoldgica, comercial,
manuten¢ao de clientes e prospecgao de novos negocios;

i - coordenar e supervisionar as alividades de planejamento de pré-vendas,
vendas e pds-vendas, na sua area de atuagéo;

Ifl - organizar o quadro de pesscal da area respectiva, nos limites da estrutura
aprovada pelo Grupo Gestor de Governo, podendo inclusive indicar os nomes dos
empregados que exercerdo posigbes de confianga na sua area de atuagdo, cuja
nomeacac se dard na forma do artigo 53, VI, deste estatuto;

IV - realizar outras atividades inerentes 4 supervisfo, orientacio e controle da area.
Art, 57 - Ao Vice-presidente Institucional compete:

I - planejar ¢ administrar os assuntos de natureza Institucional, relacionados a
identidade, politicas e imagem da organizacgao;

Il - elaborar e implementar agdes para o fortalecimento da empresa,

Il - organizar o quadro de pessoal da area respectiva, nos limites da estrutura
aprovada pelo Conselho de Politica Financeira, podendo inclusive indicar 0s nomes
dos empregados que exercerdo posi¢cdes de confianga na sua area de atuagao, cuja
nomeacao se dara na forma do artigo 53, V|, deste estatuto;

IV - realizar outras atividades inerentes a supervisao, orientacio e controle da area.

CAPITULO VI: DO CONSELHO FISCAL

Art. 58 - O Conselha Fiscal & érgdo permanente de fiscalizag&o, de atuacio colegiada
e individual.
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Art. 59 - A funcac de membro do Consetho Fiscal € indelegavel.

Art. 60 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes, devendo contar com pelo menos 01 (um) membro indicado pelo ente
controlador, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a
administragio publica estadual, eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas.

Paragrafo Gnico. Na primeira reunido apos a elei¢do, os membros do Conselho Fiscal
escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagbes do
6rgéo, com registro no livro de atas e pareceres.

Art. 61 - O prazo de atuagio dos membros do Conselho Fiscal sera unificado e de 2
(dois) anos permitidas, no méaximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 1°. Atingido o limite previsto no caput, o retorno do Conselheiro Fiscal sé podera
ocorrer apds decorrido perfodo equivalente a um prazo de gestéo.

§ 2°. O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal se prorrogara até a
investidura dos novos membros, limitado ao periodo méaximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 62 - Os membros do Conselho Fiscal serao investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleigao.

Art. 63 - Além das normas previstas na Lei federal n® 13.303/2016, e em normas
expedidas pelo 6rgdo regulador, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as
disposicées previstas na Lei federal n® 6.404/1976, relativas a seus poderes, deveres
e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura, bem como a
remuneracao, além de outras disposigbes estabelecidas na referida Lei.

I - Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais,
com formagdo académica compativel com o exercicio da fungdo e que tenham
exercido, por prazo minimo de 3 (irés) anos, cargo de diregao ou assessoramento na
administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa;

- Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os Administradores ou
empregados da propria empresa estatal ou de sociedade controlada nem do mesmo
grupo de que trata a Lei federal n® 6.404/1976.

Art. 64 - No caso de renlncia, falecimento ou impedimento, serd o membro do
Conselho Fiscal substituido pelo respectivo suplente.

Art. 65 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 66 - Sem prejuizo de outras disposigbes legais, compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar, por qualquer de seus membros, 0s atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;
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It - Opinar sobre o relatérioc anual da administragéo, fazendo constar do seu
parecer as informacgdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagao
da Assembleia Geral;

il - Opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administragéo, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas & modificagio do capital social, emissdo de debéntures
ou bénus de subscrigéo, planos de investimento ou orgamentos de capital, distribuigao
de dividendos, transformagéo, incorporacao, fuséo ou ciséo,

IV - Denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgéos de administragéo e, se
estes ndo tomarem as providéncias necessdrias para a protegéo dos interesses da
companhia, & Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias Uteis a companhia;

V- Convocar a Assembleia Geral ordinaria, se os orgdos da administragio
retardarem por mais de 1 (um) més essa convocagéo, e a extraordinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as
matérias que considerarem necessarias;

VI - Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragtes
financeiras elaboradas periodicamente pela companhia;

VIi - Examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIl - Exercer essas afribuigbes, durante a liquidagao, tendo em vista as disposigoes
especiais que a regulam.

Paragrafo tnico. Os o6rgdos de administragdo sdo obrigados, através de
comunicacio por escrito, a colocar a disposicdo dos membros em exercicio do
conselho fiscal, dentro de 10 (dez) dias, copias das atas de suas reunides e, dentro
de 15 (quinze) dias do seu recebimento, cdpias dos balancetes e demais
demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente e, guando houver, dos
relatérios de execucao de orgamentos.

CAPITULO VilI: DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO - CAE

Art. 67 - O CAE é um drgéo auxiliar do Conselho de Administra¢do ao qual se reporta
diretamente, nas suas funcdes de supervisdo de auditoria interna e externa e de
fiscalizag8o, além do monitoramento das atividades da area de controles internos, das
demonstracdes financeiras e da avaliagio do sistema de gerenciamento de riscos.

Art. 68 - O funcionamento do CAE sera de forma permanente, possuindo autonomia
operacional e dotagéo orgamentaria anual, nos limites aprovados pelo Conselho de
Administragéo, para conduzir ou determinar a realizagéo de consultas, avaliagGes e

S
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investigagBes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagao e
utilizacéo de especialistas externos independentes.

Art. 69 - O CAE serd composto de, no minimo 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco)
membros efetivos, nos termos das normas aplicaveis.

|- Os membros do CAE serdo nomeados, empossados e destituidos pelo
Conselho de Administrac@o, na forma deste Estatuto e demais dispositivos legais
aplicaveis;

il- Cabera ao Conselho de Administragdo, em reunido, decidir e aprovar 0s

pedidos de rendncia e vacancia dos membros do CAE, bem como a escolha dos
substitutos, observando que:

a) preferencialimente, a substituico de todos os membros néo ocorra
simultaneamente;

b) caso qualquer membro do Comité pretenda se licenciar temporariamente do
cargo, o Conselho de Administragdo nomeard um terceiro para substitui-lo
durante o periodo da licenga, devendo o membro licenciado, transcorrido o
perfodo de licenga autorizado pelo Conselho de Administragao, retornar ao
cargo para cumprir o restante de seu mandato;

¢) o substituto do membro licenciado devera atender a todos os requisitos
exigidos pela legislagdo, pela regulamentacdo e por este Estatuto com
relagdo aos membros do Comité;

d) o periodo de durag&o da licenga temporaria a que se refere o inciso i ndo
podera ultrapassar o prazo remanescente do mandato do membro
licenciado;

e) o exercicio do cargo de membro do Comité pelo substituto do membro
licenciado sera computado para fins de cumprimento do prazo do mandato.

- A posse dos membros do CAE se dara com a assinatura do termo de posse;

IV- E indelegavel a fungdo do integrante do CAE, devendo ser exercida
obedecendo aos deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando quaisquer
situacdes de conflito que possam afetar os interesses da estatal de seus acionistas;

V- O mandato dos membros do CAE sera de 2 (dois)anos;

Vi- Tendo exercido mandato no CAE por qualquer periodo, os membros dele
desligados somente poderdo integra-lo novamente, apés decortidos, no minimo, 3
(trés) anos do final do respectivo mandato.

Art. 70 - Os membros do CAE devem possuir comprovados conhecimentos nas areas
de contabilidade, auditoria, experiéncias em assuntos de natureza financeira, contrele
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interno, elaboracio e analise das demonstragoes financeiras, devendo, pelo menos 1
{(um) de seus membros possuir reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria.

Art. 71 - Constituem impedimentos para exercicio das fungbes de membro do CAE:
|- ser ou ter sido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao:

a) membro da Diretoria Executiva;

b) empregado efetivo;

c) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante, com fungédo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria; e

d) membro do Conselho Fiscal.

Il - ser cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, ate o segundo grau ou por
adocdo, das pessoas referidas no inciso |;

It - receber qualquer outro tipo de remuneragdo da estatal ou de sua controladora,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que n&o seja
aquela relativa a fungéo de integrante do CAE;

IV - ser ou ter sido ocupante de cargo plblico efetivo, ainda que licenciado, ou de
cargo em comissido da pessoa juridica de direito plblico que exerga o controle
acionario da estatal, nos ultimos 12 {doze) meses anteriores a nomeagéo para o CAE.

Paragrafo Ginico. O atendimento as previsbes deste artigo deve ser comprovado por
meio de documentagdo mantida na sede da estatal pelo prazo minimo de 5 {cinco}
anos, contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do CAE.

Art. 72 - S#o atribuigbes do CAE, além de outras previstas na legislagao aplicave!:

I - elaborar o regimento interno disciplinador das regras operacionais para o seu
funcionamento, submetendo-o, bem como as respectivas alteragbes, a aprovagéo do
Conselho de Administragéo;

IE-  opinar sobre a contratagéo e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequagéo de tais servigos as
necessidades da estatal,

IV - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboragéo das demonstragoes financeiras;

V -  monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informagdes e medig¢des divulgadas pela estatal;
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Vi- avaliar e monitorar exposigbes de risco da estatal, podendo reguerer, entre
outras, informacgbtes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragio da administragéo;
b} utilizagdo de ativos da estatal;
¢) gastos incorridos em nome da estatal.

Vil - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria
interna, a adequagdo das transagfes com partes relacionadas;

VIl - elaborar relatério bimestral e anual com informacgdes sobre as atividades, os
resuitados, as conclusdes e as recomendagdes do CAE, registrando, se houver, as
divergéncias significativas entre administracdo, auditoria independente e CAE em
relagdo as demonstragdes financeiras;

X - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo
de pensdo, quando a empresa publica ou a sociedade de economia mista for
patrocinadora de entidade fechada de previdéncia complementar;

X - requerer a contratagdo de empresas ou profissionais especializados para
aconsethar e assistir nos temas em que a Auditoria Interna ndo possa ou tenha algum
impedimento para tratar.

Art. 73 - O CAE devera possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas,
internas e externas a estatal, em matérias relacionadas ac escopo de suas atividades.

Art. 74 - Os membros do CAE obrigam-se a cumprir este Estatuto, o Cdodigo de
Conduta e Integridade e as demais normas internas aplicaveis.

Art. 75 - Os membros do CAE estardo sujeitos aos mesmos deveres e
responsabilidades legais dos Administradores, nos termos do artigo 160 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, neles incluido o dever de informar ao Conselho
de Administracdo a existéncia de eventual conflito de interesse.

Art. 76 - Todos os documentos e informagdes colocados a disposi¢io do CAE, quando
ndo estiverem disponiveis junto ao publico, serdo mantidos em sigilo, ndo podendo,
de forma alguma, ser examinados por terceiros, salvo aqueles vinculados a estatal ou
guando assim deliberar o Comité.

Art. 77 - A remuneracéo de cada membro do CAE nfo sera superior & remuneragio
recebida por cada membro do Conselho de Administragao, sendo definida pelo Grupo
Gestor de Governo.
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Art. 78 - O CAE devera realizar anualmente auto avaliagdo de desempenho, cujo
resultado sera enviado pelo coordenador do Comité para conhecimento do Conselho
de Administragéo.

Art. 79 - Os casos omissos relativos ao CAE serdo dirimidos pelo Conselho de
Administragao.

CAPITULO Viil: DO COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 80 - O Comité de Elegibilidade é um o6rgfo colegiado, independente, de carater
permanente, opinativo, que tem por finalidade, entre outras, a de verificar a
conformidade do processo de indicagdo de membros para compor o Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da Empresa, com competéncia
para auxiliar o acionista controlador na indicagdo destes membros.

I- Os membros do Comité Elegibilidade serdo nomeados, empossados e
destituidos pela Assembleia Geral,

Il- A posse dos membros do Comité Elegibilidade se dara com a assinatura do
termo de posse;

il - E indelegavel a fungdo do integrante do Comité Elegibilidade;

IV- O mandato dos membros do Comité Elegibilidade sera de 2 (dois) anos,
devendo coincidir com o mandato dos membros do Conselho de Administragao;

V-  As competéncias, atribuicbes, deliberagdes e responsabilidades do Comité de
Elegibilidade deverfo estar previstas em Regimento Interno, podendo ser estendidas,
quando aplicaveis, as sociedades subsidiarias e controladas da empresa, conforme
Estatuto Social e normativas internas, observada a legislagéo aplicavel.

Art. 81 - O Comité de Elegibilidade sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, escolhidos pela Assembleia Geral, com reputagéo ilibada,
devendo sua composigao, preferencialmente, comportar as seguintes indicagoes:

l- 1 (um) membro titular e suplente da area de gestao de pessoas;

- 1 (um)membro titular e suplente da 4rea de assessoramento da Presidéncia;
- 1 (um) membro titular e suplente advogado da area de assessoramento
juridico.

Paragrafo tnico. O representante da drea de assessoramento juridico sera o
Presidente do Comité de Elegibilidade.

Art. 82 - Os membros do Comité de Elegibilidade ndo serdo remunerados.
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Art. 83 - Compete ao Comité de Elegibilidade:

I- verificar a conformidade do processo de indicagio dos administradores e dos
membros do Gonselho Fiscal sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedagdes, auxiliando o acionista controlador na indicacio destes membros;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e
membros do conselho fiscal,

Il - prestar apoio ao Conselho de Administragdo na avaliagdo dos diretores da
empresa, nos termos do inciso il do art.13 da Lei Federal 13.303/2016, quando
solicitado;

IV - encaminhar ao acionista controlador e ao Conselho de Administracao,
conforme o caso, as atas de reunides, pareceres e relatérios elaborados pelo Comité
com o fim de verificar o cumprimento, pelos membros indicados, dos requisitos
definidos na politica de indicagdo, devendo ser registradas as eventuais
manifestagbes divergentes.

CAPITULO IX: DAS UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

SECAO I: DA AUDITORIA INTERNA

Art. 84 - A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administracao,
diretamente, ou por meic do Comité de Auditoria Estatutario, competindo ao Conselho
de Administragdo definir o seu organograma.

§ 1°. A indicagéo ou destituigdo do Assessor de Auditoria Interna sera submetida, pelo
Diretor Presidente, a aprovagéo do Conselho de Administragéo.

§ 2°. Os técnicos membros da area de Auditoria Interna terdo como requisito minimo
ser profissionais graduados em contabilidade, administragdo, economia, direito ou
sistemas de informagao ou computagéo e membros permanente do quadro de pessoal
da empresa, devendo ainda ser periodicamente submetidos a frequéncia e aprovacao
em cursos de capacitagio em auditoria, na forma do regimento interno da empresa.

§ 3°. A empresa devera prever em Regimento Interno a estrutura, composicao, as
praticas de trabatho e as demais atribuiges da drea de Auditoria Interna.

Art. 85 - Compete a Auditoria Interna:
l- Aferir a adequacio do controle interno da empresa;

- Aferir a efetividlade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanga;
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lll - Aferir a confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo, classificagao,
acumulacdo, registro e divulgagéo de eventos e transagdes, visando ao preparc de
demonstragdes financeiras;

IV - Aferir a conformidade de todos os sistemas que podem ter impacto significativo
na organizacio;,

V- Os meios de salvaguardar os ativos e, conforme apropriado, verificar a
existéncia de tais ativos;

VI - Verificar eficacia e a eficiéncia com que 0s recursos séo utilizados;

VIl - Verificar a consisténcia dos resultados com as metas e objetivos previamente
estabelecidos;

VIIl - Verificar condugéo das operages em consonancia com o planejado;

IX- Demais operagbes especificas, demandadas pela Diretoria Executiva ou
Conselho de Administragao.

§ 1°. A Auditoria Interna podera se reportar diretamente ao Conselho de Administragao
em situacdes que haja a suspeita do envolvimento do Diretor-Presidente e demais
membros da Diretoria Executiva em irregularidades ou quando estes se furtarem a
obrigacéo de adotar as medidas necessarias em relagado a situagéo a ele relatada.

§ 2°. As demais atribuigdes da Auditoria Interna constaréo do Manual de Auditoria
Interna.

SECAO II: DO CONTROLE INTERNO, GESTAO DE RISCOS E
COMPLIANCE

Art. 86 - As areas responsaveis pelo Controle Interno, Gestao de Riscos e Compliance
se vincularao:

|- Diretamente ao Diretor-Presidente e conduzida por ele; ou

iI- Ao Diretor-Presidente por intermédio de outro Diretor Estatutario que ira
conduzi-la, podendo este ter outras competéncias.

Paragrafo unico. A area de Compliance podera se reportar diretamente ao Conselho
de Administragio da empresa em situagbes em que se suspeite do envolvimento do
Diretor-Presidente e demais membros da Diretoria Executiva em irregularidades ou
quando estes se furtarem a obrigagéo de adotar medidas necessarias em relagao a
situacdo a ele relatada.

Art. 87 - As areas de Controle Interno, Gestéo de Riscos e Compliance compete:

,,,,,

éﬂfi..,w-.--w&? \\\\(\/ ;




Estatuto Social

CENTRO DE INFORMATICA
£ ATOVACHOTO ESTAD:) BE SAIFA CATAGAAS &

[- Propor politicas de Controle Interno, de Gestéo de Riscos e Compliance para
a empresa, as quais deverdio ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo
Conselho de Administragéo, e comunica-las a todo o corpo funcional da organizagao;

Il - \Verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

Il - Comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragio e Fiscal e a
Auditoria Interna a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a empresa,

IV- Verificar a aplicagdo adequada do principio da segregagéo de funges, de
forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V-  Verificar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade, bem como
promover treinamentos periodicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o
tema;

VI - Coordenar os processos de identificagéo, classificagdo e avaliagdo dos riscos
a que esta sujeita a empresa;

Vil - Coordenar a elaboragédo e monitorar os planos de agdo para mitigagdo dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequagéo e a eficacia da gestio de
riscos;

VIl - Estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho
da arganizagao;

IX - Elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os & Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administrag8o e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X -  Disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos,
bem como a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos;

Xl - Demais atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

Art. 88 - As atividades de Controle Interno, Gestédo de Riscos e Compliance deverao
estar definidas no Regimento Interno, com observancia a legisiag@o aplicavel e as
regras de boas praticas.

CAPITULO X: DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS

Art. 89 - O exercicio social coincidird com o ano civil e obedecera, quanto as
demonstragbes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagio pertinente.
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Art. 90 - Aplicam-se as regras de escrituragdo e elaboragido de demonstracdes
financeiras contidas na Lei n® 6.404/1976, e nas notmas da Comissdo de Valores
Mobiliarios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor
registrado nessa Comissao.

Art. 91 - Ao final de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar as
seguintes demonstragdes financeiras, que deverdo exprimir com clareza a situago
patrimonial e as mutag¢des ocorridas no exercicio:

I- Balango Patrimonial;

- Demonstragio das Mutagdes do Patriménio Liquido;
- Demonstracdo do Resultado do Exercicio;

IV - Demonstragao do Fluxo de Caixa;

V - Demonstragio do Valor Adicionado.

Paragrafo tinico. As demonstragdes serdo complementadas por notas explicativas e
quadros analfticos necessarios para esclarecimento da situagdo patrimonial e do
resultado do exercicio, em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 92 - O lucro liguido apurado no Balango, de conformidade com que estabelece a
lei vigente, ap6s absor¢io de eventuais prejuizos acumulados, tera a seguinte
destinacgao:

§ 1°. 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal que ndo excedera de
20% (vinte por cento) do Capital Social Integralizado;
§ 2°. 25% (vinte e cinco por cento) para pagamento de dividendos obrigatdrios;

§ 3° 5% (cinco por cento) para investimento em pesquisa em desenvolvimento com
foco em inovagéo, na area de atuagéo da empresa;

§ 4°. A parcela destinada a participagao de todos os empregados e administradores,
cuja expressio monetaria sera igual ao valor atribuido aos acionistas;

§ 5° A destinag@o do saldo remanescente do lucro liquido sera deliberada pela
Assembleia Geral.

CAPITULO XI: DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 93 - Os empregados do CIASC estarfo sujeitos ao regime juridico da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, a legislagdo complementar de direito
plblico, aos regulamentos internos da empresa e as diretrizes do Grupo Gestor de
Governo.

e
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Art. 94 - A gdmissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 95 - Os requisitos para o provimento de cargos e respectivos salarios, serdo
fixados no Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo Grupo Gestor de Governo.

CAPITULO XII: DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 96 - Fica facultada a participagdo dos administradores e conselheiros fiscais, nas
respectivas reunides, por meio telefone, videoconferéncia ou outro meio que possa
assegurar sua participagéo efetiva e a autenticidade do seu voto, nos termos a serem
definidos em regramento proprio, desde que seu voto seja gravado em midia
compativel com o meio de comunicagao escolhido, o qual devera ser arquivado na
sede da empresa. Os administradores e conselheiros fiscais, nesta hipdfese, serdo
considerados presentes a reuniao e seu voto valido, para todos os efeitos legais, e
incorporado a ata da respectiva reunido.

Art. 97 - O CIASC podera destinar percentual da sua receita para investir em pesquisa
cientifica, tecnoldgica e de inovagdo, na area de atuagio da empresa, a ser aprovado
pelo do Conselho de Administragéo.

Art. 98 - Toda e qualquer fixagao de normas e diretrizes destinadas a compatibilizar
quest&o administrativa, financeira, orgcamentaria, salarial e patrimonial do Centro de
Informatica e Automacgao do Estado de Santa Catarina - CIASC, bem como as agbes
que impliguem na definicao de politica salarial ou outras que envolvam dispéndio
financeiro com seus empregados, devera ser objeto de manifestacéo prévia do Grupo
Gestor de Governo,
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TERMO DE POSSE

Aos cinco dias do més de abril do ano de 2023, as 9:00 horas, na sede social
do Centro de Informatica e Automacdo do Estado de Santa Catarina S.A. —
CIASC, localizado a Rua Murilo Andriani, 327, Itacorubi, nesta Capital, com a
presenca das testemunhas abaixo, compareceu o senhor Felix Fernando da
Silva, brasileiro, solteiro, Bacharel em Administragdo Publica, servidor publico
estadual, RG 2068318 - SSP/SC, CPF 909.154.109-15, residente e domiciliado a
Rua Rosaldo Michelon, n°® 226, Fazenda Santo Antonio, CEP 88104-435, S&o
José/SC, a fim de tomar posse, na forma do Art. 20 do Estatuto Social da
Empresa, no cargo de Presidente do CIASC, eleito na Reunido do Conselho de
Administracdo do CIASC, realizada no dia 28 de margo de 2023, com mandato
partir de 05/04/2023 e término previsto para o dia 30/06/2024, nos termos do
Estatuto Social da Empresa e legislagdo vigente. Para constar, lavrou-se o
presente Termo, que lido e achado conforme, vai devidamente assinado
eletronicamente, informando que, em atendimento ao §2° do Art.10 da Instrugéo
Normativa DREI 79, de 14/04/2020, esse documento unico, consta no Sistema de
Gestéo de Processos Eletrénicos — SGP-e CIASC 1561/2020.

Felix Fernando da Silva

Presidente
TESTEMUNHAS:
Cicero Ghisi Luiz Fernando Carreirao
Chefe de Gabinete do CIASC Auditor interno do CIASC

Rua Murilo Andriani, 327 - Bairro Itacorubi - Floriandpolis - SC - CEP 88034-902
Fone: (48) 3664-1000 — www.ciasc.sc.gov.br
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CENTRO DE INFORMATICA
EAUTOMAGAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA

TERMO DE POSSE

Aos cinco dias do més de abril do ano de 2023, as 9:00 horas, na sede social
do Centro de Informatica e Automacdo do Estado de Santa Catarina S.A. —
CIASC, localizado a Rua Murilo Andriani, 327, Itacorubi, nesta Capital, com a
presenca das testemunhas abaixo, compareceu o senhor Vanio Rodrigues,
brasileiro, casado, Engenheiro Eletricista, empregado de empresa publica, RG
882.245 - SSP/SC, CPF 475.744.299-87, residente e domiciliado a Rua Pastor
William Richard Schisler Filho, n°® 900, apto 1022, Itacorubi, CEP 88034-100,
Florian6polis/SC, a fim de tomar posse, na forma do Art. 20 do Estatuto Social
da Empresa, no cargo de Vice-presidente de Tecnologia do CIASC, eleito na
Reunido do Conselho de Administracdo do CIASC, realizada no dia 28 de margo
de 2023, com mandato partir de 05/04/2023 e término previsto para o dia
30/06/2024, nos termos do Estatuto Social da Empresa e legislagao vigente. Para
constar, lavrou-se o presente Termo, que lido e achado conforme, vai
devidamente assinado eletronicamente, informando que, em atendimento ao §2°
do Art.10 da Instrugdo Normativa DREI 79, de 14/04/2020, esse documento unico,
consta no Sistema de Gestdo de Processos Eletronicos — SGP-e CIASC
1561/2020.

Vanio Rodrigues
Vice-presidente de Tecnologia

TESTEMUNHAS:
Cicero Ghisi Luiz Fernando Carreirao
Chefe de Gabinete do CIASC Auditor interno do CIASC

Rua Murilo Andriani, 327 - Bairro Itacorubi - Floriandpolis - SC - CEP 88034-902
Fone: (48) 3664-1000 — www.ciasc.sc.gov.br
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

LUIZ FERNANDO CARREIRAOQ (CPF: 377.XXX.709-XX) em 05/04/2023 as 09:25:17
Emitido por: "SGP-e", emitido em 02/04/2019 - 13:44:31 e vélido até 02/04/2119 - 13:44:31.
(Assinatura do sistema)

CICERO GHISI (CPF: 341.XXX.769-XX) em 05/04/2023 as 09:42:23
Emitido por: "Autoridade Certificadora SERPRORFBV5", emitido em 07/02/2023 - 14:47:42 e vélido até 06/02/2026 - 14:47:42.
(Assinatura ICP-Brasil)

VANIO RODRIGUES (CPF: 475.XXX.299-XX) em 05/04/2023 as 09:48:50
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:46:00 e valido até 30/03/2118 - 12:46:00.
(Assinatura do sistema)
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https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CIASC 00001561/2020 € 0 codigo
5M3ZU52M ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IOMERE

Rua Jodo Rech, 500 - Centro - lomeré
CEP: 89558-000 CNPJ: 01.612.744/0001-20 Telefone: (49) 3539-6000
E-mail: iomere@iomere.sc.gov.br Site: /www.iomere.sc.gov.br/

PARECER CONTABIL

Em atencéao a solicitacao do setor de compras e licitacdes para verificar a existéncia de
recursos orcamentarios para assegurar o pagamento das obrigacdes decorrentes do objeto
especificado abaixo,certifico que:

Ha recursos para pagamento das obrigacdes conforme dotacdes especificadas abaixo, bem como existe
previsao orcamentaria na Lei Orcamentaria Anual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Processo 70/2023
Modalidade: Dispensa de licitagdo

Data do Processo: 23/06/2023

Objeto do Processo: Servigos técnicos de informatica através da Cesséo de Direito de Uso do Sistema DetranNet,
modulo Fiscalizagao, desenvolvido e instalado no ambiente DATACENTER do CIASC

Recursos orcamentarios: MUNICIPIO DE IOMERE

Organograma Descrigdo da Despesa Mascara Valor Estimado
03.001 MANUT. CONV. COM A SECRET. DE SEGURANGCA 03.001.06.181.0601.2035.3.3.90.00.00 R$ 10.000,00
PUBLICA
Total: R$ 10.000,00
Total Geral: R$ 10.000,00

lomeré, 23 de Junho de 2023

SIRLEI CRISTINA S. ALTENHOFEN

Documento assinado digitalmente - WK4-XR7-QXW-4ZN
Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.



B | NoPaper

Data de criacdo do documento: 23/06/2023 as 16:35:43

Assinantes

v/ Sirlei Altenhofen
Assinou em 27/06/2023 as 16:10:16 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, Sirlei Altenhofen, estou ciente das normas descritas na Lei n? 14.063/2020, no que se refere aos tipos de
assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagbes pelos Entes Publicos.

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o codigo abaixo:

WK4 XR7 QXW 47N


https://verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud/#/WK4-XR7-QXW-4ZN

EDITAL DE DISPENSA LICITATORIA

DISPENSA DE LICITACAO
0013/2023

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE IOMERE

OBJETO
Contratacado centro de informatica e automacéo do estado de
Santa Catarina S/A — CIASC

VALOR TOTAL DA CONTRATA(;AO ESTIMADO
R$ 10.000,00 (dez mil reais)
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EDITAL DE DISPENSA LICITATORIA
Lei n®14.133, de 1~° de abril de 2021
CONTRATACAO DA CIASC

\hoa
ins

A

MUNICIPIO DE IOMERE

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. DISPENSA LICITATORIA para contratacdo da empresa CENTRO DE
INFORMATICA E AUTOMACAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA S/A — CIASC que
tem por objetivo a prestacéo dos servigos abaixo designados.

DESCRICAO VALOR TOTAL ESTIMADO

Prestacdo de servigos técnicos de informatica através da Cessao de
Direito de Uso do Sistema DetranNet, mddulo Fiscalizagdo, para a
insercdo e atualizacdo das multas de transito de competéncia
administrativa do Municipio. Além disso, a empresa contratada realizara
0s servicos de emissdo de pareceres exarados nas apreciacdes de R$ 10.000,00
Defesa de Autuagdo, Indicacdo de Condutor, Recurso a Junta
Administrativa de Recursos de Infragdo — JARI e Conselho Estadual de
Trénsito — CETRAN, bem como providenciara, por meio da Empresa de
Correios e Telégrafos — ECT, os Servigcos de Postagem na modalidade
denominada: “AR — DIGITAL

1.2. O(s) servigo(s)/materiais objeto desta contratagdo séo caracterizados como
comuns

1.3. O prazo de vigéncia da contratacao é de até 01 anos contados da assinatura do termo
contratual, podendo ser renovado, conforme disposi¢cdes do Art. 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo
a vigéncia da contratagao.
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2. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Subcontratacao

2.1. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual

Garantia da contratacao

2.2. N&o haverd exigéncia da garantia da contratacéo
3. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO E OBRIGACOES DOS CONTRATANTES

Condicdes de execucdao

3.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

3.1.1. Pelos servigos objeto do presente ETP o Municipio pagarad o percentual de 16%
(dezesseis por cento) do valor total das multas de transito efetivamente recolhidas através do
sistema bancario, conforme abaixo discriminado:

3.1.2. O preco pelos servigos técnicos de informatica relativos a Cesséo de Direito de Uso
do Sistema DetranNet, médulo Fiscalizagédo correspondem ao percentual de 5% (cinco por cento)
do valor total das multas de transito efetivamente recolhidas através do sistema bancario;

3.1.3. Pelos Servigos Terceirizados de Postagem, incluidos os servigos de AR — DIGITAL,
com a contratacédo e fiscalizacdo da Empresa de Correios e Telégrafos — ECT e os decorrentes
servicos de Gestdo de Remessa Postal, correspondente ao percentual de 11% (onze por cento)
do valor total das multas de transito efetivamente recolhidas através do sistema bancéario:.

3.1.4. A contratada devera apresentar faturas e demonstrativos que permitam identificar
0s servigos de sua competéncia, em quantidade e precos, se for o caso

3.1.5. A contratada devera Garantir a ado¢do de medidas de sigilo e seguranca sobre o
conjunto de informagfes, sendo que a competéncia para determinar a insercéo, exclusdo e/ou
modificacdo dos dados relativos as infrac6es € exclusiva da CONTRATANTE

3.1.6. A contratada devera Manter disponiveis os sistemas aplicativos 24 (vinte e quatro)
horas por dia, todos os dias da semana, durante todo 0 ano, exceto nos horarios destinados a
“backup_ou restore” e manutengao de sistemas e equipamentos, quando por solicitagdo expressa
do DETRAN/SC e/ou programadas e acordadas entre as partes.

3.1.7. Local e horério da entrega do objeto: prefeitura de lomeré — SC ou outro local
designado pela prefeitura

3.1.8. A empresa se responsabilizard por qualquer 6nus decorrente da prestacdo do
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servico, incluindo débitos tributarios

3.1.9. A administracdo ndo se responsabiliza por qualquer débito trabalhista ou tributario da
contratada

3.1.10. Todos os custos da prestacdo do servico ocorrerdo por conta da contratada.

3.1.11. A contratada devera permitir que a administracdo proceda com a fiscalizagéo
do servico no momento em que achar necessario, inclusive podendo se recusar a receber o objeto,

caso o0 mesmo esteja em desacordo com o solicitado.

Local da prestacao dos servigos/entrega do objeto
3.2. Locais designados pela prefeitura.
4. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

4.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

4.2, Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

4.3.  As comunicacdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

4.4. O oOrgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

45.  Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do
plano de fiscalizacdo, que conterd informacgdes acerca das obriga¢cfes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacdo, das estratégias para execucédo do objeto, do plano complementar de execucédo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢fes aplicaveis, dentre
outros.

46. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

4.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam

cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
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resultados para a Administragéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);
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4.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato, com a descricdo do que for necessario para
a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, 81°)

4.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

4.7.3. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

4.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

4.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o

término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a
prorrogacao contratual

4.7.6. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

48. O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario

4.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

4.9. O gestor do contrato coordenara a atualizacao do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das

alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

4.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencédo das condicdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

4.9.2. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
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contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execuc¢ao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

49.3.0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancfes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

4.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogacao
contratual.

4.11. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

4.12. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizac&o e gestdo nos termos do contrato.

5. CRITERIOS DE VERIFICACAO E PAGAMENTO

5.1.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢fes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

51.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

5.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

5.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

5.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo

5.2.1. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servi¢cos a que se referem
a parcela a ser paga.

Pagina7]|10



EDITAL DE DISPENSA LICITATORIA

5.2.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

5.2.3. O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

5.2.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob
0 ponto de vista técnico e administrativo.

5.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagfes da execugéo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

5.3.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucgdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

5.3.2. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

5.3.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

5.3.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

5.4.  Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o0 Termo Detalhado devera
conter o registro, a andlise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

55. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 15 dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:
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5.5.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo
contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢c8es, conforme regulamento

5.5.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes;

5.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

5.5.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo e com CNPJ IDENTICO AO DO CONTRATO

5.5.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

5.6. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

5.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

5.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucéo do contrato.

Liguidacéo

5.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de
dez dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

5.9.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacgéo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021
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5.10. Parafins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

¢) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

5.11. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacdo da despesa, esta ficar4 sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizagdo da situacdo, sem 6nus a
contratante;

5.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

5.13. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

5.15. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
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EDITAL DE DISPENSA LICITATORIA

5.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

5.17. Havendo a efetiva execucdo do objeto, 0s pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado néo regularize sua
situacgdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

5.18. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizac&o da liquidacdo e da despesa. e NAO DA ENTREGA DA NOTA FISCAL, conforme se¢io
anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

Forma de pagamento

5.19. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.20. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

5.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéao
aplicavel.

5.21.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, seréo retidos na fonte, quando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagéo vigente.

5.22. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a

apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cesséo de crédito
5.23. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos

termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de
8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

5.24. A eficicia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragéao,
esta condicionada a celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.
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EDITAL DE DISPENSA LICITATORIA

5.25. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de
todas as condi¢des de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento
de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario nao
se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou
de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art.
12 da Lein® 8.429, de 1992.

5.26. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratado) pela execucéo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas
as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracao.

5.27. Acessdo de crédito ndo afetara a execugao do objeto contratado, que continuaréd sob
a integral responsabilidade do contratado.

6. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecéao e critério de julgamento da proposta

6.1. O fornecedor foi selecionado tendo por base os critérios presentes na lei 14.133/2021
para a dispensa licitatoria

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. A homologacgé&o do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

7.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

7.3. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o0 processo, prevalecera as deste Edital.

lomeré 30 de junho de 2023

LUCI PERETTI

PREFEITA MUNICIPAL
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IOMERE

Rua Joé&o Rech, 500 - Centro - lomeré
CEP: 89558-000 CNPJ: 01.612.744/0001-20 Telefone: (49) 3539-6000
E-mail: iomere@iomere.sc.gov.br Site: https://www.iomere.sc.gov.br/

AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO

O(a) responsavel por esta entidade, no uso das atribuicdes que lhe confere a legislacao em vigor,
especialmente a lei 14.133/2021, Art. 75, IX e suas alteracoes legais, resolve:

1 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitacao, assim identificado:

Processo Administrativo: 70/2023

Modalidade: Dispensa de licitagao

Forma de Julgamento: NAO SE APLICA

Forma de Pagamento: CONFORME CONTRATO DE DISPENSA LICITATORIA

Prazo de Entrega: CONFORME CONTRATO

Local de Entrega: MUNICIPIO DE IOMERE

Vigéncia: 1

Objeto da Licitagao: Servigos técnicos de informatica através da Cessao de Direito de Uso do Sistema
DetranNet, médulo Fiscalizagao, desenvolvido e instalado no ambiente DATACENTER do
CIASC

Observagoes:

Recursos orcamentérios: MUNICIPIO DE IOMERE

Organograma Descrigdo da Despesa Mascara Valor Estimado
03.001 MANUT. CONV. COM A SECRET. DE SEGURANCA 03.001.06.181.0601.2035.3.3.90.00.00 R$ 10.000,00
PUBLICA
Total Entidade: R$ 10.000,00
Total Geral: R$ 10.000,00

lomeré, 23 de Junho de 2023

Assinatura do Responsavel

B Documento assinado digitalmente - X59-OKY-L03-EW7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IOMERE
GABINETE DA PREFEITA/ASSESSORIA JURIDICA

PROCESSO Ne: 0070/2023/PMI B
INTERESSADO:  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
ASSUNTO: CONTRATACAO DO CIASC

DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITACOES E CONTRATOS.
DISPENSA DE LICITAGAO. LEGISLACAO APLICAVEL: LEI N°
14.133, DE 2021. ANALISE JURIDICA DO PROCEDIMENTO E
DAS MINUTAS. RESSALVAS E/OU RECOMENDAGOES.

RELATORIO

Trata o presente expediente de processo administrativo que tem por finalidade contratacdo do Centro
de Informética e Automacdo do Estado de Santa Catarina, mediante dispensa licitagdo publica, conforme justificativa
e especificacbes constantes do projeto basico.

2. Os seguintes documentos sao relevantes para a analise juridica:

. Documento de formalizacdo de demanda;

Il.  Minuta de Dispensa de Licitagao;

I1l. Estimativa de despesa;

IV. Demonstracdo de compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios
€OmM 0 COMPromisso a ser assumido;

V. Autorizacdo da autoridade competente.

VI. Habilitagdo juridica da contratada;

VII. Regularidade fiscal da contratada.

3. E a sintese do necessario.

APRECIACAO JURIDICA

Finalidade e abrangéncia do parecer juridico

4, A presente manifestacdo juridica tem o escopo de assistir a autoridade assessorada no controle prévio
de legalidade, que se d& em funcdo do exercicio da competéncia da analise juridica da futura contratacdo, nao
abrangendo, portanto, os demais aspectos envolvidos, como 0s de natureza técnica, mercadolégica ou de conveniéncia
e oportunidade. Em relagdo a esses, eventuais apontamentos decorrem da imbricacdo com quest@es juridicas.

5. De fato, presume-se que as especificagdes técnicas contidas no presente processo, inclusive quanto
ao detalhamento do objeto da contratacédo, suas caracteristicas, requisitos e avaliagdo do preco estimado, tenham sido
regularmente determinadas pelo setor competente do 6rgdo, com base em parametros técnicos objetivos, para a melhor
consecucdo do interesse publico. O mesmo se pressupde em relagdo ao exercicio da competéncia discricionaria pelo
orgdo assessorado, cujas decisdes devem ser motivadas nos autos.

6. De outro lado, cabe esclarecer que ndo é papel do 6rgdo de assessoramento juridico exercer a
auditoria quanto a competéncia de cada agente pdblico para a pratica de atos administrativos, nem de atos ja praticados.
Incumbe, isto sim, a cada um destes observar se 0s seus atos estdo dentro do seu espectro de competéncias.

7. Finalmente, deve-se salientar que determinadas observacdes séo feitas sem carater vinculativo, mas
em prol da seguranca da propria autoridade assessorada a quem incumbe, dentro da margem de discricionariedade que
Ihe é conferida pela lei, avaliar e acatar, ou ndo, tais ponderacdes. Nao obstante, as questdes relacionadas a legalidade
serdo apontadas para fins de sua corre¢do. O seguimento do processo sem a observancia destes apontamentos seré de
responsabilidade exclusiva da Administrac&o.

Planejamento da contratacéo

8. A Lei n° 14.133, de 2021, estabeleceu que fase preparat6ria do processo licitatorio é caracterizada
pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contratages anual de que trata o inciso VII do caput do
art. 12 da referida lei, quando elaborado, e com as leis orcamentarias, bem como abordar todas as consideracdes
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técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que podem interferir na contratagdo, conforme previsto no caput do art. 18.

9. O artigo 18 da Lei n° 14.133, de 2021, elenca providéncias e documentos que devem instruir a fase
de planejamento, conforme abaixo transcrito:

Art. 18. A fase preparatdria do processo licitatorio é caracterizada pelo planejamento
e deve compatibilizar-se com o plano de contratacdes anual de que trata o inciso VII do
caputdo art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orcamentarias, bem como
abordar todas as consideragdes técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que podem interferir
na contratacdo, compreendidos:

| - a descricdo da necessidade da contratagdo fundamentada em estudo técnico
preliminar que caracterize o interesse publico envolvido;

Il - a definicdo do objeto para o atendimento da necessidade, por meio de termo de
referéncia, anteprojeto, projeto basico ou projeto executivo, conforme o caso;

111 - a defini¢do das condicbes de execucdo e pagamento, das garantias exigidas e
ofertadas e das condicdes de recebimento;

IV - o orgamento estimado, com as composi¢Oes dos precos utilizados para sua
formacéo;

V - a elaboragéo do edital de licitagdo;

VI - a elaboragdo de minuta de contrato, quando necessaria, que constard
obrigatoriamente como anexo do edital de licitag&o;

VII - o regime de fornecimento de bens, de prestacdo de servigos ou de execugdo
de obras e servigos de engenharia, observados os potenciais de economia de escala;

VIII - a modalidade de licitacdo, o critério de julgamento, 0 modo de disputa e a
adequacdo e eficiéncia da forma de combinacéo desses parametros, para os fins de selecéo
da proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais vantajoso para a Administragdo
Publica, considerado todo o ciclo de vida do objeto;

IX - a motivagdo circunstanciada das condicGes do edital, tais como justificativa
de exigéncias de qualificacdo técnica, mediante indicacdo das parcelas de maior
relevancia técnica ou valor significativo do objeto, e de qualificagdo econémico-
financeira, justificativa dos critérios de pontuacdo e julgamento das propostas
técnicas, nas licitagdes com julgamento por melhor técnica ou técnica e prego, e
justificativa das regras pertinentes a participacdo de empresas em consorcio;

X - a andlise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitacdo e a boa
execucdo contratual;

XI - a motivacdo sobre 0 momento da divulgagdo do orcamento da licitacéo,
observado o art. 24 desta Lei.

(grifou-se)

10. Referido dispositivo é complementado por seu paragrafo primeiro, que dispGe sobre os elementos
do Estudo Técnico Preliminar. De uma forma bem abrangente, o planejamento da contratacdo pressupde que a propria
necessidade administrativa seja investigada, a fim de se compreender o que fundamenta a requisicdo administrativa.
Neste sentido, ressalte-se que a identificacdo da necessidade administrativa deve considerar também o
desenvolvimento nacional sustentavel, que é principio e objetivo das licitagdes (artigo 5° e artigo 11, 1V, da Lei n°
14.133, de 2021), conforme detalhamentos abaixo. Uma vez identificada a necessidade que antecede o pedido
realizado, pode-se entdo buscar solug@es disponiveis no mercado para atender referida necessidade, que inclusive
podem se diferenciar do pedido inicial. Encontrada a melhor solucéo, caso disponivel mais de uma, ai sim inicia-se a
etapa de estuda-la, para o fim de definir o objeto licitatério e todos 0s seus contornos. Em linhas gerais, a instrucdo
do processo licitatério deve revelar esse encadeamento légico.

11. O Estudo Técnico Preliminar, entretanto, é demonstrado como dispensavel nos procedimentos de
dispensa de licitagdo, uma das formas de contratagdo direta, é o que diz o0 art. 72, I, da Lei n. 14.133, de 2021:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade
e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23
desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o
compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificacdo minima necesséria;

VI - razdo da escolha do contratado;
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VII - justificativa de prego;

VIII - autorizacdo da autoridade competente.

Parégrafo Unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do
contrato devera ser divulgado e mantido a disposicéo do pablico em sitio eletrdnico oficial.

12. Denota sentido a prescindibilidade de ETP quando se esta diante de procedimentos simplificados,
que permitem a maior eficiéncia da Administracdo, ao passo que a sua exigéncia importaria em morosidade em
procedimentos cujo valor do objeto é inexpressivo.

13. A despeito do exposto, a Administracdo apresentou o ETP de forma a contemplar as exigéncias
legais, descrevendo a necessidade da contratacdo e as razBes da escolha do objeto, fornecedor e do modo de
pagamento.

Fundamentacéo da contratacéo

14. O artigo 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, ao tracar os principios a serem seguidos pela
Administragdo Publica, dispe que, ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e
alienaces serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os
concorrentes.

15. Portanto, a Constituicdo da Republica acolheu a presuncéo de que a prévia licitacdo a contratagdo é
mais vantajosa para a Administracdo Publica, facultando a contratacdo direta.

16. Sendo assim, a Lei n° 14.133, de 2021, foi editada para regulamentar as licitacdes e contratacdes
efetuadas pela Administracdo Publica, atendendo ao dispositivo constitucional mencionado.

17. Desta feita, a licitacdo, muito embora seja um dever, s6 é exigivel quando a situaco fatica permitir
a sua realizacdo, restando afastada quando houver inviabilidade de competicao (art. 74) ou nos casos de dispensa de
licitacdo (art. 75) ou licitacdo dispensada (76).

18. No caso da dispensa de licitagdo, explica Margal Justen Filho que se verifica “em situagdes em que,
embora vidvel competicdo entre particulares, a licitacdo afigura-se objetivamente incompativel com os valores
norteadores da atividade administrativa.”

19. Saliente-se que a lei, no art. 75, prescreve um rol taxativo para a dispensa, de sorte que somente
nessas hipoteses podera a Administracdo adotar referido procedimento.

20. Nesses casos, portanto, cabe a Administracdo, mediante juizo de oportunidade e conveniéncia,
avaliar qual serd a forma que proporcionara a contratagdo mais vantajosa: a instauracéo da licitagdo ou a contratagdo
direta.

21. No que tange ao objeto da presente analise, a Administracdo Pudblica Municipal objetiva a

contratacdo direta com fundamento no artigo 75, inciso X, da Lei n® 14.133, DE 2021, in verbis :

“Art. 75. E dispensavel a licitacao:

()

IX - para a aquisi¢do, por pessoa juridica de direito publico interno, de bens
produzidos ou servigos prestados por 6rgdo ou entidade que integrem a Administracdo
Publica e que tenham sido criados para esse fim especifico, desde que o pre¢o contratado
seja compativel com o praticado no mercado;”

22. N&o é preciso se debrugar sobre o objeto para verificar que a contratacdo pretendida se enquadra na
hipdtese legal, estando em consonéncia com a legislacdo a contratacdo direta, por meio de dispensa de licitacdo, de
empresa publica constituida para o fim de automagcéo das atividades administrativas.

23. Importante salientar que o dispositivo legal permite a contratacdo de entidade da Administracdo
Puablica de qualquer esfera de governo, ficando autorizado o drgdo municipal a contratar com empresa publica
estadual, como se constata no presente caso. Portanto, ha a possibilidade da contratacdo almejada.

Dos elementos essenciais para a dispensa de licitacédo

24. Em que pese o permissivo legal do art. 75, XV, da Lei n° 14.133, de 2021, deve-se destacar que a
legislacdo ndo dispensou a Administracdo de determinadas formalidades.

25. E o que ocorre na previsdo do paragrafo unico do art. 72, que obrigou ao gestor justificar a sua
contratagdo, formalizando documento escrito com as razdes da escolha do fornecedor e a justificativa do preco, entre
outros, vejamos:
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Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade
e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizacéo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art. 23
desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios com o
Ccompromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificacdo minima necessaria;

VI - razao da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato decorrente do
contrato deverd ser divulgado e mantido a disposi¢do do publico em sitio eletrdnico oficial.

26. Sendo assim, no caso concreto, verifica-se que a Administragdo apresentou todos os documentos
exigidos, com excec¢do ao inciso Ill, uma vez que é exarado neste momento e passara a integrar 0 processo de
contratag&o.

217. Quanto aos incisos VI e VII, apesar de ausente documento préprio, a Administragdo apresentou as

razOes da escolha do contratado e a justificativa de preco em topicos integrantes do Termo de Referéncia.

Habilitacao da contratada

28. Ademais, cumpre esclarecer que a dispensa do procedimento licitatério exige a apresentacdo da
habilitacdo juridica e regularidade fiscal da contratada. Analisando os documentos dos autos, a Administragdo cumpriu
esse requisito.

CONCLUSAO

29. Em face do exposto, nos limites da andlise juridica e excluidos os aspectos técnicos e o juizo de
oportunidade e conveniéncia do ajuste, opina-se pela possibilidade juridica do prosseguimento do presente processo.

30. A considerago superior.

lomeré, 4 de julho de 2023.

Gustavo Ganzala de Almeida
Assessor Juridico

Documento assinado digitalmente - 023-JY4-R2P-3RL
Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.



B | NoPaper

Data de criacdo do documento: 04/07/2023 as 12:02:27

Assinantes

v/ Gustavo Ganzala De Almeida

Assinou em 04/07/2023 as 12:02:40 com o certificado avancado da Betha Sistemas e possui a
identidade verificada com o CPF 100.409.809-01

Eu, Gustavo Ganzala De Almeida, estou ciente das normas descritas na Lei n2 14.063/2020, no que se refere aos
tipos de assinaturas consideradas como véalidas para a préatica de atos e interacdes pelos Entes Plblicos.

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o codigo abaixo:

023 JY4 R2P 3RL


https://verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud/#/023-JY4-R2P-3RL

[ Y 4 ® L] [ ]
4 | Didrio Oficial
Municipios de Santa Catarina
Segunda-feira, 17 de abril de 2023 as 13:21, Floriandpolis - SC

PUBLICACAO

N° 4732524: PORTARIA N° 4153, DE 17 DE ABRIL DE 2023

ENTIDADE
Prefeitura municipal de lomeré

MUNICIPIO
lomeré

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?g=id:4732524

CIGA - Consorcio de Inovacdo na Gestao Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.° 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florian6polis / SC
https://lwww.diariomunicipal.sc.gov.br

gmﬁ Assinado Digitalmente por Consorcio de Inovacdo na Gestédo Publica Municipal - CIGA


https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?q=id:4732524

PORTARIA N° 4153, DE 17 DE ABRIL DE 2023

Designa gestor de contratos, agente de
contratagles, pregoeiro e equipe de apoio para
atuar na condu¢do de processos licitatorios no
dmbito do Poder Executivo.

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que |he sdo conferidas
pelo inciso VIl do art. 88 da Lei Organica do Municipio de lomeré;

CONSIDERANDO o disposto na Lei federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021;

RESOLVE,

Art. 12 Designar o servidor Lucas Falchetti para exercer a fungdao de Gestor de
Contratos, com atribuicGes previstas no Capitulo V do Decreto municipal n2 2.188, de 20 de
dezembro de 2022, na Lei federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021 e demais regulamentos.

Art. 22 Designar a servidora Mariane Laise Coeli, ocupante do cargo de Analista de
Licitacbes e Contratos, para exercer a funcao de Agente de Contratacdes, com a finalidade de
conduzir os procedimentos licitatérios do Poder Executivo e executar as atribui¢des especificadas
em lei e regulamentos.

Paragrafo Unico. Em licitacdes na modalidade Pregdo, a servidora designada no
caput exercera a funcdo de Pregoeira.

Art. 32 Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Equipe de
Apoio, que auxiliara o Agente de Contratagdes:

| - Marines Maksimavic Colissi,

Il - Joselito Luiz Munaro;

[l - Fabiola Ansiliero de Paula.

Art. 42 Revoga-se a Portaria n. 4.113, de 3 de fevereiro de 2023.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

lomeré, 17 de abril de 2023.

LUCI PERETTI

Prefeita Municipal



Contrato e
914/2023 M
PREFEITURA MUNICIPAL DE IOMERE
. A PREFEITURA MUNICIPAL DE IOMERE - SC, pessoa juridica de direito publico

interno, com sede na Rua Jo&o Rech, n.500 Centro, CEP — 89558-000, inscrita no CNPJ/MF sob n°
01.612.744.0001-20, doravante denominada CONTRATANTE, representada neste ato por seu
Prefeita Municipal Sra. Luci Peretti, inscrito no CPF n°® e de outro lado, 0 CENTRO DE
INFORMATICA E AUTOMACAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA S/A - CIASC com
sede na rua Murilo Andriani, n. 327, Itacorubi, Floriandpolis/SC, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
83.043.745/0001-65, doravante designado simplesmente CONTRATADO, representado neste ato
por seu Presidente, o Felix Fernando da Silva, inscrito no CPF n°® 909.154.109-15 e por seu Vice-
presidente de Tecnologia, o Sr. Vanio Rodrigues, inscrito no CPF n°® 475.744.299-87, acordam,
entre si, 0 presente contrato, visando a prestacdo de servi¢os de tecnologia da informacdo e
comunicacdo, bem como servigos terceirizados de postagem e 0s decorrentes servigos de gestdo de
remessas postais, conforme clausulas e condi¢Ges a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. - O CONTRATADO prestard a CONTRATANTE:

1.1.1. - os servicos técnicos de informatica através da Cessdo de Direito de Uso do Sistema
DetranNet, médulo Fiscalizacéo, desenvolvido e instalado no ambiente DATACENTER do CIASC.
Relativos ao acesso/cessdo de informagéo do banco de dados do DETRAN/SC para a insergéo e
atualizacdo das multas de transito de competéncia administrativa da CONTRATANTE, conforme
detalhado no ANEXO I, parte integrante do presente instrumento;

1.1.2 — por meio da Empresa de Correios e Telegrafos — ECT, os Servigos Terceirizados de
Postagem na modalidade denominada: “AR — DIGITAL”; e os decorrentes servicos de Gestdo de
Remessa Postal e,

1.1.3. - os Servicos de emissdo de pareceres exarados nas apreciacdes de Defesa de
Autuacao, Indicacdo de Condutor, Recurso a Junta Administrativa de Recursos de Infracdo — JARI
e Conselho Estadual de Tréansito — CETRAN.

Paragrafo Primeiro - O detalhamento dos servigos e o regime de sua execucao constam das
Especificacdes dos Servicos - Anexo |, parte integrante do presente Instrumento;

Paragrafo Segundo: Entende-se por Servicos de Postagem e Gestdo de Remessa Postal: a
estruturacdo de setor, o envelopamento das notificacdes de transito, sua divisdo em lotes, entrega a
Empresa de Correios e Telégrafos das notificacBes emitidas, a conferéncia das remessas postais
realizadas e a fiscalizacdo dos servigos contratados junto a ECT,;

Paragrafo Terceiro: Entende-se por AR — DIGITAL: A prestacdo, pela ECT, do servigo
especial de AR DIGITAL, caracterizado pela recepcdo, triagem, processamento da informacao,
digitacdo, digitalizacdo, geragdo de imagens com a indexacdo dos dados para consulta,
armazenamento das imagens e dados em midia eletrdnica, controle informatizado por meio do
Sistema Eletrénico de Gerenciamento de Dados - SGD, armazenamento l6gico de documentos
denominados Avisos de Recebimento Digitais — ARs DIGITAIS, conforme modelos fornecidos
pela ECT;

Paragrafo Quarto: Entende-se por Servicos de Emissdo de Pareceres exarados nas
apreciacOes de Defesa de Autuacdo, Indicacdo de Condutor, Recurso a Junta Administrativa de
Recursos de Infragdo — JARI e Conselho Estadual de Tréansito — CETRAN: a impressdo de
documentos que descrevem as decisdes dos Pareceres exarados nas apreciagdes de Defesa de
Autuacao, Indicacdo de Condutor, Recurso a Junta Administrativa de Recursos de Infracdo — JARI
e Conselho Estadual de Transito — CETRAN; consistindo, ainda os servigos, na captura das
informacdes enviadas pela CONTRATANTE, sua formatacdo e impressdo em formulario(s)
proprio(s), seu acondicionamento e entrega na sede da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IOMERE

(EBCT), em Florianopolis; esses servicos excepcionalmente ndo terdo custo para a
CONTRATANTE;

Paragrafo Quinto: Novos servicos ou qualquer alteracdo nos atualmente prestados serdo objetos de
negociacdo entre as partes, podendo ser descritos por meio de termos de aditamento, ndo estando
inclusas as disposicdes legais que independem de qualquer aditamento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1. DO CONTRATADO

2.1.1. Executar os servicos ou sistemas descritos conforme a Clausula Primeira - Do Objeto,
e em casos especiais 0s servi¢os a serem descritos através de aditivos ao presente Contrato, bem
como fiscalizar os demais servicos a serem prestados pela ECT,;

2.1.2. Apresentar faturas e demonstrativos que permitam identificar os servigos de sua
competéncia, em quantidade e precos, se for o caso;

2.1.3. Garantir a adoc¢do de medidas de sigilo e seguranca sobre o conjunto de informacoes,
sendo gque a competéncia para determinar a insercéo, exclusdo e/ou modificacdo dos dados relativos
as infracOes é exclusiva da CONTRATANTE;

2.1.4. Manter disponiveis os sistemas aplicativos 24 (vinte e quatro) horas por dia, todos 0s
dias da semana, durante todo o ano, exceto nos horarios destinados a “backup_ou restore” e
manutencdo de sistemas e equipamentos, quando por solicitacdo expressa do DETRAN/SC e/ou
programadas e acordadas entre as partes.

2.2. DA CONTRATANTE

2.2.1. Manter convénio ou instrumento apropriado com o Estado de Santa Catarina, por
meio do DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO — DETRAN/SC, ou por 6rgio por esse
designado, para a utilizacdo dos dados cadastrais de veiculos, para fins de notificacdo da autuacao e
notificacdo de imposicdo de penalidades e de arrecadacdo de multas nas areas de sua competéncia,
quando necessario e, neste caso, enviar cépiaao CONTRATADO;

2.2.2. Manter convénio(s) ou instrumento(s) apropriado com o Banco do Brasil S/A _(6rgao
arrecadador) que possibilite a operacionalizacdo dos pagamentos, transferéncias, etc; referentes ao
objeto contratado;

2.2.3. Efetuar controle sobre os servigcos concluidos ou recebidos, rejeitando 0s que ndo
atendam as condicOes especificadas nos projetos, até 05 (cinco) dias apds o recebimento dos
mesmos;

2.2.4. Assegurar a propriedade, o sigilo e a integridade sobre os programas e dados, objetos
deste contrato, caso sejam fornecidos pelo Contratado ao Contratante; devolvendo-os, na ocorréncia
de término ou rescis@o do presente Contrato, caso existente;

2.2.5. Zelar pelos equipamentos e programas objeto deste Contrato, responsabilizando-se
pela cobertura securitaria dos mesmos, se for o caso;

2.2.6. Disponibilizar a infraestrutura adequada para operacionalizar os servigos objeto do
presente Contrato;

2.2.7. E de responsabilidade da CONTRATANTE a digitacio e/ou a alimentacio de dados
ao Sistema;

2.2.8. Informar formalmente, com copia da carteira de identificacdo, a autoridade de transito
e 0s servidores que terdo acesso ao sistema, bem como definir e identificar oficialmente as opg¢des
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IOMERE

de acesso a que cada servidor serd responsavel; no caso da autoridade de transito anexar o ato
administrativo de nomeacao;

2.2.9. E da responsabilidade da CONTRATANTE a solicitacdo expressa do bloqueio de
acesso de servidores ao sistema, bem como informar as eventuais mudancas da autoridade de
transito;

2.2.10. Quando se responsabilizar pela postagem das notificagdes emitidas pelo sistema ora

contratado, informar ao CONTRATADO o numero do Contrato mantido com a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — EBCT,;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRECOS

3.1. Pelos servicos objeto do presente Contrato a CONTRATANTE pagaré o percentual de
16% (dezesseis por cento) do valor total das multas de transito efetivamente recolhidas através do
sistema bancério, conforme abaixo discriminado:

3.1.1. O preco pelos servicos técnicos de informética relativos a Cessdo de Direito de
Uso do Sistema DetranNet, mddulo Fiscalizacdo, conforme especificado no ANEXO | e na
Clausula Primeira, nas clausulas “1.1.1” e “1.1.3”, correspondem ao percentual de 5%
(cinco por cento) do valor total das multas de transito efetivamente recolhidas através do
sistema bancério;

3.1.2. Pelos Servicos Terceirizados de Postagem, incluidos os servicos de AR —
DIGITAL, com a contratacdo e fiscalizacdo da Empresa de Correios e Telégrafos — ECT e
os decorrentes servicos de Gestdo de Remessa Postal, conforme descrito na Clausula
Primeira, na clausula “1.1.2”, correspondente ao percentual de 11% (onze por cento) do
valor total das multas de transito efetivamente recolhidas através do sistema bancério;

3.1.3. Pelos servigos de Emissdo de notificagcdes extrajudiciais para multas ndo pagas
e vencidas, as quais ndo possuam recursos cadastrados deferidos ou sem decisdo, se forem
demandados pela CONTRATANTE, o preco sera o estabelecido conforme subitem “2.5.2”
do Anexo I, sendo cobrado apenas o relativo as notificagdes extrajudiciais, estas na
modalidade Carta Simples

3.2 - No caso do 6rgdo autuador (Municipio) e o Infrator serem aderentes ao SNE -
Sistema de Notificacdo Eletrdnica, sendo o processo de notificacdo realizado integralmente pelo
SNE, o percentual devido ao CONTRATADO (CIASC) sera de 5% (cinco por cento) do valor total
da multa de transito efetivamente recolhidas através do sistema bancario, uma vez que ndo ocorrera
postagem das notificacfes e apenas 0 processamento;

3.2.1 — Para efetivacdo do disposto no item “3.2”, a CONTRATANTE devera,
formalmente, informar ao CONTRATADO o numero do convénio com o Banco arrecadador,
prevendo o compartilhamento de 5% para o Ciasc e de 5% para 0 FUNSET.

3.3 - Em caso de alteracdo na forma de postagem das notificacdes, os valores e percentuais
definidos na clausula 3.1.2 serdo automaticamente repassados a CONTRATANTE, através de
formalizacdo por meio de Termo de Aditamento ao presente Contrato;

3.4 - Podera a CONTRATANTE, mediante comunicagdo formal com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias consecutivos, contratar os servigos de postagem diretamente com a Empresa
de Correios e Telégrafos (ECT), ou qualquer outro 6rgdo, havendo neste caso a exclusdo do
percentual estabelecido no subitem 3.1.2 supra, para as novas postagens;

3.5. Na hipotese do valor das multas anuladas (baixadas sem pagamento) mensalmente
exceder a 10% (dez por cento) do valor total das efetivamente recolhidas no mesmo més, o
CONTRATADO faturara adicionalmente 16% (dezesseis por cento) dos valores anulados.
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CLAUSULA QUARTA - DO FATURAMENTO

4.1. O pagamento dos servicos contratados sera feito por crédito em conta-corrente bancaria
do CONTRATADO, na mesma data em que ocorrer o recolhimento do valor da Infracdo de
Transito;

4.2. A CONTRATANTE devera autorizar o 6rgao arrecadador a creditar diariamente, na
conta-corrente do CONTRATADO n° 4388-5, agéncia 3582-3 do BANCO DO BRASIL S/A, o
percentual de 16% (dezesseis por cento) do valor total das multas recolhidas naquela data; o que
corresponde aos servicos do Ciasc e a postagem das Notificagbes, incluidos os servicos na
modalidade de AR — DIGITAL ou 5% (cinco por cento) no caso da Clausula 3.2.;

4.2.1 - A modalidade/forma dos Servicos Terceirizados de Postagem pela ECT
referidos na Clausula 3.1.2 ora contratada sera implementada apos a comunicacdo formal da
CONTRATADA do cumprimento da obrigacdo 4.2 pela CONTRATANTE, mantendo-se até
este evento a atualmente executada derivada de contrato anterior, naqueles mesmos termos e
valores.

4.3. Os valores correspondentes ao percentual excedente das multas anuladas (baixadas sem
pagamento), caso venham a ocorrer, serdo faturadas adicionalmente, devendo a CONTRATANTE
paga-las através de deposito bancario na conta-corrente n°® 4388-5, agéncia 3582-3 do BANCO DO
BRASIL S/A.

CLAUSULA QUINTA - DA DURACAO E RESCISAO

5.1. DURACAO

5.1.1 - O presente contrato tera sua vigéncia pelo prazo de 48 (quarenta e 0ito) meses, a
partir da data de assinatura que se aperfeicoara, para efeitos legais, com a alteracdo, pelo
CONTRATANTE, do percentual do convénio junto ao 6rgdo arrecadador, nos termos da Clausula
4.2, condicionada a eficacia a publicacdo, em extrato, no Diario Oficial do Estado, na forma do que
determina a lei 14.133/2021, com suas alteracGes_posteriores, podendo ser prorrogado, de acordo
com a legislacdo vigente.

5.2. RESCISAO

5.2.1. - O presente Contrato poderéa ser rescindido pelas partes, na forma da lei 14.133/2021
amigavelmente por proposicdo de qualquer das partes, mediante aviso prévio por escrito de no
minimo 60 (sessenta) dias, pela superveniéncia de disposicdo legal que torne este contrato
inexequivel ou impraticavel ou por decisdo judicial.

CLAUSULA SEXTA - DA VINCULACAO A LEI 13.709/2018 (LGPD)

As partes reconhecem, na sua integralidade, a vinculacdo deste instrumento aos ditames da
Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD e, portanto, seu dever de
conhecimento, observancia e manutencdo das boas praticas administrativas, enquadrando-se o
DETRAN/SC e o MUNICIPIO na categoria de CONTROLADOR e o CIASC na categoria de
OPERADOR.

6.1. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO OPERADOR

6.1.1. Dar conhecimento aos CONTROLADORES das suas “Politicas Internas”
relacionadas a LGPD, tais como a “Politica de Seguran¢a” e de “Privacidade dos Dados Pessoais”.
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6.1.2. Designar, formalmente um profissional designado e instituido em tempo integral, para
figurar como ponto focal, junto aos CONTROLADORES responsdvel pela gestdo e
acompanhamento da aplicacdo da LGPD.

6.1.3. Auxiliar os CONTROLADORES no atendimento das requisicfes realizadas por
titulares de dados, visando ao cumprimento da LGPD quando formalmente demandado,

6.1.4. Notificar, por e-mail, 0 DETRAN/SC (CONTROLADOR) no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, no caso de cumprimento de obrigacdo legal, quando for o destinatario de
ordem judicial ou comunicacéo oficial que determine o fornecimento ou divulgacéo de informacgoes
pessoais oportunizando a adogdo, em tempo habil de medidas legais para impedir ou mitigar 0s
efeitos decorrentes da divulgacdo dos dados pessoais relacionados a esta requisicdo ou objetos
desta.

6.2. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS CONTROLADORES

6.2.1. Prestar toda e qualquer informacdo necessaria, respondendo pela veracidade desta, ao
cumprimento das obrigacGes pelo OPERADOR, estabelecidos na LGPD e demais politicas internas
de privacidade adotadas pelas partes relacionadas aos dados pessoais, desde que compativeis com
Lei;

6.2.2. Designar, formalmente um profissional designado, para figurar como ponto focal
responsavel, junto ao OPERADOR, pela gestdo e acompanhamento da aplicagdo da LGPD,
apontando, formalmente a forma de contato;

6.2.3. Utilizar medidas técnicas adequadas (ex: Firewall, Antivirus, etc) para prevencdo de
incidentes de seguranca e protecdo contra vulnerabilidades de software de modo que estas nédo
comprometam a seguranga e privacidade dos dados pessoais e/ou nos ambientes do OPERADOR,;

6.2.4. Notificar o OPERADOR qualquer incidente que possa comprometer a protecdo de
dados pessoais objeto;

6.2.5. Respeitar procedimentos e normas de seguranca descritos na “Politica de Seguranga”
e “Politica de Privacidade de Dados Pessoais” do OPERADOR ao utilizar o ambiente deste como
plataforma digital.

6.3. - DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS EM CASO DE EXPIRACAO DA
VIGENCIA CONTRATUAL

6.3.1. Os CONTROLADORES estao cientes que, no caso de término da vigéncia contratual,
sem posterior recontratacdo/renovacdo, o OPERADOR, mediante comunicacdo formal, podera
eliminar os dados pessoais, objeto deste contrato, das suas bases de dados, nos termos da LGPD.

6.4. DAS POLITICAS INTERNAS DAS PARTES RELATIVAS AO
CUMPRIMENTO DA LGPD

6.4.1. Os CONTROLADORES devem respeitar e cumprir suas obrigacdes descritas na
“Politica de Seguranga” e “Politica de Privacidade de Privacidade” do OPERADOR, ambos os
documentos, relativos ao OPERADOR, podem ser encontrados em:
http://transparenciaempresas.sc.gov.br/ciasc/gestao/privacidade-e-seqguranca/privacidade.

CLAUSULA SETIMA — DISPOSICAO ESPECIAL

7.1. As partes, por meio do presente instrumento e de acordo com o artigo 79, inciso Il, da
lei 8.666/93, rescindem todo e qualquer outro contrato entre as partes referente ao mesmo
objeto ora contratado, sendo pelo presente substituido.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS
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8.1. As despesas decorrentes da execucdo do presente Contrato correrdo por conta da
arrecadacdo de multas de trénsito pela CONTRATANTE, através da rede bancaria;

8.2. Incumbirdo & CONTRATANTE a responsabilidade e as despesas de publicacdo do
presente Contrato e de seus Aditamentos;

8.3. O acesso as informacgdes/processamento das multas objeto do presente, nos termos do
especificado nesse Instrumento e no Anexo |, encontram fundamento no Cddigo de Transito
Brasileiro, Lei Federal n°® 9503/97, artigo 22, paragrafos XIII e XIV, bem como nas demais normas
pertinentes.

Fica eleito o foro de Florian6polis/SC, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente
Contrato. Para fins de contagens dos prazos previstos sera considerada como data de assinatura do
contrato, a data da Ultima assinatura (dia/més/ano) dos signatarios referenciados no predmbulo do
referido instrumento.

Pelo Contratante:

LUCI PERETTI
Prefeita Municipal

Pelo Contratado:

Felix Fernando da Silva Vanio Rodrigues
Presidente Vice-Presidente de Tecnologia
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ANEXO I
1. ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

1.1. - Compreende a prestacdo regular de servicos de Cessdo de Uso do Sistema denominado
“DetranNet, modulo Fiscalizacdo” desenvolvido pelo Ciasc, referente a inser¢do e atualizagcdo permanente,
dos banco de dados centralizados, de veiculos, condutores e de infragdo de trénsito, do Estado de Santa
Catarina, mantidos no DATACENTER do CONTRATADO, sob gestdo do DETRAN-SC, por meio de acesso
WEB ao Sistema DetranNet, mddulo Fiscalizagdo pela CONTRATANTE.

2. DOS SERVICOS PRESTADOS
2.1 REGISTRO DE MULTA NA BASE CENTRAL DO ESTADO
2.1.1 — Objeto do Servigo

Atualizacdo, do Sistema DetranNet, médulo Fiscalizagdo, mantida no DATACENTER do CONTRATADO,
incorporando as multas geradas pela CONTRATANTE, considerando as do préprio municipio, de outros
municipios do Estado de Santa Catarina, bem como de outras unidades da federag&o.

2.1.2 — Descrigdo dos Servicos

2.a . - Através de acesso WEB para execucdo em tempo real sao disponibilizados os seguintes servicos:
2.al. - Critica e consisténcias dos dados digitados, com as bases de dados centralizadas;

2.a2. - Informagdo das inconsisténcias a serem corrigidas;

2.a3. - Inclusdo, exclusdo, alteracdo e baixa das multas na base de dados do Sistema DetranNet, modulo
Fiscalizacao;

2.a4. - Integracdo do Sistema DetranNet, modulo Fiscalizagdo com o cadastro de veiculos e proprietarios —
Estadual (DETRAN) e Nacional (RENAVAN), cadastro de condutores de veiculos — Estadual
(SSP/DETRAN) e Nacional (RENACH) e Cadastro de Identificagdo Civil — Estadual (SSP).

2.b. — Os seguintes servigos, abaixo relacionados, complementam o objeto contratado e garantem o registro
da multa na base de dados do Sistema DetranNet, mddulo Fiscalizacéo:

2.b1. - Acesso somente a usuarios autorizados;

2.b2. - Manutencéo das bases de dados atualizadas;

2.b3. - Integridade fisica e ldgica dos dados armazenados no Data Center da CONTRATADA,;

2.b4. - Execugdo de BackUp’s diarios das bases de dados, bem como os procedimentos para restauracéo;

2.b5. - Provimento de energia ininterrupto (no-break / Gerador) no ambiente do Data Center da
CONTRATADA,;

2.b6. - Controle e gerenciamento de melhorias e alteracdes nos formatos e/ou nas especificacGes de telas, ou
nos critérios de validacao;

2.b7. - Central de Atendimento a clientes 24 horas por dia, 7 dias por semana;

2.b8. - Controle dos processos de recursos de infracdes de transito — DEFESA DE AUTUACAO/
INDICACAO DE CONDUTOR/JARI/CETRAN;

2.b10. - Fornecimento, mediante solicitagdo formal, de cdpia das multas em cobranca registradas no
“DetranNet, moédulo Fiscalizacdo”, contendo os dados de multas do municipio inseridas pela
CONTRATANTE, existentes na data de geragéo do arquivo.

2.2 BLOQUEIO E DESBLOQUEIO DE MULTAS
2.2.1 — Objeto do Servico
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Efetuar a mudanca da situacdo das multas (bloqueio/desbloqueio legal, administrativo ou judicial), na base
de dados do Sistema DetranNet, mddulo Fiscalizagdo, mediante acesso WEB e em tempo real pela
CONTRATANTE.

2.2.2 — Descricao dos Servicos

Atualizacdo mediante acesso on line e em tempo real, ou automaticamente por condicdo imposta por
legislagdo, o status de bloqueio/desbloqueio, que devera ocorrer com as multas fornecidas pela
CONTRATANTE, com a finalidade de impedimento ou liberagdo da movimentagdo de veiculo no que se
refere a transferéncia e licenciamento.

2.3 EMISSAO/ IMPRESSAO DE NOTIFICACOES E RECURSOS
2.3.1 — Objeto do Servico

Compreende a emissdo/impresséo da notificagdo de Autuacdo, de Penalidade e de Resultado de Recurso,
com o respectivo comprovante de AR-DIGITAL.

2.3.2 — Descrigdo dos Servicos

Definicdo e confeccdo dos documentos das notificagBes referidas no objeto 2.4.1 de acordo com exigéncias
legais.

Geracao/Impressdo eletrdnica com tecnologia a laser em papel A4, envelopado, micro-serrilhado, com
comprovante de Aviso de recebimento anexado.

2.4 PROCESSAMENTO DE NOTIFICACAO
2.4.1 — Objeto do Servico

Processar de forma WEB as rotinas do Sistema DetranNet, moédulo Fiscaliza¢do para entrada de dados,
critica e consisténcia, em tempo real e de forma integrada, as bases de dados de veiculos, proprietarios e de
condutores.

2.4.2 — Descrigéo dos Servicos

Através de permissdes de acesso, a CONTRATANTE tera a seu dispor, de acordo com seu perfil, acesso aos
varios menus do Sistema DetranNet, médulo Fiscalizacdo. Podendo assim, atualizar dados e fazer consultas
WEB, bem como, emitir relatdrios.

2.5 - EMISSAO DE NOTIFICACOES EXTRAJUDICIAIS

2.5.1 - Definicéo

Este servico somente é executado sob demanda especifica da CONTRATANTE e consiste na emissao
de notificagbes extrajudiciais para multas ndo pagas e vencidas, as quais ndo possuam recursos
cadastrados deferidos ou sem deciséo.

Os custos dos servigos de postagens, das notificagOes extrajudiciais, que serdo na modalidade “Carta
Simples”, serdo de inteira e total responsabilidade da CONTRATANTE.

2.5.2 - Precos
O valor do servigo estabelecidos no item “2.5.” supra relativo as notificagdes extrajudiciais, serd o produto

do numero de notificagcbes emitidas multiplicado pelo valor unitario de cada emissdo; o qual sera
estabelecido entre CONTRATANTE e CONTRATADO no momento da demanda especifica, se ocorrer
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2.6 D[SPONIBILIZA(;AO DE ARQUIVO PARA A INSCRICAO DE DEBITOS DE MULTAS
EM DIVIDA ATIVA

Consiste na funcionalidade do sistema que possibilita a geracdo de arquivo eletrénico para inscri¢cdo de
débitos em divida ativa. A disponibilizacdo de arquivo para a inscricdo em Divida Ativa ndo terd
cobranca adicional.

2.6.1 - Layout do arquivo de envio para divida ativa das multas ndo pagas.

Id | Nome Inicio |Formato [Conteudo

1 |Codigo Orgdo Autuador 1 N(004) Codigo do Orgdo Autuador. Ex: 8001

2 | Ndmero do Auto 5 X(010) Nimero do Auto de Infracdo

3 |Placado veiculo 15 X(007) Placa do Veiculo

4 | Renavam 22 N(011) NUmero Renavam do Veiculo

5 | Cddigo Infragdo 33 N(004) Cddigo da Infracdo

6 | Desdobramento 37 N(001) Desdobramento da Infracdo

7 | Data Infracdo 38 N(012) Data e Hora da Infracdo
(AAMMDDHHMMSS)

8 | Data Vencimento 50 N(008) Data do Vencimento da Penalidade
(AAAAMMDD)

9 [Valor Multa 58 N(007) Valor da Multa com duas casas decimais

10 | Nosso numero 65 N(012) No0sso nimero

11 [IdMarca 77 N(006) IdMarca do Veiculo

12 [ Nome Proprietario 83 X(040) Nome do Proprietario do Veiculo

13 [ Tipo Logradouro 123 X(004) Tipo Logradouro (Av, Rua, etc.) do Enderego
do Proprieatario

14 |Logradouro 127 X(040) Logradouro Endereco do Proprietario

15 | Ndmero 167 X(005) NUmero Endereco do Proprietario

16 [ Complemento 172 X(020) Complemento do Endereco do Proprietario

17 |Bairro 192 X(020) Bairro do Endereco do Proprietario

18 | CEP 212 X(008) CEP do Endereco do Proprietario

19 [ Cddigo Municipio 220 X(004) Municipio de registro do veiculo conforme
tabela TOM

20 | Tipo Pessoa 224 X(001) Tipo de Pessoa do Proprietario: 1 - Fisica, 2 -
Juridica

21 | CPF/CPNJ 225 N(014) CPF ou CPNJ do Proprietério

22 | Cédigo de Barra 239 N(044) Caodigo de Barra do Pagamento do Débito

Formato: N = Numeérico (zeros a esquerda)

X = Alfa-numérico (espacos a esquerda)
Nome do arquivo: LEAR.<c6digo orgdo autuador>.<data inicial AAAAMMDD>.<data final
AAAAMMDD>.<data geracdo do arquivo AAAAMMDDHHMM>.<sequencial solicitacdo por érgao
XXXXXX>. ixt
Exemplo: LEAR.8001.20130201.20130701.201403131551.000001.txt
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