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PLANO DE GOVERNO – LUCI e ELO 2020

Este Plano de Governo, contempla as propostas e compromissos assumidos 
junto à população iomerense, pela Coligação:  “UNIÃO E RENOVAÇÃO”, 
formada pelos partidos,  “PP e PSD”.
Este documento é resultado de conversas com todos os setores da nossa 
comunidade, visando atender à todos de forma igualitária e com serviços e 
políticas públicas de qualidade, levando em conta a realidade orçamentária 
de nosso Município.
LUCI é uma mulher batalhadora que em sua trajetória de vida, ocupou 
diversos espaços na comunidade, demonstrando sua capacidade de liderança 
e a importância da participação da mulher na sociedade. 
EMANUEL (ELO) é a força da juventude, do agronegócio, das novas ideias. 
Juntos, nós, nosso time de vereadores e toda a população de Iomerê, 
poderemos contribuir muito para o crescimento e desenvolvimento de nosso 
município, ampliando nossa qualidade de vida.

Agradecemos à cada família visitada e a conança em nós depositada; 
prometemos transformar esse voto de conança em TRABALHO, 
HONESTIDADE, UNIÃO e TRANSPARÊNCIA.

Podemos armar que a satisfação de poder servir ao povo de IOMERÊ e prestar 
um bom trabalho, será nossa maior vitória!
Agradecemos imensamente à DEUS,  grande Mestre da vida!
Coligação:  “UNIÃO E RENOVAÇÃO’’

#renovaiomerê

Luci Peretti – Prefeita   |    Emanuel Sipp – Vice-Prefeito

Garantir Políticas Públicas através de uma Gestão participativa, 
comprometida e eciente, contemplando o aproveitamento racional dos 
recursos públicos, visando atendimento de qualidade à todos os Iomerenses.

DIRETRIZ GERALDIRETRIZ GERALDIRETRIZ GERAL

AMIGOS IOMERENSES!AMIGOS IOMERENSES!AMIGOS IOMERENSES!



1.  Manter os programas que estão sendo bem avaliados pela população, advindos das 
gestões passadas.
2.  Garantir a conclusão das obras e compromissos assumidos pelas gestões passadas 
ainda não realizadas.
3.  Estimular a participação das pessoas nos conselhos comunitários e municipais.
4.  Proporcionar novas oportunidades de emprego e renda através da implantação do 
parque industrial.
5. Facilitar o acesso à informação e transparência em todos os setores da 
administração pública, tanto dos gastos como dos investimentos e da arrecadação 
Municipal, com acesso das informações em painéis públicos.
6.  Apoiar as entidades e clubes de serviço, a exemplo do Clube de mães; Lions; Terceira 
Idade; Grêmios estudantis e demais Associações constituídas.
7.  Dar apoio necessário a todas as Secretarias: Agricultura, Saúde e Assistência Social, 
Educação, Esporte e Cultura e Obras.

1. Promover a capacitação continuada dos prossionais da saúde, com ênfase em 
ações pontuais nas áreas de atuação: Saúde da Criança e do Adolescente; Saúde da 
Mulher; Saúde do Homem e Saúde do Idoso;
2. Implantar agendamento para atendimento aos idosos e pessoas com diculdade 
de locomoção;
3. Implantar o programa “Saúde Itinerante” – viabilizando uma Unidade Móvel para o 
atendimento de acamados e portadores de doenças que dicultem a locomoção até a 
Unidade Básica de Saúde;
4. Garantir a transparência das informações do sistema SISREG – Sistema de 
Regulação – prezando pela qualidade dos serviços de saúde prestados pelo SUS no 
agendamento de atendimentos de média e alta complexidade incluindo exames, 
consultas e cirurgias.
5. Aumentar a oferta de exames e consultas especializadas através do consórcio 
Intermunicipal da Saúde – AMARP;
6. Capacitar os prossionais da equipe da saúde para a ampliação das PICS - Práticas 
Integrativas e Complementares da Saúde, como a Aromaterapia, Bioenergética, 
Cromoterapia, Dança circular,, Homeopatia, Acupuntura, Meditação, Musicoterapia, 
Plantas medicinais, entre outras.
7. Fortalecer a parceria com o Hospital Salvatoriano Divino Salvador, dentre outros 
hospitais da região, para ampliar a oferta de exames, consultas e cirurgias;
8. Promover melhoria do programa Saúde do Idoso, garantindo acesso às 
especialidades e informações sobre prevenção das doenças crônicas;
9. Fortalecer a equipe da Estratégia Saúde da Família – ESF – além de toda equipe 
multiprossional, uma vez que a Atenção Básica é considerada a porta de entrada 
preferencial do Sistema Único de Saúde (SUS), intensicando campanhas de 
promoção, prevenção e proteção da Saúde;
10. Incentivar a manutenção do SAMU, além de informar a população sobre seu 
trabalho na comunidade e região;
11.  Fortalecer a atuação do Conselho Municipal de Saúde, com foco na participação 
da sociedade nas ações desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saúde, bem como 
no Controle Social;

AÇÕES DE GOVERNO PROPOSTASAÇÕES DE GOVERNO PROPOSTASAÇÕES DE GOVERNO PROPOSTAS

SAÚDESAÚDESAÚDE



12. Ampliar e Garantir a oferta de Medicamentos e efetuar as entregas de 
medicamentos controlados na Unidade Básica de Saúde de Bom Sucesso, no dia da 
Consulta Médica.
13. Fortalecer o Programa de Saúde Bucal dando continuidade as ações no nível da 
Atenção Básica, intensicando ações referentes aos propósitos do projeto:  BRASIL 
SORRIDENTE.
14. Fortalecer o trabalho da Vigilância Sanitária garantindo autonomia e 
interdependência, conforme os princípios institucionais.
15. Implantar, em parceria com ONGs e a iniciativa privada, o controle populacional 
(castração) de animais de pequeno porte, em situação de vulnerabilidade, com 
acompanhamento médico veterinário, visando a qualidade da saúde pública.
16. Garantir a eciência e agilidade no atendimento aos munícipes, evitando las de 
longa duração.
17. Administrar os recursos destinados à saúde com transparência e responsabilidade, 
a m de que os investimentos se transformem em qualidade de Vida.

1. Criar sistema de diagnóstico de território e monitoramento periódico de 
informações para atuação na área social.
2. Estruturar um centro multifuncional e integrado para atendimento do idoso, em 
local de fácil acesso, em todas as suas demandas (Saúde, Educação, Lazer, Esporte, 
Cultura e Tecnologia).
3. Implantar o CRAS - Centro de Referência de Assistência Social, com equipe técnica 
formada conforme a necessidade.
4. Criar o Departamento de Assistência Social.
5. Gerar condições para a cumprimento da Lei do SUAS e suas conformidades.
6. Continuar o trabalho da Assistência Social já desenvolvido, porém de uma forma 
mais ampliada.

1.  Fortalecer os programas que envolvem proteção à criança e adolescente.
2. Garantir o FIA (Fundo para Infância e Adolescência) para manutenção dos 
programas que envolvem a Criança e Adolescente.
3. Intensicar ações referentes à Política Nacional Integrada para a Primeira Infância 
(Lei Federal 13257/2016).
4.  Promover a capacitação contínua dos membros do Conselho Tutelar.

1. Ampliar a estrutura física da escola a m de oferecer espaços diferenciados para o 
desenvolvimento das atividades curriculares.
2.  Implantar laboratório de ciências na rede municipal de ensino.
3. Disponibilizar material didático e equipamentos tecnológicos adequados à 
realidade atual, priorizando a modernização e a eciência pedagógica.
4. Garantir o fornecimento de uniformes de qualidade para todos os alunos da rede 
municipal de ensino.
5.  Adequar o número de vagas da creche de acordo com a demanda da população.
6.  Garantir a valorização e capacitação continuada dos prossionais da educação.
7. Implantar programa de utilização de jogos educacionais para a melhoria do 
desenvolvimento cognitivo dos alunos.

ASSISTÊNCIA SOCIALASSISTÊNCIA SOCIALASSISTÊNCIA SOCIAL

CONSELHO TUTELARCONSELHO TUTELARCONSELHO TUTELAR

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO 



8.  Firmar parcerias público-privadas e federal  para implantar cursos 
prossionalizantes de acordo com a demanda das empresas do município.
9. Manter alimentação de qualidade para todos os alunos com acompanhamento 
nutricional.
10.  Garantir, aos alunos com necessidades especiais, educação de qualidade.
11.  Manter a oferta de transporte escolar municipal e intermunicipal.

1. Preservar e resgatar a identidade cultural típica do município e potencializar as 
tradições dos colonizadores através da oferta de aulas de Italiano, dança, música, 
gastronomia e valorização dos costumes, manutenção e estruturação do coral e 
banda municipal.
2.  Investir na sinalização turística do município em locais estratégicos na região.
3.  Buscar parceria visando a construção do Mirante do Morro das Torres.
4. Apresentar as potencialidades de Iomerê para agências de turismo e fomentar a 
visitação de turistas de todas as partes do Brasil.
5.  Promover passeios ciclísticos, caminhadas, trilhas de moto, valorizando o interior de 
nosso município.
6. Resgatar as origens da Festa Julina, valorizando nossa cultura, voltada 
principalmente ao povo de nossa cidade, com opções para todas as idades.
7.  Dar continuidade ao Almoço da Família Iomerense e Arrancadão de Jerico, além de 
criar espaço destinado exclusivamente ao fomento de entidades do município. 
8. Desenvolver a Expo Iomerê de forma sustentável em parceria com o CTG dentre 
outras entidades do município, promovendo o nosso município e fomentando o 
movimento econômico.
9.  Promover noites culturais, festivais e tardes de lazer.
10.  Desenvolver uma rota turística e gastronômica, valorizando o patrimônio natural 
e cultural de nosso município.
11. Possibilitar aos interessados, que recebam incentivos scais para as construções 
em estilo italiano.
12. Incentivar as ocinas de dança, música e aulas de língua Italiana, buscando 
fortalecer os laços e raízes culturais do nosso município.

1. Desenvolver novas modalidades esportivas no município, através de escolinhas e 
campeonatos, incentivando a participação de pessoas de todas as idades.
2.  Ofertar aulas de dança de diversos estilos para todas as idades.
3.  Construir um campo de futebol suíço.
4.  Participar e promover competições poliesportivas de nível Regional e Estadual.
5. Promover eventos esportivos de várias modalidades, no formato de olimpíadas, 
buscando a integração e qualidade de vida.
6. Incentivar a prática esportiva na terceira idade, através da oferta de ocinas de vôlei, 
dança e ginástica.
7.  Destinar um local para a prática de bicicross no município.

CULTURA, TURISMO E EVENTOSCULTURA, TURISMO E EVENTOSCULTURA, TURISMO E EVENTOSCULTURA, TURISMO E EVENTOSCULTURA, TURISMO E EVENTOSCULTURA, TURISMO E EVENTOS

ESPORTEESPORTEESPORTE



1. Adotar política de incentivo ao aumento da produção agrícola, fomentando e 
ampliando a estrutura para o incremento da produção, visando adequar a 
infraestrutura das propriedades como forma de incentivo à produção.
2. Fortalecer a parceria com as associações comunitárias a m de habilitar o 
recebimento de recursos e insumos.
3. Criar incentivos aos produtores rurais ampliando e melhorando a oferta de 
equipamentos agrícolas com subsídio municipal para o uso nas propriedades.
4.  Dar encaminhamento para a Criação do Conselho Municipal da Agricultura.
5. Buscar novas tecnologias e culturas alternativas para serem desenvolvidas como 
opção de aumento de renda e valorização da propriedade rural.
6.  Valorizar e capacitar a mulher agricultora através de ações e treinamentos voltados 
à otimizar as práticas nas propriedades rurais.
7.  Estimular e criar espaço compatível para a comercialização de produtos coloniais e 
artesanais.
8.  Promover um programa de formação e qualicação prossional das famílias rurais 
como forma de melhorar a renda e incentivar a permanência do jovem no campo.
9. Intensicar a parceria de pesquisa de programas e capacitações junto a EPAGRI, 
CIDASC e entidades federais.
10. Intensicar o programa de inseminação articial e aplicar a técnica de 
acasalamento de rebanho de leite e corte nas propriedades, buscando a melhoria 
genética.
11.  Intensicar as ações de controle do mosquito borrachudo.
12. Manter e aprimorar a parceria com o produtor rural na construção de Fontes 
Caxambu e cisternas, estimulando a preservação das nascentes. 
13.  Incentivar a formação de cooperativas, estimular o empreendedorismo e buscar a 
capacitação gerencial de pequenos negócios com fortalecimento do Microcrédito.

1.  Buscar recursos para implantar a ligação asfáltica Iomerê-Pinheiro Preto.
2.  Incentivar o comércio local, com apoio para criação de uma Associação Comercial.
3.  Dar continuidade na construção do Parque Industrial e Loteamento Residencial de 
Interesse Social.
4.  Promover ações buscando o desenvolvimento e inclusão digital dos Iomerenses.
5.  Estimular a permanência de empresas no município.
6.  Atrair novas empresas para o município, oferecendo meios e condições necessárias 
para novos investimentos, bem como incentivo à contratação e especialização do 
Jovem Aprendiz, am de formarmos prossionais qualicados e preparados para o 
futuro.
7. Fomentar ações e campanhas que incentivem a coleta seletiva e implementar 
lixeiras nas calçadas e espaços Públicos do Município.
8. Fortalecer a indústria, comércio e as empresas de prestação de serviços locais 
proporcionando uma efetiva participação no desenvolvimento econômico e social do 
município, de forma sustentável.
9. Encaminhar a construção de um parque municipal adequado para a realização de 
eventos, exposições e espaço para as atividades ligadas ao CTG.

AGRICULTURAAGRICULTURAAGRICULTURA

INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO 



10.  Introduzir o planejamento para os próximos anos, denindo as metas para o 
futuro.
11.  Implantar academias ao ar livre, em Bom Sucesso e Linha Paulina.
12.  Viabilizar junto aos órgãos estaduais o passeio para pedestres de Bom Sucesso até 
a Linha Alemão.
13.  Instalar lixeiras no perímetro urbano e pontos estratégicos do interior.
14.  Restaurar e ampliar o parquinho infantil na localidade de Linha Paulina.
15. Dar condições para a Implantação e ampliação dos projetos existentes para 
pessoas com necessidades especiais.
16.  Ampliar o investimento em calçadas, ruas e ciclovias no município.
17. Intensicar ações para garantir, junto ao concessionário, o abastecimento 
contínuo de água potável a todas as residências e estabelecimento do perímetro 
urbano.
18.  Investir na criação de um centro de inovação tecnológica que sirva de incubadora 
para novas empresas e projetos, dando abertura às novas ideias e fomentando o 
empreendedorismo em nosso município.

1.  Implantação do protocolo digital e modernização da gestão pública.
2. Humanizar as relações, garantindo a melhor relação entre servidores 
comissionados e efetivos.
3.  Garantir capacitação permanente e continuada dos servidores públicos.
4.  Proceder a revisão do atual plano de cargos e salários, visando melhores condições 
para o servidor municipal.
5.  Facilitar o Acesso e Transparência da Informação das despesas e investimentos do 
Setor Público do Município. 
6.  Disponibilizar vagas para acadêmicos que precisam fazer estágios voluntários, em 
diferentes áreas, contando horas complementares obrigatórias para cursos de 
diversas formações. 

1.  Apoiar a participação do município nas ações do Conselho da Comunidade.
2.  Manter o sistema de vídeo monitoramento existente e dar o suporte necessário.
3.  Melhorar a qualidade da sinalização de trânsito no perímetro urbano.
4. Dar suporte para a atividade Policial Civil e Militar, investindo em uma sede, 
equipamentos e veículos.

Uma vez por mês, faremos o atendimento nessas  comunidades, considerando que 
são as maiores de nosso município!

Como citamos no início, esse plano foi construído com propostas de diversos 
segmentos e localidades de nosso Município, certamente outras demandas e 
necessidades serão contempladas, na medida em que surgirem. 
Nosso propósito principal é atender à coletividade, sem discriminações, nem 
perseguições, unindo as pessoas em torno de uma gestão participativa, aberta a 
sugestões e ideias.
Queremos dar o melhor de nós, esse melhor não pode ser adiado, uma vez que 
podemos e devemos fazê-lo todos os dias!

PREFEITA E VICE PREFEITO FARÃO ATENDIMENTO TAMBÉM EM BOM SUCESSO E LINHA PAULINA

GESTÃO ADMINISTRATIVAGESTÃO ADMINISTRATIVAGESTÃO ADMINISTRATIVA

SEGURANÇA PÚBLICASEGURANÇA PÚBLICASEGURANÇA PÚBLICA

CONSIDERAÇÕES FINAISCONSIDERAÇÕES FINAISCONSIDERAÇÕES FINAIS



CONTAMOS COM VOCÊ E SUA FAMÍLIA !

MUITO OBRIGADO,
AMIGO IOMERENSE!
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