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2. DESCRIGAO DA REALIDADE

A Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Videira, mantenedora
do Caesp (Centro de Atendimento Educacional Especializado em Educacao Especial)
Especial Tia Ana, fundada no dia 21 de abril de 1973, é uma Entidade que presta
atendimento a pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, nos niveis moderado e severo
e outras deficiéncias associadas a esta, criangas com atraso global do desenvolvimento de
0 a 05 anos e 11 meses no programa de estimulagao precoce e pessoas com Transtorno
do Espectro Autista. Possui como missao “promover e articular agées de defesa de direitos,
prevencao, orientacdes, prestacdo de servicos e apoio a familia, direcionadas & melhoria
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da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia intelectual e a construgao\de uma¥

sociedade justa e solidaria”.

Atua nas areas de Assisténcia Social, Educagao e Salide, com o compromisso de
ofertar servigos, programas, projetos e beneficios que possam garantir a oportunidade de
convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais, observando as dimensdes
éticas, politicas e técnicas (Conforme Estatuto unificado das APAEs). Os
usuarios/educandos sdo atendidos de forma gratuita e digna, sem qualquer énus a seus
familiares. Os atendimentos sdo extensivos aos familiares e 4 comunidade através de
acgoes de acolhimento, acompanhamento, visitas domiciliares, prevencao, inclusao social,
e profissional, dentre outros. Na area de assisténcia social, trabalhamos com o servigo de
protecdo basica em domicilio, o qual esta previsto pela Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais, como mecanismo de prevengao de agravos e riscos de rompimento dos
vinculos familiares e sociais das pessoas com deficiéncia. O acompanhamento em
domicilio permite que o profissional amplie sua visao sobre as questoes familiares, culturais
e sociais do usuario/feducando atendido e desenvolva mecanismos de agdes relacionadas
a estes, estendendo aos familiares, prevendo o apoio, a informacdo, orientacdo e
encaminhamentos necessarios, propondo medidas de acesso aos servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos, a rede socioassistencial, a outras politicas publicas,
prevenindo situagdes de risco, isolamento e exclusao.

As APAEs possuem natureza de interesse civil, ou seja, surgiram através da
iniciativa da prépria comunidade em resolver os problemas sociais ndo atendidos em sua
totalidade pelo Estado, neste caso a viabilizagao dos diretos das pessoas com deficiéncia.
O financiamento da APAE de Videira ocorre através de Termos e Convénios com 6rgaos
governamentais, nao governamentais, doagdes de pessoas fisicas e juridicas, subsidios de
Projetos Sociais Especificos, promogdes e campanhas.

Os atendimentos prestados compreendem a um conjunto de agdes preventivas, de
promocao do desenvolvimento integral, habilitacdo e reabilitacdo visando evitar ou
minimizar complicagdes no desenvolvimento neuropsicomotor e possibilitar/ampliar
perspectivas motoras, cognitivas, de comunicacao e interagdo social. Desta forma sao
necessarias intervengbées por meio de servicos de apoio complementar especializados,
realizados através do trabalho baseado em um plano individual favorecendo um
aprendizado e desenvolvimento nas areas que apresenta dificuldades, alcangando maior
autonomia. A Entidade possui estrutura e capacidade técnica para realizar os atendimentos
conforme a atual demanda de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, autismo,
bebés e criangas com atraso global do desenvolvimento que necessitam de estimulagao
precoce. Preocupados com a crescente procura por novas matriculas e
usuarios/educandos com transferéncia de outros municipios, estamos em constante
reformas e ampliagdo de espagos fisicos e buscando contratagao de profissionais para as
demandas conforme a realidade apresentada.

Ao nos reportarmos as pessoas com deficiéncia, podemos dizer que sdo aquelas
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais,
em interagdo com diversas barreiras podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigcbes com as demais pessoas (Convengdo sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia — Art 1)
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Em pesquisa recente do IBGE a populagdo com deficiéncia no Brasil foi estinaié'q
em 18,6 milhdes de pessoas de 2 anos ou mais, 0 que corresponde a 8,9% da popuiai;éo
dessa faixa etaria. O indicativo faz parte da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), ano 2022. Os dados da PNAD mostram também que as pessoas com deficiéncia
estdo menos inseridas no mercado de trabalho, nas escolas — e, por consequéncia, tem
maiores dificuldades ao acesso a renda. Segundo o levantamento, a taxa de analfabetismo
para pessoas com deficiéncia foi de 19,5%. A maior parte das pessoas de 25 anos ou mais
com deficiéncia nao completaram a educacgao basica: 63,3% eram sem instrugdo ou com o
fundamental incompleto e 11,1% tinham o ensino fundamental completo ou médio
incompleto, 25,6% tinham concluido pelo menos o Ensino Médio e a proporgao de pessoas
com deficiéncia com nivel superior foram de 7,0%. A pesquisa analisou ainda o perfil das
pessoas com deficiéncia a partir dos principais indicadores de mercado de trabalho.
Segundo o IBGE, apenas 26,6% das pessoas com deficiéncia encontram espag¢o no
mercado de trabalho, cerca de 55% estao em situacao de informalidade e as demais nao
tem colocagao no mercado de trabalho. Sendo que para o perfil apresentado das pessoas
que tem deficiéncia no Brasil a pesquisa detalha que 7,8 milhdes, ou 3,8% da populagao
acima de dois anos, apresentam deficiéncia fisica nos membros inferiores, enquanto 2,7%
das pessoas tém nos membros superiores, 3,4% dos brasileiros possuem deficiéncia
visual, e 1,1%, deficiéncia auditiva. Ja 1,2% — ou 2,5 milhdées de brasileiros — tem
deficiéncia intelectual. Em Santa Catarina, ha 499 mil pessoas com deficiéncia, cerca de
6,9% da populacdao com 2 ou mais anos de idade. Desse numero, 221 mil sdo homens e
278 mil mulheres. A APAE de Videira atualmente atende a 237 usuarios/educandos destes
9,16% com sindrome de Down, 30,17% autistas,16,35% baixo nivel funcional, 10,22%
cadeirantes e 34,12% estimulagao precoce. Portanto & de suma importancia que o governo
e a sociedade pensem em politicas publicas para incluir os brasileiros, independente de
possuirem algum tipo de deficiéncia, em todos os lugares da sociedade para que tenham
direito a educagao, aoc emprego, ao esporte, a cultura, ao lazer, a satde e bem-estar. Assim,
fazem-se necessarias politicas de atendimento e servicos de apoio complementar
especializado a este publico em ambito federal, estadual e municipal.

A Entidade possui estrutura e capacidade técnica para estender os atendimentos
para demanda de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla moderada e severa,
autismo e criangas com atraso global do desenvolvimento de municipios vizinhos que nao
possuem unidade para estes atendimentos, especificamente do municipio vizinho de
lomeré. Terminamos o ano de 2023 com 06 usuarios que apresentam deficiéncia intelectual
moderada e severa, deficiéncia multipla, autismo e atraso global do desenvolvimento. Os
atendimentos prestados compreenderam a um conjunto de agbes preventivas, de
promocdo do desenvolvimento integral, habilitacdo e reabilitagdo visando evitar ou
minimizar complicagdes no desenvolvimento neuropsicomotor e possibilitar/ampliar
perspectivas motoras, cognitivas, de comunicagao e interagao social.

Com a formalizagao da continuidade da parceria entre APAE/Videira e a Prefeitura
Municipal de lomeré, de acordo com o Edital de Chamamento Publico n® 001/2023,
daremos continuidade aos atendimentos prestados aos casos do municipio que ja se
encontram em atendimento e também aos possiveis novos encaminhamentos (conforme
avaliagdo e necessidade), os quais contardo com 0s seguintes servigcos, programas e
_projetos propostos pela Entidade: C \\\\53\\ \ ‘




Etapa

Atividades/ Servicos e
Projetos

Formas de Execucao

01 Servigo de atendimento a | Atendimento aos usuarios/educandos matriculados
pessoa com deficiéncia oferecendo alimentagéo, habilitacao e reabilitagao
intelectual e miiltipla, conforme suas necessidades especificas, materiais
atraso global do para o trabalho didatico pedagégico, técnico
desenvolvimento de 0 a 5 | operacional, materiais de expediente, descartaveis,
anos, 11 meses e 29 dias | de higiene, entre outros;
le pessoas com
Transtorno do Espectro
Autista de forma continua
le gratuita

02 Acoes planejadas e Realizagdo de triagem, anamneses, relatérios de
lorientadas atendimentos, avaliagbes, testagem, planos de

atendimentos individuais € encaminhamentos para
recursos na entidade e para outras politicas de
atendimento quando necessario;

03 Turmas credenciadas pela| Atendimento pedagogico especializado nos Servico
Fundagdo Catarinense de | de Estimulagao Precoce, Atendimento Educacional
Educacao Especial Especializado/AEE, Servigo Pedagobgico

Especifico/SPE, Servico de Atendimento
Especifico/TEA, Servico de Vivéncias
Laborais/SEVIL, Servigo de Atendimento Especifico
/ISAE, Servigo de Convivéncia, Artes, Educacgao
Fisica, Musicoterapia, Psicomotricidade e
Informatica Educativa.

04 Atendimentos nas areas | Servicos de atendimento técnico especializado nas
ide Saude e Assisténcia areas de fonoaudiologia (terceirizado empresa
Social Specialitd), psicologia, fisioterapia, terapia

ocupacional (Parceria P. M. de Videira — Secretaria
de Saude), servigo social, médico (terceirizado) e
odontolégico (Parceria P. M. de Videira — Secretaria
de Saude).

05 Projetos e programas Projetos sociais programados: Servico de

sociais:

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Servi¢o
de Protecdo Social Basica em Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia, Servico de Protegao
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e
suas Familias, Promoc¢ao da Integracdo e Inclusao
ao Mundo do Trabalho, Programa de Atencéao
Psicossocial a Familia, Programa de
Autodefensoria, Projeto de Intervengdo Social:

Vivéncia do Grupo Enquanto Meio de Participacao
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Social, Projeto de Incentivo ao Voluntariado: Club:e_ﬁ{*'
de Maes Tia Ana

06

Projetos Educacionais e
Esportivos

Plano Individual/Curriculo Funcional Natural,
Informatica Educativa, X BOX, Brinquedoteca,
Multimidias, Servico de Atendimento Educacional
Especializado/AEE, Eu e Minhas Relagbes Sociais,
A Mdasica Ensina, Danca “Movimento”, Motricidade
Oral, tatil e Visual, Descobrindo Meu Corpo, Horta
Escolar, Plantas Medicinais, Jardinagem, Bocha
Sem Barreiras, Academia de Musculacao, Jogos
Para desportivos, Arte em Tapecaria,
Psicomotricidade na Estimulagao Precoce, Projeto “
Os 05 Caminhos do Sentir’, Projeto “ Estimulacao e
Desenvolvimento Criativo” Oficina de Artes, Teatro,
Aprendendo com Artesanato, Coral, Ambiente
limpo e saudavel, Meio Ambiente e reciclagem,
Comparsaria: recreagdo para pessoas com
deficiéncia, Psicomotricidade e Capoeira (Parceria
P. M. Videira — Fundagéo de Esportes).

07

iProjetos na area da saude

A Equoterapia: Contribuindo na Reabilitagado de
Pessoas com Deficiéncia Intelectual, Hidroterapia,
Saude Bucal, Prevenir: " Prevengado Semeando esta
ideia”, Projeto Nutricdo, Culinaria Adaptada, Recusa
e Seletiva Alimentar, Oficina de Orteses, Ginastica
Laboral, Academia ao Ar Livre/Academia para
todos, Boardmaker e ensino estruturado

Programas de Educacao
Profissional

Oficinas laborativas com os cursos de: Cestaria em
Jornal/material reciclavel, Papel Reciclado,
Tapegaria, Artesanatos e Estoparia.

09

Realizagao e Participagcao
de Eventos

Festival Municipal de Danca, Festival Municipal de
Teatro, Parajasc, Olimpiadas da APAEs, Festival
Regional, Estadual e Nacional Nossa Arte, Encontro
de Arte Regional, Apresentacées em empresas,
Arte Especial, Abertura de eventos em geral
(empresas, escolas, universidades, ...), Integracao
com outras escolas, Semana de seguranga no
trabalho realizado pelas empresas do municipio.

10

Eventos e Integragcao com
a Comunidade

Participacao em atividades recreativas,
comemoracgao de datas alusivas como: Carnaval,
Pascoa, Natal, festa junina, semana da criancga,
semana nacional da pessoa com deficiéncia..., Dia
da familia, dia do trabalhador, encontro regional
“Corpo e mente em Agao”, jogos esportivos internos,
eventos de Capoeira, para desporto Kids,
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intercAmbio entre as APAEs vizinhas, in\e@é\@
entre as escolas do ensino regular, Gincanas, Feira
de Matematica, Show de Calouros, Futsal s6 Down,
entre outros.

11

Capacitacao dos
iprofissionais

Participacdo em Cursos por areas especificas e em
geral, Congressos, Foruns, Conselhos Municipais,
entre outros, visando divulgar e qualificar o
atendimento prestado.

12

Encaminhamentos
diversos

Encaminhamento para a rede regular de ensino
prestando orientagbes e assessoria técnico-
pedagogica. Encaminhamento para o mercado
formal de trabalho, proporcionando
acompanhamento, orientagbes e assessoria
técnica.
Encaminhamentos a
atendimento.

outras  politicas de

13

Servigos, reformas,
ampliacao e manutengao
em geral

Para garantir o bom atendimento, a seguranca e a
qualidade desejada dos servicos e programas
oferecidos, temos a necessidade em ampliar,
reformar e manter a estrutura do prédio da APAE,
seus veiculos, bem como todos os equipamentos e
aparelhos utilizados com e para as pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla associadas a outras
e seus familiares em bom estado de uso e
conservagao.

14

Ampliacao, substituicao e
Aquisicao de Materiais
Permanentes

Buscando sempre o melhor no atendimento,
procuramos ampliar, substituir e inovar em relagao
aos equipamentos, materiais e estrutura fisica.

15

Monitoramento e
Avaliagoes

Avaliagcbes técnico-pedagdgica, avaliagdo de
acompanhamento clinico, reenturmagao,
rematriculas, pesquisa de satisfacdo com os

familiares e avaliagbes gerais no decorrer do ano.

O repasse de subsidios financeiros sera utilizado para manutengdo, reforma e

ampliagcdo da Entidade e dos programas, projetos e servigcos propostos neste plano de
trabalho. Paralelamente ocorrera o desenvolvimento continuo de todas as atividades com
qualidade, refletindo em oportunidades para que os educandos/usuarios do municipio de
lomeré, desenvolvam capacidades funcionais, tenham maior independéncia nas atividades
de vida diaria, habilidades no seu aprendizado, habilitagdo e reabililitagao, favorecendo a
inclusao, integragdo junto a familia, amigos, trabalho e sociedade.
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3. OBJETO DA PROPOSTA

Celebrar convénio com a Prefeitura Municipal de lomeré conforme edital de chamamento
publico n° 001/2023 para financiamento de atendimento nas areas da Educacéo, Saude e
Assisténcia Social especializado a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla e outras
associadas a esta, pessoa com Transtorno do Espectro Autista e criangas com atraso global
do desenvolvimento oriundos deste municipio, promovendo seu desenvolvimento
biopsicossocial, educacional e profissional, facilitando sua inclusdo junto a familia e
sociedade, resultando na melhoria de qualidade de vida, autonomia e no pleno exercicio de
sua cidadania.

3.1 Objetivos Especificos:

Propiciar ao educando/usudrio acesso a diferentes programas e projetos, oferecendo
condi¢ées favoraveis ao desenvolvimento de suas potencialidades e habilidades através
de praticas que vao desde a Estimulagao Precoce até o envelhecimento;

Desenvolver agoes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

Oferecer programas de atendimento a familia buscando maior participagéo e efetivando
parcerias;

Oferecer aos educandos/usudarios servicos de habilitagdo e reabilitagdo atraves de
atendimento técnico especializado;

Garantir a participacdo efetiva das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, na
gestao das APAES, através do programa de autodefensoria;

Promover efou estimular o desenvolvimento de programas de prevencao da deficiéncia,
promogao, protecdo, inclusdo, defesa de direitos da pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla, apoio e orientacédo a sua familia e & comunidade,

Incentivar e oportunizar a participagédo dos educandos/usuarios em eventos sociais,
culturais, desportivos, etc, rompendo com o estigma, a segregagao e o preconceito para
dar lugar a convivéncia humana e solidaria;

Promover e oportunizar a capacitagdo de todos os profissionais envolvidos no
atendimento dos educandos/usuarios, familiares e comunidade;

Promover reunides de planejamento com toda equipe pertinentes ao desenvolvimento
das acgbes a serem realizadas em todas as areas de atuagao da APAE;

Realizar periodicamente atividades de avaliagédo dos trabalhos desenvolvidos;

Realizar reunides e divulgacédo de informagdes sobre assuntos referentes a habilitagao
e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, planejando e articulando
programas e projetos;

Informar e sensibilizar os 6rgéaos publicos, privados e a comunidade em geral frente a
acbes preventivas, curativas e de acessibilidade relacionadas a pessoa com deficiéncia;
Realizar e monitorar avaliagbes técnico-pedagogica, avaliagdo de acompanhamento
clinico, reenturmacao, rematriculas, pesquisa de satisfagdo junto aos familiares e
avaliagGes gerais no decorrer do ano;

Honrar com os compromissos financeiros e burocraticos da Entidade;



Divulgar a efetivagdo, manutengao e prestacdo de contas de convénios fir rados dop
6rgaos publicos e privados, governamentais e ndo governamentais, co gférvando

transparéncia e credibilidade da marca APAE

4. ACOES/METAS/INDICADORES

Acgoes Metas Indicadores
1. Avaliagoes e | 1.1. Receber 100% e Numeros de testagens aplicadas;
Triagens dos casos e Total de relatérios emitidos pela

encaminhados pelo | Entidade;
municipio  lomerg, e Numero de matriculas;
conforme e Total de atendimentos realizados
estabelecido no durante a vigéncia do convénio.
convénio

2. Atendimentos nas

turmas conforme
prevé a Fundacao
Catarinense de
Educacao Especial -
FCEE

2.1 Atender 100%
da demanda nas
turmas especificas

e Distribuicdo nas modalidades
conforme quadro clinico e idade dos
usuarios/ educandos: Estimulagao
Precoce, Servigo Pedagodgico
Especifico/SPE, Servico de Vivéncias
Laborais/Sevil, Atendimento
Educacional Especializado  /AEE,
Servico Pedagégico Especifico/TEA,
Servigo de Atendimento Especifico/ SAE
e Servico de Convivéncia.

e Cumprimento de no minimo 200
dias letivos conforme
orientagao/calendario da FCEE e
calendario municipal.

3. Oferecimento dos
Atendimentos
técnicos

3.1

atendimento
interdisciplinar a
100% dos
educandos/usuarios

Realizar

¢ Percentual de atendimentos nas
areas de pedagogia, psicologia, servigo
social, fisioterapia, fonoaudiologia e
terapia ocupacional e neurologia médica
(conforme a necessidade de
intervencao);

e Planos de atendimentos
individuais de cada educando/usuario;

e Frequéncia nos atendimentos.

4. Inclusao da
demanda nos

Programas e Projetos
Educacionais, Sociais

e de Saude

4.1 Cobertura de
acordo com a idade
e quadro clinico de
cada
educando/usuario

¢ Numero de participagdes nas
acdes, programas, projetos e atividades
desenvolvidas;

e Avaliacoes e testagens quando
necessarios;
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e Grau de satisfagao dos :
educaqndos/usuarios e/ou responsavel
através de avaliacao especifica;

e Relatorios anuais.

\.}

5. Avaliagao e
Monitoramento

5.7 Emitir a
Prefeitura Municipal
de lomeré 0s

relatérios de todos
0s
educandos/usuarios
atendidos

5.2. Acervo de
dados arquivados
de cada atendido
junto a coordenacao

pedagogica e
técnica
5.3. Pesquisa de

Satisfacao

e Repassar juntamente com a
prestacdgo de contas financeira, o
relatério de gastos das atividades
desenvolvidas junto aos
educandos/usuarios e responsaveis;

e A disposicdao do Poder Publico,
familiares, responsaveis € a quem possa
interessar os relatérios e planos
individuais, nas areas da educacgao,
salde e social;

e Avaliagdo anual através de
pesquisa de satisfagdo dos servicos
oferecidos pela entidade, junto aos
responsaveis;

e Ao final de cada ano ou quando
solicitado, repassar um relat6rio
contendo: lista de frequéncia dos
educandos/usuarios e relatérios de
atendimentos com avaliagdo e planos
individuais.

6. Prestacao de contas
dos recursos
recebidos

6.1 Cumprir 100%
dos prazos

- Entregar o relatério de execucéo do
objeto e de execucdo financeira,
juntamente com fotos para a
Administragao Publica Municipal
conforme data dos recursos e /ou
parcelas recebidos.

5. FORMA DE EXECUGAO DO PROJETO

Acoes Metodologia
Avaliacoes e e Conjunto de agdes que compreendem desde a acolhida familiar
Triagens através do atendimento Psicossocial, orientagdes, informagdes e

encaminhamentos para as avaliagdes técnicas especificas da
equipe interdisciplinar (conforme a necessidade de cada educando/
usuario) composta por: assistente social, psicologa, pedagoga,
terapeuta ocupacional, fonoaudidloga, fisioterapeuta e médico
neurologista.
e Aplicacdo de testes e avaliagbes conjuntas e conforme
instrumental previsto em cada profisséo, por exemplo:

Observacgoes sistémicas;

3.
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» Aplicagées de testes que avaliam o desenvolvimexto  infanti [
(Portage, Denver Il, Escala de Comportamento Adaptativ

Vineland);

o Testes psicolégicos para avaliagao de Ql/aptidao (WISC-IV,
WAIS-IV, Escala de Maturidade Mental Columbia — CMMS;

¢ Avaliacbes sociais (entrevistas, anamnese, estudo social);

e Avaliagbes fisioterapéuticas (avaliagbes clinicas, GMFM,
Classificacdo FMFSC);

e Avaliagdes fonoaudiolégicas (avaliagao clinica, Escala de Disfagia
Oneil, Escalda de Pendetragdo e Aspiragdo Rosenbek, Protocola
Pita e PARD...);

o Avaliagcbes em terapia ocupacional (avaliacao clinica, Medida de
Independéncia Funcional — MIF, Perfil de Integracao Sensorial);

e Avaliagbes pedagogicas para verificagdo da maturidade
necessaria a aprendizagem,

e Laudos neurolégicos — realizado por médico neurologista
credenciado, terceirizado, para avaliacdo do quadro diagnéstico.
Escalas de avaliagao relacionadas ao Espectro Autista (M-CHAT,
CARS..)

e ApOs as avaliagdes os técnicos realizam discusséo de caso para
formulagao do relatorio e parecer elegivel ou ndo para matricula na
Entidade.

e Realizacéo de feedback (relatério, informacdes e orientagbes) aos
familiares/responsaveis do avaliado.

Atendimentos nas
turmas conforme
prevé a Fundacao
Catarinense de
Educacao
Especial - FCEE

e Distribuicdo dos educandos/usuarios nas turmas conforme
critérios de enturmacao orientados pela FCEE levando em
consideracao quadro clinico e idade dos mesmos, entre os periodos
matutino e vespertino. Assim sao criadas listas contendo nome da
turma, professor (es) responsavel (eis), periodos, n° da sala, bloco,
nome dos educandos/usudrios, data de nascimento, tipo de
deficiéncia e idade. As enturmagdes e decorrentes alteragées sao
repassadas a FCCE.

e Atendimentos diarios em sala com pedagogo com atividades
planejadas e registradas;

e Atendimentos duas vezes na semana quando se tratar do
Atendimento Educacional Especializado — AEE e Servico de
Estimulacao Precoce;

e Bimestralmente sdo realizadas reunides das turmas afim para
planejamento geral e avaliagoes;

e Controle de frequéncia através do diario de classe.

Oferecimento dos
Atendimentos
técnicos

¢ Referenciamento das familias no setor de servigo social através de
cadastro especifico;
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e Atendimento especializado conforme a necessidade\@_s,

educandos/ usuarios nas seguintes areas de saude e assisténcia

social:

- Servigo social;

- Psicologia;

- Fisioterapia em solo e hidroterapia,

- Fonoaudiologia;

- Terapia ocupacional;

- Neurologia.

e Cada usuario tera seu Plano de Atendimento Individualizado

denominado anexo |;

e Os atendimentos serdao registrados em formularios especifico
denominado Anexo Il.

Inclusao da
demanda nos
Programas e

Projetos
Educacionais e

Esportivos,

Sociais e de
Sauade

Atendimento nos Programas e Projetos Educacionais Culturais
e Esportivos: Prevé acdes que estimulam as atividades cognitivas
e atividade fisica podendo adotar recursos tecnolodgicos,
computadores, videogames... como ferramentas que auxiliam no
processo de aprendizagem. Desenvolvido pelas pedagogas,
professores de educacgao fisica e artes, professora de informatica
educativa, professor de musicoterapia e responsaveis pelo apoio
pedagogico (coordenadoras pedagoégicas). Programas e Projetos
Educacionais e Esportivos oferecidos: Programa Informatica
Educativa, Projeto Interagindo com X BOX, Projeto Cinema na
escola, Atendimento Educacional Especializado — AEE (alunos
inclusos no Ensino Regular), Projeto “Eu e Minhas Relacbes
Sociais”, Projeto musicoterapia “A Musica Ensina”, Projeto
“Comunicagao Alternativa e Assistiva” (dificuldades de comunicagao
verbal), Coral, Projeto de Danc¢a “Movimento na Escola”, Projeto
Motricidade Oral, Tatil e Visual, Projeto Descobrindo Meu Corpo,
Projeto Horta Escolar, Projeto Jardinagem na Escola, Projeto Bocha
sem Barreiras, Programa Academia “ A Musculacao como Fator de
Vida para as Pessoas com Deficiéncia, Projeto Jogos
Paradesportivos adulto e infantil de Videira, Projeto Arte em
Tapecaria, Projeto Psicomotricidade na Estimulagdo Precoce,
Projeto Oficina de Artes, Projeto Teatro na Escola, Projeto
Aprendendo com Artesanato, Projeto Meio Ambiente e Reciclagem,
Projeto escola limpa: Ambiente Saudavel; Projeto Plantas
Medicinais, Projeto: os 05 Caminhos do Sentir, Projeto: Estimulacéao
e Desenvolvimento Criativo, Projeto: Jardim Sensorial e
Multifuncional, Projeto comparsaria: recreagao para pessoas com
deficiéncia, entre outros.

Atendimento nos Programas e Projetos Sociais: abordagens em
grupo e individuais com agdes, técnicas de vivéncia e insergao
social, esclarecimentos, debates, escuta, orientagcbes e
aconselhamento, agdes de preparagao para o mercado de trabalho
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e palestras informativas e educativas. Desenvolvido pela sis@{e
social, coordenadoras e psicélogas em parceria com as professoras
de sala.

Programas e Projetos Sociais Oferecidos: Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (para e com todos os
educandos/usuarios matriculados e seus familiares); Servico de
Protecao Social Basica em Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
(pessoas com deficiéncia que vivenciam situacao de vulnerabilidade
social, pela fragilizagao dos vinculos familiares e sociais e/ou pela
auséncia de acesso a possibilidades de insergao, habilitacao social
e comunitaria); Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas
com deficiéncia e suas familias (pessoas com deficiéncia, familiares
e/ou cuidadores); Promogao da Integracao e Inclusao ao Mundo do
trabalho (usuarios incluidos nos Programas de Atividades Laborais/
PROAL, Servico de Atendimento Especifico/ SAE); Programa:
Atencao Psicossocial a familia (pessoas com deficiéncia, familiares
efou cuidadores); Programa de Autodefensoria
(educandos/usuarios maiores de 16 anos, que possuam
compreensao do processo de eleigao para exercer o direito de voto
no processo eleitoral da Autodefensoria); Projeto de Intervencao
Social: Vivéncia do grupo Enquanto Meio de Participagcao Social
(Educandos/usuarios acima de 06 anos, inseridos nos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos); Projeto de Incentivo ao
Voluntariado: Clube de Maes Tia Ana (familiares dos usuarios,
comunidade em geral).

Atendimento nos Programas e Projetos de Saude:

A Politica Nacional de Salude da Pessoa com Deficiéncia coloca
como principal objetivo sua reabilitacdo na capacidade funcional e
de desempenho humano, de modo a contribuir para a sua inclusao
social, bem como prevenir os agravos que determinem o
aparecimento de deficiéncias. A APAE Videira, possui
credenciamento com o Sistema Unico de Salde, para
implementagdo dos atendimentos técnicos. Sendo assim, o0s
servicos de salde estdo pautados nas diretrizes do SUS e da
Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia
Intelectual, visando proporcionar a pessoa com deficiéncia atencao
integral a satide e a promogéao da qualidade de vida. Os Servigos de
Atencdo em Saude incluem atividades de diagnéstico e avaliagao,
atendimentos individualizados e coletivos, agdes de prevengao nos
niveis primario, secundario e terciario através dos seguintes
Programas e Projetos: Programa A Equoterapia Contribuindo na
Reabilitagdo de Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Muiltipla,
Programa de Hidroterapia, Projeto Salde Bucal, Programa
Prevencao de Deficiéncias, Projeto Nutricdo, Projeto Culinaria
Adaptada, Recusa e Seletiva Alimentar, Oficina de érteses, Projeto
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Todos. Os programas e projetos na area da saude sao
desenvolvidos pelos profissionais da equipe técnica e professores
com o apoio das coordenadoras pedagdgicas.

Ginastica Laboral e Projeto: Academia ao Ar Livre/ Acadé@ér&

A avaliagdo dos servigos, programas e projetos propostos dar-se-a através de indicativos
qualitativos e quantitativos que poderao ser visualizados atraves de:

- Verificagao de frequéncia;

- Evolugao no quadro clinico;

- Melhorias no desenvolvimento global;

- Participacao e envolvimento da familia e comunidade;

- Avaliacao dos planos individuais de atendimento;

- Avaliagao por meio de questionario enviado as familias;

- Avaliagao dos funcionarios por area e avaliagéo final no grande grupo.

- Visita técnica em loco da comissao de monitoramento e avaligdo, conforme prevé o
convénio.

Avaliacao e eA APAE de Videira devera manter os registros dos
Monitoramento | educandos/usuarios atualizados com atendimentos e atividades
realizadas através dos seguintes instrumentos:

- Plano de Atendimento Individual;

- Listas de frequéncia;

- Controle de atendimentos realizados;

- Relatorios de intervencao pedagogica

e Manter documentacao de funcionamento em dia:

- Registros, alvaras, certificagoes...

¢ Balangos e movimentagdes financeiras de forma transparente
através:

- Prestagao de contas aos financiadores;

- Divulgagao na comunidade através das redes sociais;

- Divulgacgao dos planos de trabalho e relatérios.

Prestacao de e Prestar contas ao municipio de lomeré através de:
contas dos e Relatorios qualitativos e quantitativos;
recursos e Balancetes com a comprovagao dos recursos destinados;
recebidos « Divulgacao por meio da internet, das redes sociais e a disposigéo

para quem possa interessar, devidamente arquivados, nos setores
correspondentes junto a entidade.

6. RECURSOS HUMANOS

6.1 QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA APAE DE VIDEIRA

Profissional Quantidade agahréria Vinculo com a
semanal entidade
01 | Assistente Social | 01 30 horas Celetista
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Profissional
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02 | Coordenadora Equipe Técnica/ 01 30 horas Celetis b7
Assistente Social KSLC’
03 | Fisioterapeuta 03 30 horas Celetista
04 | Fisioterapeuta 02 20 horas Celetista
05 | Psicologa 02 30 horas Celetista
06 | Psicologa 01 40 horas Celetista
07 | Terapeuta Ocupacional 01 08 horas Cedida Sec de
Saude
08 | Fonoaudi6loga 01 02 horas Terceirizado
09 | Médico Neurologista 01 02 horas Terceirizado
10 | Auxiliar de desenvolvimento 01 40 horas Celetista
Infantil

Carga horaria

ol i

Vinculo com a

Profissional

} idade

semanal entidade
11 | Merendeira 02 40 horas Celetista
12 | Motorista 01 40 horas Celetista
13 | Motorista 01 35 horas Celetista
14 | Servigos Gerais/faxineira 02 40 horas Celetista
15 | Servigos Gerais/faxineira 02 40 horas Celetista

Cagoréria 3

Vinculo com a

semanal entidade
16 | Responsaveis pelo  Apoio 02 40 horas Cedidos/Convénio
Pedagdgico
17 | Professores Sala de Aula 20 40 horas MRD/Convénio
18 | Professores Sala de Aula 02 20 horas MRD/Convénio
19 | Professor de Educacéao Fisica 03 40 horas MRD/Convénio
20 | Professor de Arte 02 40 horas MRD/Convénio
21 | Professor de Musicoterapia 01 32 MRD/Convénio
22 | Professora de Informatica 01 40 horas MRD/Convénio
23 | Professor de Esporte 01 16 horas Cedidos/Convénio
Adaptado/Treinos
24 | Professor capoeira 01 01 hora Cedido sec. De
Cultura
25 | Estagiaria 01 30 horas Coneniada
Profissional Quaiade arga hria Viulo com a
semanal entidade
26 | Diretora 01 40 horas Cedida
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27 | Secretaria 01 40 horas MRD/Convénio /|
28 | Secretaria Executiva 01 28 horas Celetista —
29 | Assistente administrativo 01 44 horas Celetista
30 | Assistente administrativo 01 40 horas Celetista
31 | Assistente Social/Captacao de 01 40 horas Celetista
Recursos/  Elaboracdo de
projetos
32 | Equitador 01 20 horas Terceirizado
Total de Colaboradores: 63

O quadro de funcionarios podera ser ampliado conforme necessidade.
MRD* Modelo de Repasse Direto - repasse pela Fundagao contratado como celetista

6.2 Equipe Técnica:

Coordenadora Técnica: 01 (uma) profissional formada em servigo social contratada em
regime de CLT com carga horaria de 30 horas semanais, com remuneracgdo de R$ 5.372,85,
tendo como atribuigbes promover estudos técnicos, treinamentos e orientagcdes a equipe
técnica; trabalhar como unidade de referéncia para professores, pais e demais pessoas
envolvidas nos atendimentos técnicos; dirimir dlvidas emanadas da equipe técnica,
docentes e familiar quanto aos atendimentos técnicos prestados; incentivar e participar de
grupos de estudo para aprimoramento dos atendimentos; coordenar estudos de casos
referente aos usuarios/educandos em atendimento; organizar, digitar e enviar a producéao
da equipe técnica na data estabelecida; promover e coordenar reunides de pais, técnicos e
professores para repasse de informagbes quanto aos atendimentos aos
usuarios/educandos; delegar ou atribuir fungdes aos estagiarios sob sua responsabilidade;
propor solugdes para o bom atendimento dos servigos; manter atualizado toda e qualquer
documentacdo referente aos técnicos, usuarios/educandos e convénio da salde;
supervisionar atendimentos técnicos, preenchimento de fichas e documentos inerentes ao
servico dos técnicos; cumprir outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela associagao
mantenedora, diregdo e/ou determinagdes legais.

Assistente Social: 01 (uma ) profissional contratada em regime de CLT com carga horaria
de 30 horas semanais, com remuneragao de R$ 3.675,00 , tendo como atribuigdes realizar
atendimento individuais, grupais, familiares e interdisciplinares; estudos e discussoes de
casos; avaliagao, relatérios e evolucdo dos usuarios/educandos; visitas domiciliares;
participar dos conselhos Inter setoriais; atendimentos sécio familiar; tracar o plano
terapéutico dos usuarios/educandos; participar de reunibes promovidas pela equipe
técnica, equipe administrativa e com todos os funcionarios da APAE; participar dos
Conselhos Municipais; incluir usuarios e familias no sistema de protegao social, servigos
publicos e em toda a rede social assistencial, conforme a necessidade; oferecer
possibilidade de desenvolvimento de habilidade e potencialidade, defesa de direitos e o
estimulo a participagao cidada da pessoa com deficiéncia intelectual e miltipla e de seus
familiares e outras fungdes atribuidas pela associagdo mantenedora, direcdo ou
determinacgoes legais.

Fisioterapeutas: 05 (cinco) profissionais, sendo trés com carga horaria de 30 horas
semanais, com remuneragao média de R$ 3.996,30 e dois com 3.806,00 e 02 (dois) com
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carga horaria de 20 horas semanais, com remuneragdo de R$ 2.758,00 contrata sg}n
regime de CLT, tendo como atribui¢gées participar do processo de avaliagao, reavaliagoes,
estudo de caso, em parceria com as equipes e profissionais; prestar atendimento individual
ou em grupo aos usuarios/educandos de acordo com as necessidades e possibilidades;
fornecer orientagdes aos profissionais e a familia, sobre as intervengdées e evolugéo,
sempre que se fizer necessario; encaminhar os usuarios/educandos para os 6rgaos
competentes quando necessario; assessorar os professores oferecendo orientagdes
especificas na sua area de competéncia para agbes visando a qualidade de vida dos
usuarios/educandos; participar de reuniées técnicas interdisciplinares, pedagodgicas e/ou
administrativas, sempre que necessario e convocado; oferecer sessdes de fisioterapia
motora, equoterapia, hidroterapia, cardioresperatéria, entre outras; realizar atendimentos
domiciliares de acordo com a necessidade dos usuarios/educandos; promover atividades
formativas e preventivas das deficiéncias; avaliar, prescrever e confeccionar érteses de
membros inferiores, prescrever e adequar a cadeira de rodas para os usuarios/educandos
em parceria com Terapeuta Ocupacional; organizar e manter atualizados documentos e
relatorios pertinentes ao seu trabalho; executar outras atividades inerentes ao seu cargo,
atribuidas pela associagdo mantenedora, diregdo e/ou determinagdes legais.
Fonoaudiologa: A partir de agosto do corrente ano /2023 firmamos contrato de prestacao
de servico com empresa terceirizada de Fonoaudiologia para realizar segbes de
atendimentos para usuarios/educandos do servico de estimulagdo precoce conforme
cronograma pré-estabelecido com a coordenadora da equipe técnica e familias.
Destacamos que devido a falta deste profissional na regiao estamos em busca para
contratagées realizando divulgacao nas redes sociais, grupos e universidades.
Psicéloga: 03 (trés) profissionais, sendo uma com carga horaria de 40 horas semanais,
com remuneracao de R$ 4.830,00 e duas com carga horaria de 30 horas semanais, com
remuneracdo de R$ 3.632,00, ambas contratadas em regime de CLT, tendo como
atribuicbes participar do processo de admissao, promogao desligamento e transferéncia
dos usuarios/educandos, realizando relatorios, avaliages, reavaliagdes, estudo de caso,
em parceria com as equipes e profissionais da APAE; participar de estudos, decisdes e
acOes com as equipes e demais profissionais colaborando em questdes especificas de seu
campo de formacéo e conhecimento que contribuam para o sucesso do usuario/educando;
assessorar a acado docente no ambito de seu conhecimento; avaliar, reavaliar e atender,
individualmente ou em grupo os usuarios/educandos que necessitam desse atendimento
inclusive em programas e projetos terapéuticos (equoterapia); orientar as familias visando
a otimizagdo do processo educativo; colaborar com os estudos e observagdes para o
enriquecimento da pratica pedagdégica desenvolvida pela entidade; participar de reunides
técnicas ef/ou administrativas sempre que necessario e convocado; contribuir com a
orientacao aos professores sobre os aspectos do desenvolvimento dos usuarios/educandos
para subsidiar a elaboracao de planos de atividades a serem desenvolvidos com os
mesmos e com os familiares; encaminhar e/ou acompanhar aos servicos adequados 0s
usuarios/educandos cujas necessidades especificas ultrapassem as possibilidades da
entidade; organizar e manter atualizados os arquivos com as devidas anotagdes, testes,
avaliagcGes e relatorios de seu servigo; pensar a filosofia educacional de modo a orientar e
colaborar para a inclusio e reavaliagédo dos usuarios/educandos no ensino regular — projeto
AEE (Atendimento Educacional Especializado); organizar reuniées de pais e professores
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direcao ou determinagées legais.
Terapeuta Ocupacional: devido a falta deste profissional no mercado de trabalho,
contamos com 01 (uma) profissional cedida pela Prefeitura Municipal de Videira, com carga
horaria de 08 horas semanais tendo como atribuigées participar do processo de avaliagao,
reavaliacao, adaptacao necessario do usuario/educando, na entidade e em casa; proceder
estudo de caso em parceria com as equipes e profissionais; planejar e avaliar as agdes de
Educacgao Profissional na entidade ou com a comunidade, adaptando as situacdes para
colocagao da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho conforme suas possibilidades
e habilidades; orientar e esclarecer as familias e professores (as) sobre o trabalho e
atendimento a ser realizado na entidade e junto a familia, efetivando as respectivas agées
e adaptacdes que se fizerem necessarias; organizar e manter atualizados documentos e
relatérios pertinentes ao seu trabalho; participar de reunides técnicas, pedagégicas e/ou
administrativas, sempre que se fizer necessarios; promover o treino de atividades da vida
diaria — AVDs, prescrever equipamentos de tecnologia assistiva (cadeira de rodas, orteses,
adaptacées, ...), avaliar, prescrever e confeccionar 6rteses de membros superiores;
executar outras atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas pela direcdo e/ou
determinagdes legais. Destacamos que devido a falta deste profissional na regiao
estamos em busca para contratacées realizando divulgacdo nas redes sociais,
grupos e universidades.

Médico Neurologista: 01(um) profissional terceirizado e credenciado pelo SUS Sistema
Unico de Saude, atendendo em seu proprio consultério, percebendo o valor de R$ 100,00
a consulta, o qual realiza avaliagbes e diagnéstico do quadro clinico dos
usuarios/educandos, orientagdes aos familiares, aos professores e demais profissionais da
equipe técnica e prescricbes necessarias, acompanhamento clinico e encaminhamentos
em geral.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: 01 (uma) profissional cursando psicologia com
salario R$ 1.785,00 mensais e carga horaria de 40 horas semanais, responsavel em auxiliar
a equipe técnica e pedagogica, conforme a necessidade nas atividades de estimulagao,
criatividade, organizagao e dos principios basicos de convivéncia e integragao social entre
ao usuarios/educandos; auxiliar nos encaminhamentos dos usuarios/educandos aos
atendimentos técnicos dos profissionais da area da salde e educacado; auxiliar no
agendamento dos atendimentos técnicos; auxiliar no preenchimento, controle, organizacao
e arquivamento de documentos pertinentes ao setor; auxiliar no monitoramento dos
usuarios/educandos durante os intervalos, aprimorar e atualizar seus conhecimentos por
meio de estudos, participagdo em congressos, cursos, reuniées, simposios e outras
oportunidades; auxiliar na confecgao de atividades e materiais pedagodgicos e técnicos para
trabalhar com os usuarios/educandos; executar outras atividades inerentes ao seu cargo,
atribuidas pela direcado, coordenacao pedagodgica e técnica e executar outras atividades
inerentes ao seu cargo, atribuidas pela direcao e/ou determinacdes legais.

6.3Equipe de Apoio

Merendeira: 02 (duas) cozinheiras, com remuneracao de R$ 1.902,60 cada, ambas
contratadas em regime de CLT, com carga horaria de 40 horas semanais, desenvolvendo
atividades como: preparar e servir as refeicées controlando a qualidade e a quantidade;
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informar a secretaria/direcdo quando da necessidade de reposicdo de estoqu
alimentos; responsabilizar-se pelo recebimento, conservagao, economia, organizacdo e
higiene dos alimentos e materiais que lhe forem confiados; elaborar o cardapio
estabelecendo as quantidades de alimentos de acordo com o niimero de refeicbes a serem
servidas, conforme orientagéo da nutricionista e da fonoaudidloga referente aos projetos de
culinaria adaptada, recusa e seletiva alimentar; registrar e distribuir as refeicées preparadas
entregando-as conforme orientagao e determinacao; receber e recolher a louga e talheres
apos as refeigdes providenciando a limpeza, higienizagao e esterilizagao, deixando-os em
condigoes de uso imediato; tomar as providéncias necessarias para que o servigo sob sua
responsabilidade ocorra dentro das normas e cuidados exigidos; manter o ambiente de
preparagao dos alimentos de acordo com as normas da vigilancia sanitaria; cumprir a
agenda de trabalho, aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos,
participagcdo em cursos, reunides e outras oportunidades; participar e ajudar na organizagao
de eventos conforme calendario escolar; manter em dia a carteirinha de salde
(anualmente) e exercer outras atribuigcdes inerentes a funcgao atribuidas pela diregao.
Motorista: 02 (dois) motoristas, contratado em regime de CLT, um com 35 horas semanais
no periodo matutino com remuneracgao de R$ 2.565,20 e um com 40 horas semanais com
remuneracéo de R$ 2.758,40, tendo como atribuigbes: dirigir com zelo, respeitando as
normas de transito garantindo a seguranga aos usuarios/educandos; responsabilizar-se
junto com seu auxiliar na condugao, recebimento e entrega dos usudrios/educandos
(andantes e cadeirantes) nos locais/ponto preestabelecido pela entidade e familia de
acordo como roteiro; conduzir os veiculos da APAE para o transporte diario dos
usuarios/educandos na participagdo em eventos municipais e regionais, atividades
extracurriculares, para visitas escolares e domiciliares, assessoramentos, situagées
emergenciais e atividades que exijam o uso dos veiculos, para fins de compras, banco e
pagamentos, entrega de prestagdes de contas, entre outros; manter os veiculos em
condicoes de uso fazendo a manutengao frequente, vigilante aos problemas de oficina,
troca de oleo, abastecimento, conservagcdo de pneus, etc; zelar pela conservagao,
economia, limpeza e guarda dos veiculos; estar com o veiculo equipado com materiais de
seguranca, fazendo uso da documentagao, previsto em lei vigente, ndo ultrapassar em
locais proibidos, evitar o excesso de velocidade, fazer uso do uniforme, fazer uso de calgado
fechado, cumprir a agenda de trabalho; aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio
de estudos, participagdo em cursos, reunidbes e outras oportunidades e exercer outras
atribuicdes inerentes a funcao atribuidas pela diregao.

Servigos Gerais Limpeza: sdo 04 (quatro) faxineiras/serventes contratadas em regime de
CLT, 02 (duas) com remuneracgao de R$ 1.953,00 e 02 (duas) com remuneragao de R$
1.825,00 com carga horaria de 40 horas semanais cada, tendo como atribui¢cdes: receber
os usuarios/educandos no periodo matutino; tomar as providéncias necessarias para que
0 servico sob sua responsabilidade ocorra dentro das normas e determinacoes
estabelecidas; efetuar o servigo de limpeza; manter em ordem as instalagées da entidade
e avisar quando necessaria manutengdo de equipamentos, torneira, portas, janelas,
reparos de pintura, entre outros; realizar a limpeza e tratamento da agua da piscina; ligar e
desligar o aquecimento da piscina conforme orientacao; auxiliar na hora da troca e banho
dos usuarios/educandos na hidroterapia, hidroginastica e treinos; organizar o ambiente e
material referente a hidroterapia; providenciar materiais e produtos necessarios; zelar pela
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limpeza e ordem do das calcadas, area coberta, patio e demais dependéncias externas;

cumprir a agenda de trabalho; aprimorar e atualizar seus conhecimentos por mei
estudos, participacao em cursos, reunides e outras oportunidades; conservar e manter em
ordem o material de sua responsabilidade; participar e ajudar na organizagao de eventos
conforme calendario; responsabilizar-se junto com seu auxiliar na conducgao, recebimento
e entrega dos usuarios/educandos (andantes e cadeirantes) nos locais/pontos
preestabelecidos pela entidade e familia de acordo como roteiro e exercer outras
atribuicées inerentes a funcgao, atribuidas pela diregao.

Equoterapia/Contratacao de empresa terceirizada: empresa terceiriza que oferece
servicos voltados a equoterapia através de contrato, fornecendo nota fiscal com valor
mensal de R$ 3.750,00, assumindo as obrigacdes descritas: prestar servigos, através de
seus equitadores, com zelo, seguranca e atencdo aos usuarios/educandos praticantes,
orientando-os e acompanhando-os na atividade de equoterapia; manter limpas e
organizadas as baias dos animais, preparar os animais instalando selas e demais
equipamentos de montaria, a fim de prestar o servico com seguranga, prezar pela satude
dos animais € manter os cuidados basicos de higiene, definir em conjunto com a equipe da
APAE as atividades de equoterapia a serem desenvolvidas no tratamento terapéutico e
educacional dos usuarios/educandos praticantes, quando necessario fornecer os animais,
equipamentos e acessorios de montaria, entre outras atribui¢des relacionadas a area.

PFEE

6.4 Equipe Administrativa:

Diretora: 01 (uma) diretora contratada, efetiva e remunerada pelo Estado, através de
convénio com a Fundacgao Catarinense de Educagao Especial (FCEE), com carga horaria
de 40 horas semanais, tendo como atribui¢cdes: elaborar com os respectivos responsaveis,
planejamento, PPP/Regimento Interno e normas internas para os diferentes servicos e
setores da entidade; cumprir e fazer cumprir as disposicées do PPP/Regimento Interno,
estabelecer diretrizes gerais de planejamento e organizagao, conforme legislacao vigente;
estabelecer medidas administrativas pedagégicas, técnicas e de servigos gerais para a
organizacgao e funcionamento da entidade como um todo; propiciar e manter entrosamento
com demais instituicbes; atuar nos diferentes setores na elaboragdo e acompanhamento
de planos e projetos de agdo educacional, de salide e de manutencéo dos convénios e
parcerias; avaliar os resultados dos planos e projetos de agao quando necessario e propor
reelaboracdo dos mesmos; propiciar fluxo de informagdes entre Caesp/entidade
mantenedora e outros 6rgaos com os quais interaja; coordenar reunides de pais e participar
de todas as iniciativas quando necessario; cumprir a legislagdo vigente tomando
providéncias de carater urgente em situagdes imprevistas que possam ocorrer no ambito
da entidade; representar ou designar representante perante os érgaos do sistema
educacional, a entidade mantenedora e outros segmentos afins, sempre que necessario;
comunicar os 6rgaos superiores sobre ocorréncias que exijam providéncias ou decisdes
que fujam a sua competéncia; comparecer ou fazer-se representar em todas as atividades
ou solenidades que exigirem a sua presenca; indicar profissionais para participar de cursos,
congressos e eventos relevantes de acordo com as areas de atuagao; formular e fazer
cumprir instrugées que visem ao bom funcionamento das atividades; aplicar aos
profissionais as sangdes estabelecidas no PPP/Regimento Interno ou determinadas pelas
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Leis trabalhistas e/ou estatutos das categorias profissionais; propor a
mantenedora contratacdo ou demissdo de pessoal docente administrativo e té sc,
sempre que necessario; dar posse e exercicio a todo profissional da entidade, bem como
providenciar a substituicdo do mesmo; receber, informar e despachar peticées, papéis,
documentos para 6rgaos, setores, a autoridades e/ou responsaveis, dentro dos prazos
determinados; conferir a matricula e a transferéncia de usuarios/educandos e/ou determinar
providéncias necessarias junto as equipes; adotar medidas que assegurem estabilidade e
continuidade do atendimento prestado pela entidade, promovendo e orientando as agdes
das equipes; prestar sempre que necessaria orientacdo e esclarecimento as familias dos
usuarios/educandos; propor a entidade mantenedora a efetivacdo de parcerias e
celebracao de convénios com 6rgaos oficiais, empresas e segmentos da comunidade que,
de algum modo, possam beneficiar os respectivos atendimentos aos usuarios/educandos;
tomar providéncias quanto aos atendimentos, funcionamento de turnos, acomodagéo da
demanda, distribuicdo, criacdo e supressao de turmas; solicitar e analisar relatérios dos
diversos setores da entidade; vistar os livros da entidade e outros documentos; promover
situacdes de estudos para aperfeicoamento constante dos profissionais envolvidos no
trabalho da entidade; encaminhar aos érgaos competentes, sempre que necessario
relatério de atividades desenvolvidas pela entidade; dar oportunidade de aperfeicoamento
aos profissionais, visando ampliar seus conhecimentos para obter o maximo de
aproveitamento e o desenvolvimento satisfatério e integral dos usuarios/educandos; apoiar
e propiciar iniciativas que fomentem experiéncias de estagiarios, pessoas voluntarias e
outras possibilidades; responsabilizar-se pela viabilizagdo, construgdo, elaboragao,
avaliacao e atualizacao do Projeto Politico Pedagogico/Regimento Interno propiciando a
participagao coletiva de representantes de segmentos que constituem a entidade; definir as
prioridades a serem atendidas para o adequado funcionamento da unidade, com os demais
membros da equipe; planejar, coordenar e supervisionar com as equipes todo o processo
educativo da entidade; elaborar, em cooperagdo com os assessores e fazer cumprir o
calendario de atividades do Caesp; informar e despachar expedientes com a secretaria e
cumprir outras atribuicées que lhe forem conferidas pela Associacdo Mantenedora ou
determinagdes legais.

Secretaria do Caesp: 01 (uma) secretaria do Caesp contratada em regime de CLT, com
remuneragdo de R$ 4.645,20, para carga horaria de 40 horas semanais, tendo como
atribuicdes: planejar, coordenar, organizar e responder pelos expedientes da Secretaria e
por todos os servicos de escrituragcdo Caesp; coordenar diariamente o ponto dos
funcionarios, registrar faltas, digitalizar e encaminhar mensalmente para os o6rgaos
competentes; encaminhar mensalmente ao Férum os registros da prestagao de servico
comunitario; encaminhar mensalmente, digitalizado o mapa de pessoal e a ocorréncia de
faltas para a FCEE; tomar providéncias necessarias referentes ao arquivo de
documentagdes pertinentes a Secretaria; organizar e manter sempre atualizados os
documentos da entidade Caesp, ficharios dos usuarios/educandos no sistema ARGUS e
Censo; manter sempre atualizados os prontuarios dos professores, de modo a permitir a
verificagao em qualquer tempo; encaminhar oficios de pedidos e agradecimentos; executar
as atividades que Ihe forem delegadas pelos setores competentes; programar as atividades
da Secretaria, responsabilizando-se por sua execucgao; efetuar o contrato dos professores,
encaminhando aos 6rgaos responsaveis; manter atualizado a documentacdo dos
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professores efetivos e contratados, fazendo encaminhamentos quando nec sérjb’j; :
secretariar as reunides e solenidades oficiais da entidade sempre que necessario;
coordenar, orientando e supervisionando o trabalho de auxiliares (se for o caso); manter
contato com érgaos dos Sistemas Municipal e Estadual de Educacao, no sentido de atender
determinagoes, solicitagbes ou mesmo para tomar conhecimento ou acessar informagoes
necessarias a sua fungao; organizar e manter atualizados arquivos com documentos, leis
e normas oficiais necessarias para a documentagao Caesp, assim como a correspondéncia
recebida e expedida, manter atualizados registros de manutencado geral do prédio,
aquisicao de material e doagdes recebidas; assinar, com o (a) Diretor (a), toda a
documentacéo pertinente ao Caesp; distribuir aos diversos 6rgaos do Caesp: material de
limpeza e conservagao, higiene, material de expediente e outros, mediante solicitacao
aprovada pela Diregcdo efou pelas responsaveis pelo apoio pedagégico; efetuar
mensalmente o pedido de merenda junto a secretaria de educagao do municipio; cumprir a
agenda de trabalho; participar e ajudar na organizagao de eventos da APAE ( Bingo, Rifas,
Pedagio), conforme calendario; aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de
estudos, participacdo em congresso, cursos, reunides, simpoésios e outras oportunidades;
responder pela Direcdo quando o (a) Diretor (a) estiver ausente em conjunto com as
responsaveis pelo apoio pedagogico e exercer outras atribuigdes inerentes a fungéo,
atribuidas pela diregao.

Secretaria Executiva: 01 (uma) profissional contratada em regime de CLT com carga
horaria de 28 horas semanais e remuneracao de R$ 4.910,00, tendo como atribui¢oes:
planejar, organizar, coordenar e controlar servicos da Secretaria Executiva; gerenciar
informagdes auxiliando na execugao das tarefas administrativas e em reunides da diretoria;
apoiar, assessorar e secretariar as reunides da diretoria da APAE; fornecer dados e
documentos referentes a entidade sempre que se fizer necessario; ordenar contas e efetuar
pagamentos dentro dos prazos estipulados; promover a gestdao e o funcionamento da
entidade em conjunto com a dire¢gao do Caesp; efetuar o pagamento de funcionarios,
técnicos, prestadores de servico e de terceiros, que atuam junto a entidade; zelar pelo
cumprimento de datas e prazos de renovagéao de documentos e convénios necessarios ao
funcionamento da entidade; representar a diretoria da APAE em atos, reunides e eventos,
sempre que solicitada; manter atualizado fichario contendo dados dos funcionarios
contratados pela entidade; providenciar e fornecer aos profissionais da entidade material
de Equipamento de Protegao Individual- EPI em conjunto com a diretora; elaborar textos
profissionais especializados e outros documentos oficiais; contratar e fiscalizar, em conjunto
com a diregao servigos, bens de consumo e permanentes; elaborar projetos em conjunto
com a captadora de recursos e diretora buscando sempre novas alternativas para o
crescimento e melhoria da entidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; participar conforme a politica interna da entidade de projetos, cursos, eventos,
comissbes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar projetos,
planos de aplicagdo e de trabalhos dos recursos provenientes de convénios com outras
entidades e/ou poder publico; executar a prestacdo de contas nas reunides e
assessoramento da diretoria; manter atualizados os convénios, relatérios e os certificados
da entidade; cumprir a agenda de trabalho; participar e ajudar na organizacao de eventos
da APAE ( Bingo, Rifas, Pedagio), conforme calendario; executar outras atividades
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burocraticas pertinentes a fungao, cumprir outras atribuicées que Ihe forem conf
diregéo e Associagdo Mantenedora ou determinagées legais.

Assistente administrativa/ recepcionista: 01 (uma) profissional contratada em regime
CLT e remunerada pela Apae, com carga horaria de 40 horas semanais, remuneragédo R$
1.880,00, tendo como atribuigcées: planejar, coordenar, organizar e responder pelos
expedientes da Secretaria e por todos os servigos de escrituragéo da entidade; coordenar
diariamente o ponto dos funcionarios, registrar faltas, digitalizar e encaminhar mensalmente
para os 6rgaos competentes; encaminhar mensalmente ao Férum os registros da prestacao
de servico comunitario; encaminhar mensalmente digitalizado, o mapa de pessoal e a
ocorréncia de faltas para a FCEE; tomar providéncias necessarias referentes ao arquivo de
documentacdes pertinentes a Secretaria; organizar e manter sempre atualizados os
documentos da entidade; ficharios de usuarios /SERIENE e Censo Escolar, auxiliar sempre
que necessario as secretarias do Caesp e da Associagao, a diregdo em tudo que for
necessario; participar e ajudar na organizagdo de eventos da APAE ( Bingo, Rifas,
Pedagio), conforme calendario; aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de
estudos, participagdo em congresso, cursos, reuniées, simposios e outras oportunidades,
auxiliar os profissionais nas atividades de piscina (hidroterapia e hidroginastica) e exercer
outras atribuigdes inerentes a funcao atribuidas pela Diregao.

Assistente Administrativo: 01 (um) profissional contratado em regime de CLT com carga
horaria de 44 horas semanais, com remuneracgao de R$ 2.352,50, tendo como atribuigdes:
gerenciar as atividades no escritério do estacionamento rotativo; auxiliar no controle de
gestéao financeira; coordenar as atividades logisticas e administrativas; controlar o fluxo de
entrada e saida de correspondéncia e e-mails; receber e arquivar documentos; manter
atualizada a agenda de trabalho e cumprindo-a; solucionar pendéncias pertinentes a sua
funcéo; participar de reunides se solicitado; manipular fotocopiadoras; atender chamadas
telefénicas, ao publico, aos monitores, enfim auxiliar em toda e qualquer atividades
relacionadas a gestdo do estacionamento rotativo; receber, organizar e conferir as
entradas diarias de valores referentes a venda dos cartdes rotativos; organizar e fornecer
troco necessario para a execugao do trabalho realizado na rua; fiscalizar os monitores nos
seus respectivos locais de trabalho quando necessario; analisar e conferir os relatérios de
funcionamento do estacionamento rotativo, estabelecer comunicagdo com oérgaos de
transito, empresa e dirigentes da APAE sempre que necessario; participar e ajudar na
organizagao de eventos da APAE ( Bingo, Rifas, Pedagio), conforme calendario; outras
atribuicées que Ihe forem conferidas pelos dirigentes da APAE ou determinacgdes legais.
Captadora de recursos - Assistente Social: 01 (um) profissional contratado em regime
de CLT com carga horaria de 30 horas semanais, com remuneragédo de R$ 5.328,00. O
Captador de Recursos pauta-se no compromisso de auxiliar a Entidade na angariacao de
subvencoes financeiras através da elaboragao de projetos, atentando-se na analise de
editais e recursos disponiveis nas esferas governamentais e nao governamentais,
propondo intervencdes criativas e eficazes para a efetivacao de melhorias estruturais,
técnicas e de atendimento, tendo como atribuicbes: planejar, organizar, coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar editais, estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos; representar a entidade na proposicao dos projetos, juntamente com a diretoria
e direcdo, quando necessario; acompanhar e avaliar os resultados dos projetos
executados; supervisionar e orientar as pessoas envolvidas na execucao dos projetos;
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a cargo de pessoa capacitada para o exercicio da fungao, indicada pelo (a) Diretor
mediante aprovagao da diretoria da entidade, devendo: cumprir a agenda de trabalho;
aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo em
congresso, cursos, reunidées, simposios e outras oportunidades; participar e ajudar na
organizacao de eventos da APAE ( Bingo, Rifas, Pedagio), conforme calendario; exercer
outras atribui¢cdes inerentes a funcao, conferidas pela Dire¢do e demais determinagdes
legais.

6.5Equipe Pedagdgica:

Coordenadoras Pedagégicas: 02 (duas) coordenadoras responsavel pelo apoio
pedagdgico, com carga horaria de 40 horas semanais e, ambas contratadas, efetivas e
remuneradas pelo Estado, através de convénio com a Fundacgéo Catarinense de Educacao
Especial (FCEE), tendo como atribuigdes: participar e acompanhar a elaboragao do Projeto
Politico Pedagdgico/ Regimento Interno e sua execugao, tendo em vista os objetivos, os
conteudos programaticos, as estratégias e os critérios de avaliagédo, revendo-o sempre que
necessario; garantir a unidade do processo de ensino e aprendizagem e a eficacia de sua
execucgao por meio de planejamento, orientagcdo, acompanhamento e sua avaliagao,
acompanhar a execugdo do planejamento anual, plano individual e outras atividades
educacionais do Caesp; incentivar a pesquisa, o estudo, bem como a aplicagdo de praticas
didatico-pedagégicas que contribuam para a aprendizagem significativa, do
usuario/educando; promover a integracdc dos profissionais envolvidos no processo
educativo numa perspectiva de convivéncia profissional fraterna e solidaria; orientar todos
os profissionais comprometidos com o processo educativo quanto as agées decorrentes da
execucéo do Projeto Politico Pedagdgico/ Regimento Interno; acompanhar a legislagédo
relativa ao atendimento educacional da pessoa com deficiéncia; avaliar a documentacao
recebida por meio de transferéncia e emitir parecer a respeito, indicando os procedimentos
a serem adotados; coordenar reuniées com o corpo docente para planejamentos, troca de
experiéncias, definicdo de estratégias, grupos de estudo, visando a melhoria do processo
de ensino e aprendizagem; participar das reunides com a equipe técnica sobre as questdes
voltadas a aprendizagem, levantamento de dados, pesquisas relativas ao desempenho e
dificuldades dos usuarios/educandos e a proposicdo de estratégias e/ou metodologias
necessarias, acompanhar o rendimento dos usuarios/educandos, pesquisando as causas
quando o aproveitamento for insuficiente, buscando parcerias e medidas alternativas para
a superacao das dificuldades; assessorar a Secretaria do Caesp, para os procedimentos e
organizagao da documentacao da unidade e do usuario/educando mantendo atualizada a
documentagao, os registros de ocorréncias e atividades desenvolvidas, assim como a
emissao de relatérios semestrais e/ou anuais; orientar e acompanhar o desempenho das
atividades desenvolvidas pelos professores regentes, nao regentes, estagiarios e outros
profissionais; acompanhar a avaliagdo de desempenho de cada docente; assessorar a
direcao do Caesp na selegao, contratagado de profissionais para a fungcao de docentes e
outras; acompanhar o processo de educagcdo e formacado dos usuarios/educandos,
favorecendo o desenvolvimento dos aspectos cognitivos, emocionais, assim como o
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Pedagogico/ Regimento Interno; sistematizar e operacionalizar com os docentes os
Programas de Educacéo Profissional; planejar, executar e avaliar sistematicamente a agéo
pedagogica juntamente com o corpo docente, administrativo e demais componentes da
equipe técnica multidisciplinar; planejar, coordenar e avaliar com os professores os planos
pedagogicos a serem desenvolvidos; assessorar o trabalho docente promovendo a
competéncia técnica e metodolégica dos professores; organizar com o apoio da dire¢ao a
distribuicdo de turmas de acordo com os critérios estabelecidos para o pleno
desenvolvimento do usuario/educando; assessorar os professores na escolha e utilizagéo
de procedimentos e recursos didaticos adequados para atingir os objetivos educacionais
de aprendizagem; analisar o processo de ensino e aprendizagem, sugerindo estratégias
favoraveis ao seu aperfeicoamento, propiciar a aquisicao ou elaboragdo de materiais
pedagdgicos alternativos, disponibilizando-os aos professores como subsidios para o
desenvolvimento das praticas pedagégicas; acompanhar o trabalho didatico-pedagégico
dos professores por meio de visitas as salas, avaliando os recursos didaticos, cadernos dos
usuarios/educandos, planos de aula dos professores, tipos de avaliacéo, de resultados e
outras a¢Oes a fim de promover analise reflexiva da pratica pedagogica, visando o sucesso
no processo de ensino e aprendizagem; identificar e promover junto a direcao, corpo
docente e equipe multidisciplinar do Caesp campanhas e palestras que enriquecam o
processo educativo; zelar e colaborar na organizagao de recreios e atividades extraclasse;
colaborar na organizagdo e realizacdo de solenidades civicas, sociais e religiosas
organizadas pela entidade; observar e acompanhar a frequéncia dos usuarios/educandos
e prestar informacdes relevantes aos pais, corpo docente, diregdao e equipes do Caesp;
envolver as familias no processo educativo, visando a melhoria da qualidade do ensino e a
continuidade da acdo educativa na familia; resolver os casos de indisciplina com
identificacdo das causas verificando quando sdo decorrentes de aula nao preparadas
adequadamente e pela falta de habilidade do professor na relagdo com os
usuarios/educandos; atender as solicitagbes dos professores em sala de aula para
orientacdes pertinentes; encaminhar os casos especiais de usuarios/educandos a
profissionais especializados; participar do processo de avaliagédo inicial, admissao,
promogao, encaminhamento, desligamento, transferéncia, realizando estudos de caso e
relatorios em parceria com as equipes e profissionais; auxiliar diretamente o (a) Diretor (a)
em suas fungées, coordenando o trabalho educativo da entidade sendo o responsavel pela
regularidade do servigo; comunicar ao setor competente os casos de usuarios/educandos
que necessitam regularizar a vida escolar, completar a documentacgéo, preencher eventuais
lacunas curriculares, (fazer adaptagbes e tomar outras medidas que se fizerem
necessarias), observados os prazos legais; organizar os processos de matricula, conferindo
toda a documentacéao para assinatura; cumprir a agenda de trabalho; aprimorar e atualizar
seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo em congresso, cursos, reuniées,
simpésios e outras oportunidades; assumir, na auséncia do (a) Diretor (a), a
responsabilidade de decisdes pedagdgicas; acompanhar os (a) professores (as) de AEE/DI
nas orientacées aos (as) professores (as) da rede regular de ensino, equipe técnica e
familias, bem como repasses e relatorios; executar outras atividades inerentes ao seu
cargo, atribuidas pela diregéo.
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%
Professores de Sala: 03 (irés) professores efetivos (as) contratados (as) e rem erg@s
(as) pelo Estado, através de convénio com a Fundagao Catarinense de Educacao Espécial
(FCEE), com carga horaria de 40 horas semanais cada. 14 (Quatorze) professores
graduados/habilitados em pedagogia e/ou educagéo especial e pés-graduagao contratados
em regime de CLT, percebendo o valor de R$ 4.648,40, com carga horaria de 40 horas
semanais, 01 (uma) professora graduada em pedagogia percebendo o valor de R$
4.482,45, com carga horaria de 40 horas semanais, 02 (duas) professores nao habilitados
cursando pedagogia percebendo o valor de R$ 3.154,20 com carga horaria de 40:00 horas
semanais, 01 ( uma) professora graduada em pedagogia percebendo o valor de R$
2.241,75 com carga horaria de 20 horas semanais, 01 (uma ) professora
graduada/habilitada em pedagogia e/ou educagao especial e pos-graduacdo percebendo
o valor de R$ 2.324,00 com carga horaria de 20:00 horas semanais, distribuidos conforme
os critérios de enturmacao designados pela FCEE. Tendo como atribuigdes: proporcionar
atividades para a melhoria da qualidade de vida atendendo as necessidades de cada
usuario/educando, motivando-os a serem independentes e terem autonomia; realizar
atividades académicas e cursos adequados para sua turma; desenvolver um trabalho de
estimulagdo relacionado ao cotidiano dos usuarios/educandos; manter contato com as
familias para obter um maior desenvolvimento dos usuarios/educandos; orientar e auxiliar
na entrada e saidas com o transporte; promover a independéncia e autonomia nos
momentos de alimentagao, lazer e recreagao; promover socializagdo educacional e social;
elaborar o planejamento conforme estabelecido com a coordenagéo pedagoégica; planejar
estratégias especificas para os usuarios/educandos de acordo com as suas habilidades,
necessidades e interesses; tracar metas e objetivos para cada usuario/feducando
respeitando suas especificidades; promover e participar de atividades extracurriculares;
planejar, organizar as atividades de informatica e trabalhar em parceria com o professor da
informatica educativa; acompanhar e orientar os usuarios/educandos nas Atividade de Vida
Diaria (A.V.D), orientar e auxiliar no banho e vestuario nas atividades aquaticas,
hidroterapia de acordo com as necessidades de cada um; monitorar os usuarios/educandos
na hora do recreio conforme combinado com a coordenagédo e direcdo; realizar as
avaliagoes dos usuarios/educandos da sua turma; cumprir a agenda de trabalho; aprimorar
e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo em congresso, cursos,
reunides, simposios e outras oportunidades; participar de reunibes técnicas
interdisciplinares e pedagégicas e/ou administrativas sempre que necessario e convocado;
participar da atualizacdo do PPP//Regimento Interno; exercer outras atribuicbes inerentes
a fungcao atribuidas pela diregcdo. Ao professor de AEE compete ainda: promover,
sistematicamente, repasses referente aos assessoramentos junto a equipe técnica,
pedagogica e administrativa da unidade escolar; repasses referentes ao atendimento;
orientar e subsidiar o professor da classe regular quanto as adequagées curriculares no
contexto da metodologia, avaliagdo e temporalidade; registrar as assessorias prestadas a
rede regular utilizando a ficha de presencga, solicitando sempre a assinatura do diretor e
escola regular orientada, bem como todas as orientagées dadas as familias; informar a
equipe técnica e administrativa do ensino regular quanto as caracteristicas do Servigo e as
peculiaridades dos usuarios/educandos atendidos pelo AEE; realizar relatério de
acompanhamento conforme assessorias prestada; trabalhar em parceria com os
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profissionais da Equipe Técnica que desenvolvem atividades com os usuarios/ed
entre outras.

Professores de Educagéo Fisica: 03 (irés) profissionais, com carga horaria de 40 horas,
semanais com graduagéo e especializagao contratado em regime de CLT percebendo o
valor de R$ 4.648,40 e 01(um) cedido e remunerado pela Prefeitura Municipal de Videira,
responsavel pelo esporte adaptado, disponibilizando 16:00 horas semanais para atividades
desenvolvidas junto a entidade. Atribuices Gerais: fazer medigdes de peso e altura do
usuario/educando para controle, duas vezes ao ano; implantar Projetos de Esporte, Lazer
e Cultura; planejar as apresentagdes de teatro, danca e esporte na entidade e fora dela:
nao deixar os usuarios/educandos sozinhos ou deslocados do grupo, sob qualquer pretexto;
organizar e participar dos Jogos Internos e Olimpiadas das Apaes; promover festivais de
integragao entre outras entidades e/ou instituicbes de ensino; incentivar a participagao em
eventos externos, se necessario solicitar ajuda a colegas ou equipe de apoio; dar aulas de
natagéo e hidroginastica; coordenar a ginastica laboral com a comunidade escolar; auxiliar
os usuarios/educandos nas refeicoes/escaloes de acordo com o combinado; zelar
juntamente com a equipe dos materiais e organizagédo do ginasio, academia e piscina;
buscar e entregar os usuarios/educandos na sala de aula de acordo com o combinado com
o professor regente; participar nas datas comemorativas da entidade; participar dos
festivais e demais eventos; desenvolver trabalho proporcionando qualidade de vida; propor
atividades fisicas; desenvolver a independéncia dos usuarios/feducandos; cuidar da
alimentagéo, banhos, organizagio, remédios e bem-estar dos usuarios/educandos nas
viagens e eventos; realizar caminhadas; elaborar o planejamento conforme combinado com
a coordenacao; trabalhar em parceria com os profissionais que desenvolvem atividades
diversas respeitando a interdisciplinaridade; cumprir a agenda de trabalho; aprimorar e
atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo em congresso, cursos,
reunibes, simpésios e outras oportunidades; participar de reunibes técnicas
interdisciplinares e pedagoégicas e/ou administrativas sempre que necessario e convocado;
exercer outras atribuicdes inerentes a funcao, atribuidas pela diregéo.

Professor de Artes: 02 (duas) professoras de arte graduada e pés-graduada contratada
em regime de CLT com 40:00 horas semanais percebendo o valor de R$ 4.648,40, tendo
como atribuigées: proporcionar aos usuarios/educandos aulas diversificadas com trabalhos
manuais; cumprir o horario de inicio e termino das aulas; nao deixar os usuarios/educandos
sozinhos ou deslocados do grupo, sob qualquer pretexto; se necessario solicitar ajuda a
colegas ou equipe de apoio; planejar aulas utilizando diversos recursos e materiais
criativos; elaborar o planejamento conforme combinado com a coordenacao; trabalhar com
musicalizag@o; expor os trabalhados desenvolvidos com os usuarios/educandos; cumprir a
agenda de trabalho; avaliar os usuarios/educandos; organizagdo dos murais e das
exposigdes; entregar o usudrio/educando na sala de aula e/ou conforme o combinado,
deixando o ambiente organizado para a préxima turma; auxiliar nas atividades de AVDS
dos usuarios/educandos do AEE, conforme combinado com a professora regente e
coordenagao; trabalhar em parceria com os profissionais que desenvolvem demais
atividades com os usuarios/educandos; aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio
de estudos, participagdo em congressos, cursos, reunides, simpdsios e outras
oportunidades; participar de reunides técnicas interdisciplinares e pedagogicas e/ou
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administrativas sempre que necessario e convocado e exercer outras atividades |
a fungao, atribuidas pela direcio.

Professor de Informatica Educativa: 01 (um) professor de informatica educativa pos-
graduado, contratado em regime de CLT com carga horaria de 40 horas semanais,
percebendo o valor de R$ 4.6488,40 tendo como atribuigées: trabalhar em parceria com os
profissionais que desenvolvem atividades com os usuarios/educandos sendo um mediador:
oferecer suporte aos (as) professores (as) nas aulas de informatica com as novas
Tecnologias da Informagao e Comunicagédo (TICs), contextualizando com os projetos
desenvolvidos nas aulas; organizar o laboratério de informatica para as aulas agendadas;
fazer a manutengéo dos computadores informando as necessidades de suporte técnico e
de compra e troca de equipamentos; zelar pelo bom uso dos equipamentos e materiais da
entidade; organizar os materiais e equipamentos oferecendo suporte nas midias
necessarias para a realizagdo dos eventos; elaborar o planejamento conforme combinado
com a coordenagao; auxiliar no desenvolvimento dos Projetos de Comunicacgéo Alternativa
e Assistiva e Xbox; cumprir a agenda de trabalho; aprimorar e atualizar seus conhecimentos
por meio de estudos, participagdo em congresso, cursos, reunides, simpoésios e outras
oportunidades; participar de reunides técnicas interdisciplinares e pedagdgicas e/ou
administrativas sempre que necessario e convocado; auxiliar nas atividades de AVD dos
usuarios/educandos da turma do AEE, conforme combinado com a professora regente e
coordenacéo; exercer outras atribuicées inerentes a fungao atribuidas pela direcao.
Professora de Musicoterapia: 01 (uma) professora de musicoterapia pds-graduada,
contratada em regime de CLT com carga horaria de 32 horas semanais, percebendo o valor
de R$ 3.697,00, tendo como atribuigdes: trabalhar com atividades que desenvolvam
expressao, sensibilizacao, criatividade, equilibrio e interagéo social; despertar entusiasmo
pela pratica da musicoterapia; desenvolver cooperagdo e disciplina de grupo; resgatar a
cultura das brincadeiras; desenvolver postura de palco; organizar e realizar apresentacoes
internas, para os familiares e para a comunidade; resgatar os valores humanos; trabalhar
e desenvolver a autoestima e a autonomia; melhorar a integragéo, interagdo grupal e
inclusao social; desenvolver nos usuérios/feducandos com afinidades musicais, treinando-
0s na escuta, canto, improvisagdo musical e instrumental, entre outras que envolvam o som
e movimento de acordo com as necessidades especificas de cada um; cumprir a agenda
de trabalho; aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo
em congresso, cursos, reuniées, simpoésios e outras oportunidades; participar de reunides
técnicas interdisciplinares e pedagogicas e/ou administrativas sempre que necessario e
convocado e exercer outras atribuicdes inerentes a fungao, atribuidas pela diregao.
Estagiaria: 01 (uma) estagiarias conveniadas pelo CIEE (Centro de Integragdo Empresa)
cursando pedagogia com salario R$ 1.350,00 mensais e carga horaria de 30 horas
semanais. Tendo como fungdes: auxiliar no monitoramento das atividades ludicas e
recreativas desenvolvidas pelo professor da turma; auxiliar e orientar os
usuarios/educandos na execugdo das atividades de alimentagdo, higiene e vestuario;
auxiliar no registro das atividades desenvolvidas; auxiliar nos planejamentos e
desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas; auxiliar o professor da hidroterapia
e técnico com os usuarios/educandos, quando necessario, nos horarios das atividades na
piscina, contemplando os projetos de hidroterapia, hidroginastica e treinos; auxiliar a
professora da estimulagdo com os bebés nas atividades de vida diaria desenvolvidas em
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sala; quando necessario auxiliar na equoterapia e AEE; auxiliar e monitorar os

usuarios/educandos (andantes e cadeirantes), durante o transporte com objetivo dé
seguranga e apoio, responsabilizando-se na condugao, recebimento e entrega dos mesmos
nos locais/pontos preestabelecidos pela entidade e familia de acordo com o roteiro e
executar outras atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas pela direcdo e/ou
determinacdes legais.

7. PREVISAO DE RECEITAS E ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS
NA EXECUCAO DAS AGOES

PREVISAO DE RECEITAS
Parcelas Recursos Meses
10 Orgamento da Administragao Publica Municipal De margo a
de lomeré, a conta da seguinte classificagao dezembro/2024
orgcamentaria: 39.250.00
04.001 Departamento de Educacgao
11201 — Desenvolvimento Educacional
2043 — Apoio a Educacéo especial
3.3.50.00.00 — Transferenciais a Instituicdes
Privadas sem Fins Lucrativos
CcODIGO DESCRICAO VALOR TOTAL
1 Material de Consumo (Alimentacao, gas de 19.800,00
cozinha, higiene, limpeza e materiais
descartaveis, didatico-pedagégico, esportivo,
expediente, recreativo, culturais, informatica,
uniforme e EPIs educandos/usuarios e
funcionarios, materiais para piscina térmica e
para equoterapia, combustiveis, entre outros
2 Servicos de manutencao e pagamento de 8.560,00
terceiros
3 Aquisi¢ao de bens 4.200,00
4 Obras e instalagdes (Servigos e materiais para
construcao, ampliagcao, reposicao, consertos, 4.924 00
substituicao, reformas do prédio, méveis, ’
utensilios, equipamentos, maquinas,....
5 Outras necessidades/despesas eventuais que 1.766,00
possam surgir,...
TOTAL GERAL 39.250,00
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podendo também variar a necessidade de gastos nas acdes apresentadas. Solicitamos
ainda estabelecer um indice de aumento anual, Ex: INPC — indice Nacional de Precos ao
Consumidor.

7.1 CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO

Alem dos custos acima citados ainda temos os custos indiretos para a realizacdo de
todos os programas e projetos desenvolvidos na entidade, tais como: energia elétrica,
despesas de agua e esgoto, telefone, plano de telefonia fixa e mével, internet, correios,
anuncios e publicidades, fotocdpias autenticadas, despesas com eventos, homenagens e
reunides comemorativas, seguranga eletrénica predial, despesas com estacionamento
rotativo, tarifas bancarias, demais despesas para as atividades realizadas fora do ambiente
escolar (treinos esportivos, bocha, visitas a museus, parques, ... eventos e apresentagdes
de danga e teatro que os educandos/usuarios participam, encontros com as APAEs da
regiao, assessoramento as escolas do ensino regular, visitas domiciliares,
acompanhamentos aos educandos/usuarios por parte da equipe técnica, reunides e
capacitagdes diversas), ornamentacao, figurinos, maquiagem, etc para os projetos de de
teatro e danca.

8. PRAZO DE EXECUGAO

O prazo de execucdo para o desenvolvimento de todas as agées e metas propostas
conforme descritas no item 4 — Acbes, Metas e Indicadores, deste plano de trabalho seréo
desenvolvidas com os educandos/usuarios no periodo de janeiro a dezembro dos anos de
2024 e 2025, onde diariamente serdao atendidos pela equipe técnica, professores,
estagiarios e equipe de apoio, respeitando as habilidades e necessidades de cada um,
seguindo o plano individual, curriculo funcional e atendimentos técnicos realizados.
Esclarecendo que mesmo no periodo de recesso dos professores, as demais equipes
continuam desenvolvendo suas atividades normais, podendo atender a todos os
educandos/usuarios desde que previamente agendados através da coordenadora técnica.

Ano 2024

ACOES | METAS PERIODO / MES
Jan | fev | mar | abr | mai | jun | Jul | ago | set | out | nov | dez
1 1.1 ; X X X X X | X X X | X X X
2 2.1 X X X X X | X X X | X 4 X
3 3.1 X X : 4 X X X | X X X | X X X
4 4.1 X X X X X | X | X X X | x X X
5 5.1 X
5.2 X X X X X X | X X X X X X
5.3 X X
6 6.1 X X X X X X X X X X X X
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Ano 202§ ' ) \s@,
ACOES | METAS PERIODO / MES
Jan | fev | mar | abr | mai | jun | Jul | ago | set | out | nov | dez
1 1.1 X X X X X X | X X X | X X X
2 2.1 X X X X X | X p 3 X | X X X
3 3.1 X X X X X X | X X X | X X X
4 41 X X X X X X | x X X | X 4 X
5 5.1 X
3.2 X X X X X X | X X X | x X X
83 X
6 6.1 X X X X X X | X X X | X X X
Videira, dezembro de 2023
Equipe Apaena

o
AN o
N\ \‘\ QNS

Clarice Brancalione Martins
Presidente
CPF: 732.709.709-00
APAE - VIDEIRA
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ANEXO

INFRAESTRUTURA

A APAE Videira, possui uma area de terra urbana medindo 11.859,72 m?, situada
a Rua Brasil Correa, n°® 620. Sendo que 2.360,45 m? sdo de area construida, dividida em
quatro blocos. No ano de 2020 houve acréscimo na area construida, com a finalizagéo do
barracdo para atividade de Equoterapia (229,94 m?) e baias (54,59 m?) para os animais,
totalizando 2.644,98 m? de area construida. Estruturada da seguinte forma:

LBloco | f
01- sala de espera

'01- secretaria

E701- sala secretaria executiva
01- sala direcao

01-sala orientagéd-rrbedagégica
01- saldo de eventos |
02- salas de atendimento
01- sala da coordenacéao técnica
01- sala de f|S|otérab|é
01- sala de psicologia
01- sala de fonoaudiologia

e ———]

01- sala de terapia ocupacional

01- brinquedoteca

01- banheiro feminino

01- banheiro masculino

Bloco I

07- salas de atendimento

01- sala de curso profissionalizante
01- sala de Jnformatlca

02- banheiros

Bloco Il
01- cozinha
01- refeitério
01- sala funcionarios

01- sala Estimulagcao Precoce
02- salas curso profissionalizante

02- salas de atendimento com banheiro e espaco para alimentagao
01- almoxarifado

01- banheiro o

01- banheiro para funcionarios

01 garagem
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01- Oficina de Orteses N
01- sala de depésito \S—C/
01 -quadra esportiva de 29,5m x 18,30m

01 sala psicomotricidade

01- almoxarifado para material de Educacao Fisica

Bloco IV - Centro Esportivo

01- Banheiro feminino

01 Banheiro masculino

01- Sala de Educacao fisica

01- Academia

Area coberta de 306,71 m2, com piscina térmica e dois banheiros/vestiarios
BlocoV

501- lavanderia _
01 banheiro
03 salas de aeposno
Area Aberta

501 Esfﬁ?afgobeﬁggra cultivo de hortalicas e chas
01- Quiosque com churrasqueira e um banheiro

01- Academia ao ar livre

01- Parquinho infantil, contendo: balango, carrossel, trepa-trepa, um brinquedo
multifuncional, rampa com temas pedagégicos, caixa de areia com quiosque e uma casinha
‘de crianga

01- Jardim sensorial

01- Espaco para jogos de mesa

Espaco coberto para recreagdo dos educandos/usuarios e garagem do énibus (289,30 m2)

01 barracdo para atividades de equoterapia, com total da area construida de 284,53 m?,
'sendo o barracao com 229,94 m? e Baias para os animais com 54,59 m>.

Todas as salas e ambientes descritos acima, contam com méveis, equipamentos e
materiais necessarios para o desenvolvimento dos programas, projetos, atividades e
servigos desenvolvidos pela entidade, realizando periodicamente manutencéo, substituicdo
e novas aquisicdo quando necessario.
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