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1- DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Contratacdo de Maestro com conhecimento na area, para reger o coral municipal
em lomeré. O profissional deve ter disponibilidade para prestar o servigo 01 (uma
vez por semana), no horario designado pelo departamento de Cultura e Turismo,
com incio dos trabalhos no més de fevereiro e termino ao més de dezembro do

corrente ano.

2 - REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Se faz necessaria a contratacdo de Maestro com disponibilidade de horario
possuirem as seguintes especificagbes minimas:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores;

b) Cartdo CNPJ.

c) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede da licitante, expedida pelo 6rgao competente;

d) Certificado de Regularidade de Situagdo com o FGTS;

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943)

f) Nao foi declarada inidénea para licitar por nenhum 6rgao federal, estadual ou
municipal,

g) Nao ha superveniéncia de fato impeditivo para a habilitagdo da proponente,
sob as penas cabiveis,

h) A empresa atende ao disposto no Art. 7°, inciso XXXIII da Constituigdo Federal
(Lei 9.854 de 27/10/99), conforme modelo do Anexo 8;

i) Nao integra em seu corpo social, nem no quadro funcional, empregado publico
ou membro comissionado de orgado direto ou indireto da Administracao
Municipal.

j) Certificado de Curso de Leitura de Partitura e/ou Certificado de Curso de
Regéncia de Coral.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IOMERE
RUA JOAO RECH N° 500
TELEFONE: (49) 3539-6000



5
v

ESTADO DE SANTA CATARINA R
PREFEITURA MUNICIPAL DE IOMERE

3 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

A administragdo buscou possiveis solucdes para a futura contratagcédo, sendo
elas:

a) Analizou-se as contratacdes realizadas em outros érgaos publicos, verificando
praticas adotadas para a contratagdo bem como os requisitos exigidos nestes
orgaos, verificando que alguns municipios possuem profissional efetivo em se
quadro de pessoal, para realizar estes servicos.

b) Realizou consulta com postenciais interessados no setor privado,
aproveitando para demonstrar aos mesmos a contratacao realizada no exercicio
de 2023 momento em que os interessados afirmaram que o exigido pela
administracdo, na contratacao anterior, se mostrava dentro do necessario para
que o servigo viesse a ser prestado com qualidade, adicionando ainda que a
administracao deveria fornecer local adequado para a prestagao do servigo, bem
como fornecer ao futuro contratado a lista com os participantes do coral

municipal.

4 — DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Comentarios: Apos conclusdo do estudo comparativo entre as solugdes,
verificou-se que a solugdo mais vantajosa é a apresentada na alinea “b” do item
03, sendo mais vantajoso para a administragdo proceder com uma licitagdo, nos
moldes do ano anterior, visto que uma eventual contratacdo por meio de
concurso publico demandaria antes a criagdo de um cargo por meio de lei e
posterior realziacdo de concurso publico, o que levaria tempo e dipéndio de

gastos publicos por parte do poder publico.

5 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Comentarios: colocar uma tabela com o descritivo contendo as quantidades:

ITEM UND DESCRIGAO QTDE
MAESTRO PARA REGER O CORAL ENCANTO DE
IOMERE, PRESTANDO O SERVICO NO PERIODO DE
01 HRS | 01 HORA SEMANAL (QUATRO HORAS MENSAIS), COM 44h
HORARIOS E DATAS A SEREM DEFINIDAS PELA
ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO (CONFORME
DISPOSTO NO ITEM 01 DESTE TERMO.
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6 — ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO

Os valores apresentados nesta contratacdo (tabela abaixo) encontram-se
adequados aos valores constantes no mercado. Tal fato pode ser verificado com
base na pesquisa feita pelo departamento de cultura, em que constam
orgamentos com empresas privadas de acordo com a tabela abaixo (os
documentos encontram-se anexos a este estudo) ndo foram encontrados valores
em outras contratagdes realizadas por 6rgdos publicos que se adequassem a
este estudo, visto que cada 6rgao possui suas particularidades no momento de
contratagao (valor cobrado mensalmente e nao por hora, servidor contratado por

meio de concurso publico etc.).
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COM HORARIOS E DATAS A SEREM
DEFINIDAS PELA ADMINISTRAGAO DO
MUNICIPIO

SERGIO PAULO ACACIO MEDIA DE
ITEM QTDE DESCRICAO CARLESSO ROBERTO LOCATELLI PRECOS
FRANK
MAESTRO PARA REGER O CORAL
ENCANTO DE IOMERE, PRESTANDO O
SERVICO NO PERIODO DE 01 HORA R$ 141,00 R$ 140,00 R$ 130,00 R$ 137,00
01 44H SEMANAL (QUATRO HORAS MENSAIS), Por hora Por hora Por hora Por hora
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7 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
A contratagdo sera para um unico item, desta forma ndo ha que se falar em

parcelamento..

8 - CONTRATAGAO CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Nao ha contratagbes correlatas ou interdependentes.

9 - DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com esta contratagéo objetiva-se proporcionar aos membros do coral municipal
um profissional capacitado, que possa auxiliar os mesmos nas apresentacoes
realizadas como representadntes do municipio de lomeré. A realizacdo de
disputa para classificar o melhor valor busca encontrar a proposta mais vantajosa

e que se adeque aos requisitos solicitados pelo Departamento de Cultura.

10 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
capacitacao de servidores ou de empregados para fiscalizacdo e gestao

contratual ou adequagao do ambiente da organizagéao.

11 — IMPACTOS AMBIENTAIS

Os servigos ndo possuem impactos ambientais significativos.

13 — VIABILIDADE DA CONTRATAGAO
Com base no exposto verifica-se que a contratacao € viavel e também

necessaria.
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