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1- DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A necessidade de contratacdo de empresa para assessoria em elaboracdo e aplicacdo de processo
seletivo é fundamental, tendo em vista que, apds aplicacdo de Concurso Publico, e com diversos
aprovados, ainda, ndo se consegue manter a administracao publica funcionando, visto que diversas
pessoas que passaram no concurso, ja responderam negativamente a chamada, ndo tendo assim mais
pessoas para chamar do referido concurso, logo, para cargos que ainda ndo foram preenchidos com o
concurso publico, sera possivel a contratagdo por tempo determinado através de processo seletivo. O
municipio tem como interesse a transparéncia de seus atos, bem como, para uma selec¢do justa,
eficiente e que atenda as reais necessidades desta municipalidade, a contratacdo de empresa que

elabore o processo seletivo é a maneira mais interessante na perspectiva do interesse publico.

2 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratacdo deverd ser feita por meio de dispensa de licitacdo visto trata-se de contratacdo de
empresa para a realizacdo de processo seletivo no municipio de lomeré - SC. Ademais deve-se prever
na contratacdo a forma de pagamento, o valor bem como a data e hora de inicio e termino. Demais
obrigacOes e deveres dos ganhadores dos espacos deveram estar informados no Edital e Termo de
Referéncia.

A empresa prestadora do servigo devera atender os seguintes requisitos:

¢ Assessorar na elaboracdo dos editais do Processo Seletivo;

¢ Organizacdo e logistica para o recebimento das inscricdes através de internet, em site proprio da
contratada;

¢ Cadastramento dos candidatos inscritos;

e Elaborar a relagdo dos candidatos inscritos e as inscri¢des indeferidas;

* Preparar as questdes das provas, que abrangerao os conteudos obrigatdrios previstos, de acordo com
as orientagGes da municipalidade, realizar sua reprodugdo em nimero suficiente (caderno de questdes,
folhas de respostas e talondrio de identificacdo separadamente); 6. Recrutar, selecionar e
responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes do pessoal necessario para a aplicacao das provas

e outras tarefas que por ventura sejam necessarios a boa execu¢do do contrato;

* Realizar a aplicacdo das provas, caso seja necessario, provas especiais para os candidatos portadores
de deficiéncia;
* Fornecer o gabarito das provas, em até 2 (dois) dias apds a aplicacdo das mesmas a Comissdo do
Processo Seletivo;
¢ Realizar a correc¢do das provas;
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¢ Elaborar a lista dos candidatos classificados e os ndo classificados e a relacdo daqueles que nao
comparecerem a prova;

* Prestar esclarecimentos técnicos a Comissdao Organizadora para esclarecer duvidas que porventura
existirem;

e Cumprir os prazos estabelecidos pela Comissdo Organizadora e demais prazos constantes do futuro
contrato;

e Arcar com todas as despesas decorrentes da realizagdo da impressdo de documentos e demais
servicos/despesas atinente a execugdo do futuro contrato;

* Responsabilizar-se pela guarda de todo o material do Processo Seletivo;

¢ Elaborar relatdrio final contendo todos os atos do Processo Seletivo o para remessa a autoridade

competente para homologacao;

3 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foi elaborado uma pesquisa de mercado, bem como buscado diversos orcamentos, tendo como
objetivo buscar a maior economicidade possivel. Foram solicitados orcamentos através de e-mails para
as empresas, considerando as trés menores propostas apresentadas, sendo assim, eliminadas as
demais. Por se tratar de grande demanda a contratacdo dos servicos devera ser através de processo
licitatdrio através de dispensa eletrOnica, visando a contratacdo de empresas para a realizacdo dos

servicos descritos nos itens 5 e 6.

4 — DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

Solugdo 1: O municipio de lomeré necessita de um processo seletivo transparente e eficiente para

contratar pessoal temporario em diversas dreas, garantindo que as demandas sazonais ou pontuais

sejam atendidas de forma adequada.

¢ Planejamento do processo seletivo: Identificagdo das necessidades de pessoal temporario em cada

area/departamento; Elaboragdo de um cronograma para o processo seletivo, incluindo datas de

inscrigdo, provas, etc.

¢ Divulgagdo e Inscrigdo: Divulgagdo ampla e acessivel das vagas temporarias, utilizando diferentes

meios de comunica¢do, como site oficial do municipio, redes sociais, entre outros; Procedimento claro

e simplificado para inscricdo, com orienta¢Ges detalhadas sobre documentos necessarios e prazos.

¢ Selecdo dos Candidatos: Elaboracdo de provas e testes adequados a cada cargo temporario,

garantindo a avaliagao correta das habilidades e competéncias necessarias; Composi¢ao de bancas

avaliadoras qualificadas e imparciais; Garantia de que o processo seletivo seja realizado de forma

transparente e conforme os principios da administragdo publica. ¢ Critérios de Avaliagdo e
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Classificacdo: Estabelecimento de critérios claros e objetivos para a avaliagdo dos candidatos, levando
em consideragdo experiéncia prévia, formacdo académica, desempenho nas provas, entre outros
fatores relevantes; Classificagdo dos candidatos de acordo com a pontuacdo obtida, respeitando a
ordem de classificagdo para convocacgado. A solugdo para elaboragao e aplicacdo do processo seletivo
para cargas temporarias no municipio de lomeré busca atender as necessidades de contratacdo de
forma eficiente, transparente e justa, garantindo a qualidade dos servicos prestados a comunidade e o
cumprimento dos principios da administragdo publica. O foco na manutencgao e assisténcia técnica visa

assegurar um ambiente de trabalho adequado e o bom desempenho dos tempordrios contratados

5 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

LOTE 1
CARGO ESCOLARIDADE QTD VAGAS
AGENTE DE SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL CR
ASSISTENTE DE CRECHE MEDIO CR
AUXILIAR BUCAL MEDIO CR
CONTROLADOR INTERNO SUPERIOR 1+CR
FARMACEUTICO SUPERIOR CR
FAXINEIRA FUNDAMENTAL CR
MOTORISTA DE AMBULANCIA MEDIO + CNH C OU | CR
SUPERIOR
OPERADOR DE MAQUINAS NiVEL 1 FUNDAMENTAL+CNH COU | CR
SUPERIOR
PROFESSOR ED. INFANTIL E SERIES INICIAIS SUPERIOR OU CURSANDO | CR
52 FASE
PROFESSOR DE ARTES 20h SUPERIOR OU CURSANDO | CR
52 FASE
PROFESSOR AUXILIAR SUPERIOR OU CURSANDO | CR
52 FASE
TECNICO DE ENFERMAGEM MEDIO CR

Para os cargos de:
a) Motorista de Ambulancia

b) Operador de Maquinas nivel 1

Sera feita prova pratica e escrita, além de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) de categoria

igual ou superior exigida no edital;
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6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAGAO

LOTE DESCRIGAO FAFIPA WEDO SC TREINAMENTOS MEDIA
CONCURSOS

1 Seletivo RS 32.950,00 RS 11.942,00 | RS 14.900,00 RS 19.930,66

2 Candidato Excedente | RS 59,50 RS 35,00 RS 50,00 RS 48,00

7 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Ndo hd justificativa para o parcelamento devido a natureza do objeto.

8 - CONTRATACAO CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Nao existem.

9 — DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratacdo pretende-se contratar empresas que realizem os servicos descritos nos itens 5 e 6

dentro do prazo exigido pela administracdo e conforme exigéncias deste termo e posterior edital

licitatério. Ademais o principal objetivo é promover o evento atraindo um grande publico, fomentando

a economia da cidade.

10 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Designar Fiscal para o acompanhamento dos trabalhos

11 - IMPACTOS AMBIENTAIS

N3o ha.

13 — VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Apds este estudo verificou-se que a contratagao é viavel e necessaria.

RICARDO PERETTI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS.

DIVA MUGNOL PEROSA
SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA E TURISMO.
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ITACYR JOSE BRIDI
SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

GILMAR BARBACOVI
SECRETARIA DE AGRICULTURA, URBANISMO E MEIO AMBIENTE.
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