PREFEITURA MUNICIPAL DE
IOMERE

ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR

INTRODUGCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratacao de solugdo que atenderd a necessidade
abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no
mercado a melhor solucdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos

principios que regem a Administragao Publica.

DESCRICAO DA NECESSIDADE

Fundamentacdo: Trata o presente estudo sobre analise da demanda apresentada
para contratacdo de empresa que elabore concurso para provimento de cargos efetivos.

Dada a necessidade de provimento de cargos efetivos com a finalidade de
recomposicdo do quadro de servidores do Municipio de lomeré, destinada a suprir a
vacancia e manter a continuidade do exercicio das atividades incumbidas ao Poder
Executivo Municipal, bem como a complexidade que envolve todos os atos necessarios ao
planejamento, coordenacdo, supervisdo e realizacdo do certame, além da elaboracdo de
guestdes de prova, aplicacdo, fiscalizagdo, correcdo, julgamento de recursos e divulgacao
de resultados, verifica-se a necessidade do auxilio de entidade com experiéncia e
conhecimento técnico suficientes para conduzir o bom andamento do processo como um
todo até a indicacdo final do rol de candidatos aprovados. A prefeitura ndo dispoe de

sistema de inscricao, gerenciamento e correcdo de provas que possa atender o numero



estimado de candidatos inscritos. Na realidade, possui quadro insuficiente de pessoal que
possa atuar no suporte a execugdao do concurso. Merece ser ressaltado, no aspecto, o
expressivo nimero de candidatos que se inscreveram em concursos anteriores promovidos
por este Orgdo para provimento de cargos efetivos, razdo pela qual apresenta-se razoavel
pressupor que a realizacdo do certame, consideradas todas as etapas e providéncias
correlatas, demandara o envolvimento de consideravel nimero de pessoas, assim como
exigira recursos materiais especificos, sobre os quais este Regional ndo detém a expertise
necessaria. A prefeitura também ndo possui equipamentos especificos que possam
garantir os critérios de sigilo e seguranca exigidos pela legislacdo e pela ética, assegurando
aos candidatos a exceléncia no atendimento de forma tempestiva, transparente e sigilosa.
Necessdria, portanto, a contratacdo de instituicdo especializada e capacitada para realizar
o concurso de forma isondmica e imparcial, uma vez que o municipio ndo possui, em sua
estrutura, os servidores e os materiais necessarios para atender a demanda. Deses modo,
o presente estudo visa fornecer informacdes para subsidiar o processo de contratacdo de
entidade especializada na prestacdo de servicos de elaboracdo, diagramacdo, impressao,
logistica, supervisao, aplicacdo de provas, analise de provas, julgamento de recursos,
processamento e divulgacdo de resultados, ou qualquer outro tipo de ato pertinente a

organizacao e realizagdo de concurso publico.

2- PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
Fundamentagdo: A Prefeitura Municipal de lomeré n3ao conta com plano de contratacao
anual, de acordo com o interregno para adequacdo as mudancas legastivas, conforme

disposto na lei 14.133/2021 para municipios com menos de 20 (vinte) mil habitantes.

3— REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para a contratacdo de instituicdo especializada na prestacdo de servicos técnicos de
elaboracdo, diagramacao, impressao, logistica, supervisao, aplicacdo de provas, analise de
provas discursivas e praticas, julgamento de recursos, processamento e divulgacdo de
resultados, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizacdo e realizacdo de
concurso publico, a administracdo se utilizard de uma dispensa licititatdria, com base no

disposto na lei 14.133/2021 abaixo transcrito.

Art. 75. E dispensavel a licitagdo
XV - para contratacao de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional,

cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e



financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdio dedicada a
recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondavel

reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Poderdo participar deste processo de contratacdo empresas do ramo de atividade

relacionada ao objeto e que apresentem os seguintes documentos:

a. Registro Comercial no caso de empresa individual, ou

b. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por acdes acompanhado de documentos de eleicdo de seus

administradores, ou

C. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de

prova de diretoria em exercicio

d. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

e. Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, da sede da empresa proponente, pertinente ao ramo deatividade e

compativel com o objeto da licitagao;

f. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo
da Certiddao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida

Ativa da Unido (Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 02, de 31/08/2005).

g. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual mediante certidao emitida

pela Fazenda do Estado onde estd sediada a empresa;

h. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal mediante certiddo emitida
pela Fazenda doMunicipio onde esta sediada a empresa;
i. Prova de situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais, mediante:

j. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS);

k. Prova de Regularidade Trabalhista— CNDT

|.  N&o poderdo participar empresas em processo de faléncia ou Recuperagdo



Judicial, apresentando para isso Certidao Negativa de Pedido de Faléncia ou

Recuperagdo Judicial e eproc.

M. Declaracdo expressa de que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIII
do art. 72 da Constituicdo Federal, de acordo com o que estabelece o

Decreto n2 4.358, de 05/09/2002

Nn. Apresentar declaragdao que ndo possui em seu quadro societdrio, servidor

publico da administracdo no quadro de pessoal.

4- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Fundamentagdo: A administracdo, haja vista a necessidade de realizar a contratacao de
novos profissionais, bem como a de garantir a ndo interrup¢ao de servicos publicos em
caso de vacancia de algum cargo atualmente ocupado procedeu com a andlise de todos os

cargos que deverdo estar presentes no concurso, conforme a seguinte descrigao:

Professor Auxiliar; Professor de Artes — 20H; Controlador Interno; Auxiliar de Saude Bucal;

Assistente de Creche; Faxineira; Agente de Servicos Gerais; Operador de Mdquinas - Nivel I.

Assim sendo a administracdo deverd proceder com a elaboracdo do processo
administrativo de contratacao descrevendo no termo de referéncia as exigéncias para cada

cargo acima transcrito, bem como a respectiva carga horaria.

Ademais, as vagas do processo deverdo ser em cadastro reserva, possibilitando que
a administracdo tenha a oportunidade de ofetar vagas para cargos ocupadas atualmente,
uma vez que, ap6s estudo, verificou-se que alguns cargos tém grande possibilidade de
vacancia em um futuro préximo, devido a aposentadoria de servidores, exoneragdes ou
demais fatos supervenientes. Ressalta-se que do contrdrio a administracdo ficaria

vinculada a chamar o candidato dentro do prazo legal antes mesmo da vacancia do cargo.

5- LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentagao: Declaramos, para todos os fins de direito, que realizamos pesquisa de pregos
para futura contratacdo dos servicos especificados neste processo, com intuito de encontrar a

proposta mais vantajosa para administragao publica.



DESCRICAO DO ESTIMATIVA UNOESC FUNDATEC FAFIPA UNIOESTE
OBJETO NUMERO DE
INSCRITOS

Realizagdo de
concurso publico
para provimento 250 RS 67.728,96 R$ 63.577,00 RS 33.100,00 R$ 55.900,00
de cargos na
prefeitura de
lomeré —SC

O Municipio de lomeré encaminhou ainda pedido de or¢camento para as bancas FURB, IBAM,
FUNDACAO LA SALLE, FEPESE, IPPEC, as quais ndo obtivemos retorno e/ou ndo encaminharam

proposta para realizagéo do certame.

6— ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Fundamentagdo: Haja vista a prefeitura ndo ter obtido retorno de todas as bancas para as quais
enviou pedidos de orcamentacdo, o menor valor foi o da banca FAFIPA, decidindo-se pela

contratacdo de banca por meio de dispensa licitatéria, nos ditames do art. 75, inciso XV.

7- JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO

Fundamentacgdo: A licitacdo publica é um concurso mediante o qual a Administracao Publica
oferece igualdade de oportunidade a todos os que com ela queiram contratar, preservando a
equidade no trato do interesse publico, tudo a fim de cotejar propostas para escolher uma ou
algumas delas.

Por se tratar de um concurso publico ndo seria vidvel a contratacdo de diversas empresas uma
vez que isto resultaria em elaboracdo de provas diferentes e com critérios diferentes, o que

acabaria por ferir a isonomia do certame.
8- DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Fundamentagao: realizagao do concurso nos estritos termos do processo de dispensa licitatéria

para formacdo de cargos de provimento imediato e de cadastro reserva.

9— PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Fundamentagdo: Designacdo da comissdo que ird coordenar a realizacdo do concurso, atuando

também na fiscalizacao.



10 — CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Fundamentagdo: N3o ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

11 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Fundamentagao: Durante a prestacdo do servi¢co, a empresa contratada devera adotar praticas de
sustentabilidade para reducdo dos possiveis impactos ambientais causados em virtude da

prestagao do servigo.

12 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Fundamentagdo: A prestacdo de servicos mostra-se atualmente vidvel na modalidade sugerida,
haja vista tratar-se de um servico que é essencial. A vigéncia serd de 12 (doze) meses. Além disso,
o servico a ser contratado ndo é realizado por servidores do quadro efetivo de carreira da
Prefeitura, pois o Municipio ndo dispde de funciondrios com conhecimento especifico para esses

servicos. Diante do todo exposto, concluimos pela viabilidade da possivel contratagao.

13. RESPONSAVEIS

A responsavel por esse estudo é:
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