TERMO DE REFERENCIA - LICITAGAO

TERMO DE REFERENCIA
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
CONCURSO DE PROVAS E TITULOS

MUNICIPIO DE IOMERE

1. OBJETO

1.1. Contratacao de licitante para realizagao de concurso publico de Provas e Titulos
para formacao de cadastro reserva, CONFORME TABELA ANEXA A ESTE TERMO.

1.2. Devera ser feita uma dispensa licitatéria, efetuando a contratagdo por meio do

critério de menor preco.
1.3. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de até 01 ano inscritos da assinatura do
termo contratual, podendo ser renovado, conforme disposi¢des do Art. 105 da Lei
n° 14.133, de 2021.

15. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em

relagdo a vigéncia da contrata(;éo.]

1.6. Eventuais reajustes que venham a ocorrer no decorrer da contratacdo deverdo
utilizar como base o indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).
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2. RAZOES DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

Conforme consta no Estudo Técnico a prefeitura ndo dispde de sistema de
inscricdo, gerenciamento e corre¢do de provas que possa atender o nimero estimado
de candidatos inscritos. Na realidade, possui quadro insuficiente de pessoal que possa
atuar no suporte a execucao do processo seletivo. Merece ser ressaltado, no aspecto,
0 expressivo nimero de candidatos que se inscreveram em concursos anteriores
promovidos pelo Municipio para provimento de cargos efetivos, razdo pela qual
apresenta-se razoavel pressupor que a realizacdo do certame, consideradas todas as
etapas e providéncias correlatas, demandara o envolvimento de consideravel nimero
de pessoas, assim como exigird recursos materiais especificos, sobre os quais a
Administragdo Publica Municipal ndo detém expertise. A prefeitura também ndo possui
equipamentos especificos que possam garantir os critérios de sigilo e seguranga
exigidos pela legislacdo e pela ética, assegurando aos candidatos a exceléncia no
atendimento de forma tempestiva, transparente e sigilosa. Necessaria, portanto, a
contratacéo de instituicdo especializada e capacitada para realizar o concurso de forma
isondmica e imparcial, uma vez que o municipio ndo possui, em sua estrutura, 0s
servidores e 0s materiais hecessarios para atender a demanda e, desse modo, faz-se
necesséria a contratagdo de uma banca examinadora que proceda com todos os
trAmites supratranscritos e, por isso, a Administracéo decidiu pela contratacdo de uma
empresa com renome que tivesse entre suas finalidades executar atividades de ensino
e pesquisa, bem como que tivesse reputacdo ética e profissional sendo ainda uma
instituicdo sem fins lucrativos. Desta feita buscar-se-ao instituicdes que se encaixem

neste perfil.
FUNDAMENTACAO LEGAL
Haja vista a empresa contratada tratar-se de uma empresa sem fins lucrativos,

que se destina a pesquisa e desenvolvimento institucional, a contratagéo sera por meio

de uma dispensa licitatdria seguindo o disposto na lei 14.133/2021, que assim dispde:
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Art. 75. E dispensavel a licitagdo

XV - para contratacéo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo
dedicada a recuperagédo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputagéo ética e profissional e nédo tenha fins lucrativos;

Assim sendo optou-se pela dispensa licitatéria, seguindo o disposto acima.

3. JUSTIFICATIVA DO PRECO

Seguem abaixo os valores ofertados pelas renomadas instituicdes, enquadradas
como entidades sem fins lucrativos.

DESCRIGAO DO ESTIMATIVA UNOESC FUNDATEC FAFIPA UNIOESTE
OBJETO NUMERO

DE

INSCRITOS

Realizacéo de
concurso publico para

provimento de cargos 250 R$ 67.728,96 | R$ 63.577,00 | R$ 33.100,00 | R$ 55.900,00
na prefeitura de
lomeré — SC

4. DAS OBRIGACOES ENTRE AS PARTES

Condi¢des de execucéo
4.1. DO PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E REALIZACAO DO CONCURSO

e A licitante vencedora devera realizar reunido inicial com a Comissdo do
Concurso, oportunidade em que serdo apresentadas as regras que disciplinaréo o

concurso, bem como todos os instrumento normativos, contetdos, regras de
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inscricdo, isencéo e demais informagfes que deverdo ser usadas para compor o

edital e o documento de planejamento.

e A instituicdo contratada devera apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze)dias
Uteis, contados da data de realizacdo da reunido inicial, a minuta do edital do
concurso, a qual sera submetida a apreciagdo da Comissédo do Concurso, assim
como o descritivo do planejamento de sua realizagdo, a ser definido conforme
normas regulamentadoras pertinentes a espécie, discriminando todos os prazos
em que as etapas do concurso deverdo ser executadas e demais aspectos
necesséarios, ndo podendo ultrapassar o limite de 30 (trinta dias). Apds a
realizagcdo de eventuais ajustes, a Comissao avaliara a nova versao para que seja

viabilizado o comeco do periodo de inscri¢do, dando inicio ao processo seletivo.

«O contetido programatico sera aquele proposto pela banca em sua proposta

inicial, permitidas retificag@es/ajustes em conjunto com a Comiss&o do Concurso.

¢ A seguranca do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de preparacéo,
seréa de responsabilidade da contratada, sem prejuizo que a contratante diligencie

com 6rgdos da seguranca publica em reforgo.

4.2. DOS EDITAIS E DA DIVULGACAO

e Todos os editais deverdo ser submetidos a apreciacdo da Contratante, a qual
providenciara a publicacdo de todos o0s atos necessarios ao regular

desenvolvimento do concurso, em especial os relacionados a/ao:
a) Abertura das inscri¢cfes;

b) Convocacéo para todas as etapas do concurso;

¢) Resultados finais das provas;

d) Divulgacéo dos resultados da avaliacdo dos recursos;
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e) Resultado da andlise dos pedidos de isenc¢do das inscri¢des;
f) divulgagéo dos resultados avaliacdo dos recursos; e Resultado final.

e Nos editais do concurso constardo expressamente o nome dos membros da
banca examinadora, com a publicacdo ampla de todos os atos administrativos do

certame.

e A contratada também fara as publicacbes aqui referidas no seu sitio éfiip

de acompanhamento do concurso.
43. DA PRODUCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO

e A contratada devera elaborar e disponibilizar em seu enderego eletrénico o
edital do concurso e respectivo boleto para pagamento bancéario por meio de

cddigode barras, bem como ficha de inscricao.

4.4. DAS INSCRICOES, DO VALOR E DA ESTIMATIVA DE INSCRITOS:

e As inscri¢cbes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de 20
(vinte) dias Uteis e serdo realizadas exclusivamente por meio da internet, no
endereco eletrbnico da vencedora da licitacdo, disponivel 24 horas,
ininterruptamente,durante todo o periodo de inscri¢cdo, cujo pagamento sera feito
via boleto bancario emitido no ato da inscrigéo.

e Os valores da taxa de inscricdo serdo oportunamente definidos pela

contratante.
45. DOS LOCAIS DE APLICAGCAO DAS PROVAS

e Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacéo fisica dos
candidatos, facilidade de acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia, e

sinalizacéo para orientar a locomoc¢éo dos candidatos no dia das provas.

e Os locais indicados para a aplicacdo das provas devem ser, antes de

confirmados juntos aos candidatos, submetidos a Comissdo do Municipio de
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lomeré, com enderego completo de cada local, para avaliagdo quanto ao aspecto
de localizag&o e acesso, considerando-se a utilizagcao de transporte coletivo pelos
candidatos, sendo facultado a Contratante recusar um ou mais locais indicados e

solicitar nova indicagéo.

e Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, inclusive
adaptados a necessidades especiais bebedouros coletivos, iluminagdo e

ventilagdo adequada.

4.6. DAS ETAPAS
e O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Provas objetivas - com questdes de conhecimentos gerais e questdes de

conhecimentos especificos para todos os cargos.

b) Prova de titulos — para os cargos de professores. O recebimento e a corre¢édo
dos titulos serao realizados através de Formulario Online. O candidato, ao acessar
o sistema, com CPF e senha cadastrados, preenche o Formulario de Entrega de

Titulos e realiza o upload dos arquivos escaneados.

A avaliacdo dos titulos serd realizada pelas bancas através da visualizagdo dos

documentos postados.

A PREFEITURA recebera, ao final do certame, uma copia digital de todos os
titulos encaminhados na Prova de Titulos. No ato da nomeacgao, os candidatos
gue participaram dessa etapa poderdo entregar 0s originais ou uma copia

autenticada dos documentos postados, na forma da Lei Federal n® 13.726/2018.

¢) Prova pratica — para motorista de caminhao e operador de maquinas nivel I. a

prova devera ser aplicada para os 15 primeiros colocados de cada cargo.

Cargo (s) Tipo de avaliagédo Tempo de N° de
prova convocados
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Operador de 1 méaquina para
Maquinas operacgado

) 20 minutos 15
(retroescavadeira)

— Nivel |

e Os horarios e datas das provas serdo designados pela comissdo

organizadora, devendo a banca cumpri-los rigorosamente.

4.7. DAS PROVAS OBJETIVAS.
e As provas objetivas e discursivas serdo realizadas simultaneamente para
todos os cargos e deverdo conter questdes inéditas que serdo elaboradas pela
banca examinadora, previamente designada pela contratada, altamente
especializadas e responsaveis pela avaliagdo do conhecimento e habilidades
dos candidatos, abrangendo as capacidades de compreenséo, aplicagdo, analise
e avaliagdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a

memorizagao e a qualidade sobre a quantidade.

e As provas objetivas deverdo ter, no minimo, 40 (quarenta) questdes com 05

(cinco) alternativas cada.

e A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com

deficiéncia, indicados no formulario de inscri¢éo.

¢ Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questdes de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo global

a ser aplicado.

e As questfes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos
composta por profissionais distintos da banca de elaboracéo, para verificagédo da

correta formulagéo das questdes.

e A contratada deverd comparar os gabaritos fornecidos pela banca de

elaboracéo com os gabaritos da banca de criticos e, em caso de divergéncias, a
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banca de elaboracdo devera reformular a questéo.

e As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o seu

embaralhamento aleatério, por sistema de processamento computadorizado.

e Devera ser adotado mecanismo de seguranca de identificagdo do candidato
gue permita a contratada, no momento da convocagado para a posse, a analise e
emissao de laudo técnico para comprovar se o candidato € o mesmo que realizou

a prova.

o As folhas de respostas das questbes das provas objetivas deverdo ser

personalizadas e identificadas por meio do mecanismo de seguranca.

e As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser
adequadas ao sistema de correcdo e avaliacdo por meio de leitura ética e

sistema de processamento de dados.

«O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo

feitos, obrigatoriamente, a tinta.

«O caderno de questBes e as folhas de respostas das provas deverdo ser
produzidos em impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de
impressao e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo,

dez pontos.
e A corregdo das provas discursivas devera obedecer a critérios de

imparcialidade e de impessoalidade, inclusive com o processo de nao

identificacdo doscandidatos.

Pagina 8|20



TERMO DE REFERENCIA - LICITAGAO

e Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as

instru¢cfes necessérias a realizacdo da prova.

*A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de
guestbes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso

publico.

eTodo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio ou
contratado, com acesso restrito a equipe da contratada, vedado qualquer meio
de comunicacao externo.

«Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderecgos
eletronicos da contratada e do Municipio de lomeré, conforme data a ser

oportunamente definida.

4.8. DO PESSOAL

e Cada membro componente das bancas examinadoras devera garantir o sigilo
em cada etapa do concurso e declarar que ndo tem conhecimento da
participacdo de parentes, até o terceiro grau, no certame e ndo possuir qualquer
vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatérios para

concursos.

e A contratada devera selecionar e treinar profissionais em ndmero suficiente

gue garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso.

e Devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacédo dos
instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder

a identificac@o dos candidatos.

e A contratada devera dimensionar e disponibilizar as equipes para aplicacdo

das provas, compondo-a com a seguinte estrutura minima:
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Fiscais em numero suficiente, proporcional ao nimero de

inscritos,sendo, no minimo, 02 (dois) por sala;

01 (um) fiscal para cada banheiro, munido de detector de

metal;

Fiscais em numero suficiente para acompanhar os

candidatos aobanheiro e ao bebedouro;

Fiscais em numero suficiente para recebimento de

aparelhos eletrénicos;

01 (um) médico para cada local de prova;

Serventes em numero suficiente para cada local de prova;
Segurancas em numero suficiente para cada local de prova,;
01 (um) coordenador por local de prova;

01 (um) coordenador geral de prova que represente a
instituicdo contratada perante a Comisséo do Concurso, a
partir da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes até a

homologagéo do concurso.

e As salas de aplicacdo de concurso ndo poderdo comportar mais de 40

candidatos por sala.

e Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do

concurso, para fins de elaboracdo de editais, comunicados, instru¢cdes aos

candidatos e demais documentos que se fizerem necessarios.

4.9. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

e As areas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverao

possuir acesso restrito, vedado qualquer tipo de comunicagdo externa, devendo

ser utilizados computadores ndo conectados as redes interna e externa.
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e Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em
envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em
ambiente seguro da instituicdo contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia da

aplicacdo das provas.

e O local de impresséo das provas devera ser filmado 24 (vinte e quatro) horas,
devendo os arquivos de filmagem ser arquivados na sua integralidade, em

sequéncia cronoldgica, até que ocorra a homologacao do concurso.

e O material de aplicacéo das provas devera estar acondicionado em malotes
de lona inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte para
os locais das provas, devendo ser aberto na presencga dos candidatos, mediante

termo de abertura, no momento da aplicagcdo das provas.

e Devera ser proibido, nos locais de aplicacdo das provas, o acesso de

candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrdnico.

e A contratada devera utilizar detectores de metais nas salas de aula, onde os
objetos eletronicos deverdo ser guardados em sacos plasticos lacrados e

identificados.

e A contratada devera dispor de todos 0s meios necessarios a assegurar
absoluto sigilo e segurangca em todas as etapas do certame, desde a elaboragéo

das questdes de provas até a homologacao dos resultados finais do concurso.

e A comissdo de lomeré podera realizar diligéncia, antes da assinatura do

contrato, para verificar a capacidade técnico-operacional da instituicéo.
4.10. DO CRONOGRAMA

e O cronograma de execugao do concurso publico sera estabelecido por acordo
entre as partes. Apds a aprovacdo do cronograma de execug¢do, em caso de
eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da

vontade das partes, sera feita a compensacdo em nimero de dias de atraso.

4.11. DO ATENDIMENTO E GARANTIAS AOS CANDIDATOS
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e Devera ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e

objetividade na realizacdo de todas as etapas do concurso;

e A contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de
e-mail fax, telefone (call center), carta ou pessoalmente, sem qualquer cobranga

pelas informag6es prestadas aos candidatos;

e Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos

em, no maximo, 1 (um) dia util.

¢ A contratada devera encaminhar cartdo de convocacao para a realizagéo das
provas a todos os candidatos inscritos, contendo: nome, nimero do documento
de identidade, local de realizagdo das provas, numero de inscri¢do, caracteristica
da vaga (ampla concorréncia ou reservada a portadores de deficiéncia e
afrodescendentes) e o cargo correspondente.

e Os cartdes deverdo ser encaminhados por meio dos correios e a comunicagao

da remessa deve ser por e-mail, caso conste na ficha de inscrigdo.

e Devera ser disponibilizado no endereco eletrdnico da contratada o local de
provas por nimero de inscricdo, CPF ou RG de candidato, permitindo obter

informacgG@es idénticas as contidas no cartdo de que trata o item 18.4.

Sera garantido o direito & mulher de proceder & amamentacéo, com lactente de
até seis meses, em espaco adequado com uma acompanhante, que
permanecera com a crianga durante a feitura da prova, sendo que o tempo
despendido para amamentagéo seja compensado durante a realizagao da prova
em igual periodo;

Devera ser mantida a garantia de tratamento diferenciado aos candidatos com
deficiéncia, tais como: viabilizagdo dos instrumentos, pessoas e prazos
necesséarios a realizacdo das provas, prorrogando-se o tempo da prova de

acordo com a dificuldade demonstrada, se for o caso;

DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA,
ENCARGOS, IMPOSTOS E OUTROS
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A contratada arcard com todas as despesas decorrentes do deslocamento do
pessoal de apoio, de coordenacgdo e fiscalizagdo, de transporte de todo o
material relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas e tarifas

bancarias, bem como encargos e impostos e outras despesas.
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e ac¢des judiciais
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas

ou privadas), referentes ao concurso publico.

A interposi¢do de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel
no endereco eletrdnico da contratada, protocolado na sede da Contratada ou no

local de sua representacgéo.

As situagdes nas quais sera admitido recurso serdo oportunamente definidas

pela contratada em conjunto com a administracdo

DOS RESULTADOS

Efetuadas as corre¢Bes, a contratada dever4d encaminhar diretamente as
listagens de candidatos, com os resultados das provas, em 02 (duas) vias,
impressas e em meio magnético, compativelcom a plataforma Windows, e
compativel com o sistema de gestéo da prefeitura, BETHA CLOUD, conforme

discriminado a seguir:

A) - Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo:
ndmero de inscricdo, nome, ndmero do documento de identidade e
classificagao;

B) - Habilitados, em ordem de classificacdo, por cargo,
contendo os mesmos dados da lista anterior;

C) - Lista de escores e notas: relacao de candidatos inscritos,
em ordem alfabética contendo ndmero de inscricdo, nome, nimero do
documento de identidade,notas das provas, total de pontos e classificagcéo;
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D) - Listas individuais dos portadores de deficiéncia e
afrodescendentes habilitados em ordem alfabética, por cargo, contendo
ndmero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e
classificagéo;

E) - Listas individuais dos portadores de deficiéncia e
afrodescendentes habilitados em ordem classificatéria, por cargo, contendo
ndmero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e
classificagéo;

F) - Relag&o dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem
alfabética, com endereco, telefone e e-mail;

G) - Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e

habilitados.

¢ Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscri¢do,RG
e/ou CPF, deverdo ser disponibilizados no endereco eletrénico da contratada e

do municipio de lomeré-ScC.
4.15. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE
e Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores efetivos do municipio

e Comunicar a empresa CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias
relacionadas com a execug¢éo dos servicos e no caso de imperfei¢des, fixar
prazo para Corregao;

e Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir
suas obrigacdes dentro das normas e condi¢bes estabelecidas no contrato;

e Efetuar o pagamento a empresa CONTRATADA, mediante valor estipulado,
dentro do prazo estabelecido;

e Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responséavel pela
execucao do contrato, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que
de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizacdo sobre 0 mesmo.

e Fornecer, a contratada, os documentos e informag8es necessarias a perfeita
execucao do contrato.
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4.16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Caberéa a contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva
consecucdo do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a
observancia da legislagdo e do Regulamento do concurso e, ainda, das

disposi¢cbes que se seguem:

a) Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado
como inicio da execucdo dos servicos a realizacdo de
reunido inicial em até 10 (dez) dias corridos apés a data de
publicacdo do seu extrato no 6rgdo da Imprensa Oficial,

apresentando:

B) Cronograma definitivo, a ser submetido & apreciacdo da
prefeitura municipal, onde estejam discriminados todos os

prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;

¢) Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagédo
municipio, discriminando e detalhando todos os
procedimentos a serem adotados relativamente a elaboracao
de editais e divulgacéo, inscricbes de candidatos, inclusive
portadores de deficiéncia e afrodescendentes, cadastramento
dos candidatos, selecdo dos profissionais que compordo a
banca examinadora, critérios para elaboragéo de conteudos e
guestdes das provas, confeccdo dos cadernos de provas e
folhas de resposta, reproducdo do material, logistica para a
aplicacdo das provas, aplicacdo das provas, métodos de
seguranca a serem empregados para a elaboragdo das
provas, para a identificagdo dos candidatos e para a aplicacéo
das provas, avaliacdo das provas, divulgacéo dos resultados
das provas, encaminhamento de recursos, apreciacdo dos

recursos, servicos de informacao e apoio aos candidatos.
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Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de davidas quanto aos regulamentos do
concurso, tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha telefénica, correio

eletronico (e-mail), fac-simile, internet, correspondéncia e outros.

Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagfes que

comprometam a sua realizacao.
Designar responséaveis pela instauracéo e conducéo do processo seletivo.

Especificar os contetidos das provas de conhecimentos basicos e especificos, em

conjunto com o municipio

Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais,

indicadas no formulério de inscrigdo.

Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao contetido programatico que deve

ser completo e atual.

Disponibilizar correio eletrénico a ser utilizado e toda a estrutura necessaria ao bom

andamento de certame.

Apresentar, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma acima mencionado, as

relacdes de candidatos aprovados e classificados no concurso.

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacéo

e qualificacdo exigidas para a contratacéo.

Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do
contrato, correndo as expensas da contratada, as correspondentes despesas no
todo ou em parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢édo

duranteou apés sua prestacgao.

Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacfes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como

por encargos relativos a alimentacgdo, transporte e outros beneficios de qualquer
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natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado
paraa execug¢do de servicos incluidos no objeto do contrato.

Solicitar a prévia e expressa aprovagao quanto aos procedimentos a serem adotados

e caracteristicas do certame,em todas as suas etapas.
Assegurar todas as condi¢des para que o municipio fiscalize a execugdo do contrato.

Responsabilizar-se por qualquer fato ou acéo que leve a anulacdo do concurso
publico, arcando com todos os dnus dele decorrentes, desde que comprovada a sua

culpa.
Caberéa a contratada, dentre outros:

I) Deferir e indeferir as inscri¢des;

II) Emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscri¢des
para concorrer a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, com
condi¢des especiais e com hipossuficiéncia econdmica;

I1I) Emitir os documentos de confirmacgéo de inscri¢des;

IV) Elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de selecao;
V) Prestar informacgdes sobre o certame;

VI) Elaborar comunicados, formulérios, cadastros e listagens;

VII) Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem
aplicadas no concurso. O processo de recebimento dos arquivos digitais para
impressdo devera obedecer rigoroso controle de inviolabilidade de seu

conteudo;

VIIl) A Contratada devera ainda, providenciar: Pessoal para seguranga e aplicacéo
das provas; Locacdo de espaco fisico, organizacdo, logistica e todas as
operagdes concernentes a aplicacdo das provas;

IX) Coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplicagéo e correc¢éo das provas

objetiva, discursiva e a fase de titulos;
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X) Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do
gabarito e do cartdo de resposta, por sistema informatizado, ao candidato que

desejar recorrer;

XI) Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por

candidatos;
XIll) Entregar o resultado de todas as provas ao municipio de lomeré;

XIII) Guardar em local apropriado as folhas de respostas, as folhas de frequencia
e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como o exemplar das

provas;
XIV)Promover a divulgagdo do concurso em diferentes midias;

XV) Cumprir também com todo o disposto em sua proposta, anexa a este

processo.
Documento assinado digitalmente

b ARACELI MEZZOMO WEIRICH
g Ll Data: 06/08/2024 09:11:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ARACELI MEZZOMO WEIRICH

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
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PROVA
VAGAS | PROVA | PROVA DE

CARGA TEORICA | TECNICA | TITULOS
NOME DO CARGO HORARIA REQUISITOS

SIM NAO NAO

ASSISTENTE DE CRECHE 40h ENSINO MEDIO
COMPLETO

SUPERIOR COMPLETO
DE LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA;

HABILITAGAO EM SIM NAO SIM
EDUCAGAO ESPECIAL
OU CURSO DE

PROFESSOR AUXILIAR FORMAGAO
20h CONTINUADA EM
EDUCAGAO ESPECIAL
COM CARGA HORARIA
DE, NO MINIMO, 40
(QUARENTA) HORAS

SUPERIOR COMPLETO SIM NAO SIM

DE LICENCIATURA
PROFESSOR DE ARTES PLENA EM ARTES
20h

SUPERIOR COMPLETO SIM NAO NAO
EM DIREITO,
ADMINISTRACAO,
CIENCIAS ECONOMICAS
CONTROLADOR INTERNO 40h OU CIENCIAS
CONTABEIS.

ENSINO FUNDAMENTAL SIM NAO NAO
FAXINEIRA 40h INCOMPLETO

SIM NAO NAO
40h FUNDAMENTAL
AGENTE DE SERVICOS GERAIS INCOMPLETO

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO; CARTEIRA
NACIONAL DE

HABILITAGAO SIM SIM NAO
OPERADOR DE MAQUINAS - NIVEL | 40h COMPATIVEL; DOMINIO
NA OPERAGAO DAS
MAQUINAS DO NiVEL

ENSINO MEDIO
COMPLETO E REGISTRO
NO CONSELHO

REGIONAL DE SIM NAO NAO
40h ODONTOLOGIA — CRO,
OU NO ORGAO
COMPETENTE

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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