TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
capacitacdo para o Conselho Tutelar com énfase nas atribuicbes do Conselho
Tutelar e no uso do Sistema SIPIA (Sistema de Informagéo para a Infancia e
Adolescéncia).

Quantidade: 24 horas de servigco. Descricdo: Prestacdo de servico de
capacitacdo para o Conselho Tutelar com énfase nas suas atribui¢cdes legais e
utilizagéo do sistema SIPIA nos dias 24 e 25/10/2024, incluindo despesas com
transporte e alimentagdo. Valor unitario: R$ 3.900,00. Valor total: R$ 3.900,00.
Modalidade de licitacdo: Dispensa de licitagdo, conforme Art. 75, inciso Il da
Lei 14.133/21, devido a singularidade do servico e a inviabilidade de
competicéo.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A contratacdo de uma empresa especializada para a prestagdo de servigos de
capacitacdo ao Conselho Tutelar, com énfase nas atribuicbes do Conselho
Tutelar e no uso do Sistema SIPIA, é essencial para o cumprimento das
responsabilidades constitucionais e legais do Conselho, que tem como missdo
a protegdo dos direitos da crianga e do adolescente. A capacitagdo proposta
visa aprimorar o conhecimento dos conselheiros sobre suas atribuigbes legais
e a operacionalizacdo eficiente do SIPIA, ferramenta crucial para o registro e
acompanhamento de ocorréncias envolvendo menores em situagdo de risco.
A metodologia de calculo para quantificar o objeto foi baseada na estimativa de
24 horas de servigo, com um valor total de R$ 3.900,00, ja incluindo despesas
com transporte e alimentagdo, conforme detalhado no Estudo Técnico
Preliminar. A contratagéo trara beneficios diretos na forma de um servigo mais
eficaz e informado por parte dos conselheiros tutelares, além de beneficios
indiretos como a melhoria na protecdo e no atendimento as criangas e
adolescentes do municipio.

A selec¢éo do fornecedor para este servigo sera realizada por meio de dispensa
eletrénica de licitagdo, conforme Art. 75, inciso Il da Lei 14.133/21 e Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 67/2021, devido ao valor do objeto, além de que a
capacitacdo é realizada por diversas empresas do mercado, nhdo sendo caso
de inexigibilidade. Esta modalidade é justificada pela natureza especializada do
freinamento e pela necessidade de uma empresa que possua notoria
especializagdo no treinamento de conselheiros tutelares e no uso do sistema
SIPIA.



3. DA FORMA E DO PRAZO DE ENTREGA DO SERVICO

O prazo de entrega dos servigcos de capacitacdo para o Conselho Tutelar sera
realizado nos dias 24 e 25 de outubro de 2024 e posteriormente prestara 8
(oito) horas assessoria continuada via telefone, whatsapp, google meet e e-
mail até o final do ano de 2024. O local de realizacdo dos servicos sera na
Avenida Pedro Penso, 927, Centro, Ilomeré, Santa Catarina.
Quanto ao recebimento do servico, este sera considerado efetivo apos a
conclusdo da capacitagdo nos dias estipulados. Caso haja necessidade de
alteragdo dos enderegos de entrega ou dos dias de realizagdo do servigo, a
empresa contratada devera comunicar tais mudangas com antecedéncia
minima de 5 dias dteis, permitindo assim a analise e aprovagdo de qualquer
ajuste necessario pela administracdo municipal. Em situagbes de caso fortuito
ou forga maior que impossibilitem a entrega na data assinalada, a empresa
devera igualmente informar imediatamente as razées do atraso para que sejam
tomadas as medidas cabiveis.

Adicionalmente, conforme a Lei 14.133/21, é essencial que o contrato e
quaisquer termos aditivos sejam formalizados por escrito e divulgados em sitio
eletrénico oficial, garantindo transparéncia e acesso publico as informagoes.

Recebimento

O recebimento do servico sera atestado, de forma sumaria, no ato da
conclusao da capacitagad, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta.

O recebimento definitivo ocorrera a contar do recebimento da nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente pela Administracédo, apos a verificagao da
qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado.

O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado,
de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de
diligéncias para a aferigdo do atendimento das exigéncias contratuais.

No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagao e pagamento.



O prazo para a solucédo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga
equivalente, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a
liuidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga dos bens nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugao do contrato.

. REQUISITOS E GARANTIA DA CONTRATAGAO:

Requisitos  de Garantia, Manutengdo e  Assisténcia Técnica
Para a contratagdo de servigos de capacitacdo para o Conselho Tutelar, com
énfase nas atribuicbes do Conselho Tutelar e no uso do Sistema SIPIA, os
sequintes requisitos de garantia, manutengdo e assisténcia técnica s&o
estabelecidos:

1. Garantia da Contratagdo: A empresa contratada devera garantir a qualidade
e a eficacia do treinamento oferecido, assegurando que o0s conselheiros
tutelares estejam aptos a utilizar o Sistema SIPIA de forma eficiente e
conforme as normativas legais aplicaveis. A garantia incluira a corre¢do de
quaisquer deficiéncias relacionadas ao conteudo e a entrega do treinamento,
que deverdo ser ajustadas sem custos adicionais para a Administragdo
Publica.

2. Manutengdo e Assisténcia Técnica: Embora o servigo de capacitagdo néo
envolva manutengcdo de equipamentos fisicos, a empresa contratada devera
fornecer suporte continuo durante o periodo do curso para resolver quaisquer
duvidas ou problemas que possam surgir relacionados ao uso do Sistema
SIPIA. Este suporte incluira assisténcia técnica remota e, se necessario,
presencial, para garantir que todos os participantes possam acompanhar o
treinamento sem interrupgées.

3. Subcontratagdo: Conforme a Lei 14.133/21, a subcontratacdo de partes do
contrato podera ser permitida, desde que expressamente autorizada pela
Administragcdo Publica e que o subcontratado atenda a todos o0s requisitos
legais e técnicos exigidos para a execugdo do servigco. A empresa principal
continuara sendo a responsavel perante a Administracdo por todas as
obrigagdes contratuais.

4. Requisitos de Garantia Especificos: A empresa contratada devera fornecer
garantias que assegurem a atualizagdo e a precisdo das informagées
fornecidas durante o treinamento, especialmente em relagdo as



funcionalidades e operacionalidade do Sistema SIPIA. Isso inclui a atualizagdo
do material didatico caso haja alteragbes legislativas ou nos procedimentos do
sistema que impactem as atribuicbes do  Conselho  Tutelar.

Estes requisitos visam assegurar que o servigo de capacitacdo seja realizado
de forma eficaz e que o0s conselheiros tutelares estejam plenamente
capacitados para desempenhar suas fungées, utilizando as ferramentas
disponiveis de maneira eficiente e conforme a legislagdo vigente.

. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A fiscalizacdo do contrato para a prestacdo de servigos de capacitagdo para o
Conselho Tutelar sera realizada conforme o Art. 116 da Lei 14.133/21, que
estabelece a necessidade de acompanhamento e verificacdo da execug¢do do
contrato. O fiscal do contrato devera assegurar que a empresa contratada
cumpra todas as obrigagbes estabelecidas, especialmente no que se refere a
qualidade e ao conteudo programatico dos cursos oferecidos. Devera também
verificar se 0s servicos estdo sendo prestados nas datas estipuladas e se as
despesas com transporte e alimentagdo estdo de acordo com o contratado. A
fiscalizacao incluira a verificagdo da lista de presenca dos participantes, a
avaliacdo da infraestrutura utilizada e a analise dos feedbacks dos
participantes sobre a capacitagdo recebida. Além disso, o fiscal devera garantir
que o uso do Sistema SIPIA seja adequadamente ensinado e aplicado,
conforme as especificagdes do contrato.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢ao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletrénica para esse fim.

O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato. Apds a assinatura do
contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do
plano de fiscalizacdo, que contera informacbes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢ao, das estratégias para execugao do
objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do
meétodo de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.



Fiscalizacao

A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,
caput).

Gestor do Contrato

O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execucgao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogagcdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade
da administragao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucado do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢gdes de habilitacao
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
).

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengédo ao seu desempenho na
execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagbes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,
V).

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagcdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.



6. REQUISITOS DE HABILITAGAO

Conforme art. 70, lll, da Lei n° 14.133/2021, a documentacido de habilitacido
podera ser dispensada, total ou parcialmente, nas contratacbes com entrega
imediata e nas contratacdbes em valores inferiores a 1/4 do Limite para
Dispensa de Licitagdo, motivo pelo qual, serdo exigidos apenas os seguintes
documentos para fins de habilitacdo das licitantes:

Requisitos de Habilitagdo e Comprovacgéo para Licitantes
1. Habilitagao Juridica

- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,

em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agées,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

2. Qualificacdo Técnica

- Apresentagcdo de atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado que comprove ter a empresa prestado
servigos similares de capacitagdo, especialmente relacionados ao Conselho
Tutelar e ao uso do Sistema SIPIA.

3. Regularidade Fiscal e Trabalhista
- Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.
- Prova de reqularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS).

- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Sustentabilidade e Critérios de Sustentabilidade para a Contratagdo de
Servigos de Capacitagao para o Conselho Tutelar
1. Critérios de Sustentabilidade:
- Eficiéncia Energética: As atividades de capacitacdo devem ser realizadas em
instalagbes que cumpram normas de eficiéncia energética, utilizando
equipamentos e iluminagéo de baixo consumo energeético.
- Gestao de Residuos: Implementagéao de praticas de redugéo, reutilizagdo e
reciclagem de materiais durante o evento de capacitagéo. Incentivo ao uso de
materiais reciclaveis ou biodegradaveis para materiais didaticos e de escritorio.
- Transporte Sustentavel: Priorizagcdo de transportes coletivos ou
compartilhados para os participantes e organizadores, visando a reduc¢éo da
emisséo de gases poluentes.



- Alimentagdo Sustentavel: Fornecimento de alimentos provenientes de fontes
sustentaveis, preferencialmente orgénicos e locais, minimizando o impacto
ambiental associado ao transporte de alimentos.

2. Descricdo dos Impactos Ambientais e Medidas Mitigadoras:
- Consumo de Energia: Uso de instalagbes com certificagdo de eficiéncia
energética e equipamentos de baixo consumo para reduzir o impacto
energetico.

- Geragédo de Residuos: Implementagcdo de estratégias de gestdo de residuos
que incluam segregacdo no local, reciclagem e compostagem de residuos
organicos.

- Emissées de Transporte: Organizagdo de caronas ou transporte coletivo para
os participantes, reduzindo a quantidade de veiculos utilizados e,

consequentemente, as emissobes de CcO2.
- Consumo de Recursos: Utilizagdo de materiais reciclaveis e reutilizaveis para
reduzir 0] consumo de recursos naturais.

3. Impactos Ambientais da Contrataggo e Medidas Mitigadoras:
- Impacto: Aumento do consumo de energia e recursos durante o evento de
capacitacéo.

- Medida Mitigadora: Utilizagdo de instalagbes com alta eficiéncia energética e
promogdo de praticas que reduzam o consumo de recursos, como 0 uso de
materiais reciclaveis e a minimizagdo de residuos.
- Impacto: Emissbées de gases devido ao ftransporte de participantes e
organizadores.

- Medida Mitigadora: Incentivo ao uso de transportes publicos, caronas
compartilhadas e veiculos elétricos ou hibridos.
- Impacto: Geragéo de residuos solidos.
- Medida Mitigadora: Implementagcéo de um plano de gestdo de residuos que
inclua reciclagem e compostagem, aléem de educagdo ambiental para os
participantes sobre praticas sustentaveis.

Estas medidas estdo alinhadas com os principios de sustentabilidade e
responsabilidade ambiental, conforme estabelecido pela Lei 14.133/21, que
incentiva a adogdo de praticas sustentaveis em contratagbes publicas para
promover 0] desenvolvimento nacional sustentavel

. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A contratada, ao assumir a prestacdo de servicos de capacitagdo para o
Conselho Tutelar, devera cumprir com uma série de obrigagdes especificas
para garantir a execugdo adequada do contrato, conforme descrito no objeto e
na descrigcdo do servigo. Estas obrigagbes incluem:



1. Execucéo dos Servigos: Realizar a capacitagdo conforme especificado, com
énfase nas atribuicbes do Conselho Tutelar e no uso do Sistema SIPIA,
durante os dias 24 e 25/10/2024 e posterior assessoria continuada via telefone,
wwatsapp, google meet e e-mail por 8 horas no ano de 2024, totalizando 24
horas de servigo.

2. Qualidade dos Servigos: Garantir que 0s servigos sejam prestados por
profissionais qualificados e com experiéncia comprovada na area de atuagao
do Conselho Tutelar e no sistema SIPIA.

3. Materiais e Recursos: Fornecer todos os materiais didaticos e recursos
tecnologicos necessarios para a realizagdo da capacitagcdo, assegurando que
estes sejam adequados e estejam em perfeito estado de uso.

4. Despesas Inclusas: Cobrir todas as despesas relacionadas ao transporte e
alimentagdo, conforme estipulado no contrato, sem repasses adicionais ao
contratante.

5. Cumprimento de Horarios: Cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos
para a capacitagdo, garantindo a carga horaria  contratada.

6. Relatérios e Controles: Apresentar relatérios detalhados sobre o
desenvolvimento das atividades, incluindo listas de presenca, avaliacbes de
desempenho e feedback dos participantes.

7. Confidencialidade e Seguranca da Informagdo: Manter confidencialidade
sobre quaisquer dados e informagbes acessados durante a capacitagéo,
especialmente aqueles relacionados ao Sistema SIPIA e aos participantes.

8. Comunicagao Efetiva: Manter uma comunica¢cdo clara e efetiva com o
contratante, solucionando duvidas e fornecendo informagbes sobre o
andamento do servigo quando solicitado.

9. Adequacdo as Normativas Legais: Assegqurar que todos os aspectos da
capacitacdo estejam em conformidade com as normativas legais e
requlamentares aplicaveis ao Conselho Tutelar e ao uso do Sistema SIPIA.

10. Avaliacdo de Satisfacdo: Realizar uma avaliagcdo de satisfagdo ao final do
curso para coletar feedbacks que possam ser utilizados para melhorias futuras.

Estas obrigagbes sdo fundamentais para a plena execugdo do contrato e
devem ser rigorosamente seguidas pela contratada para assegurar a qualidade
e eficacia do servigo prestado, em conformidade com o Art. 75, inciso Il da Lei
14.133/21, que trata da dispensa de licitagdo por singularidade do servigo e



inviabilidade de competicéo.

. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

As obrigagbes da contratante no contexto da contratagdo de uma empresa
especializada para a prestagdo de servigcos de capacitagdo para o Conselho
Tutelar, com énfase nas atribuicbes do Conselho Tutelar e no uso do Sistema
SIPIA, sao delineadas de forma a garantir a execugdo eficaz e conforme o
planejado do contrato. Estas obrigagdes incluem:
1. Designagéo de Fiscal do Contrato: A contratante deve designar um fiscal
para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, conforme estabelecido
na Lei 14.133/21. Este fiscal sera responsavel por anotar todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e tomar as medidas necessarias para a
regularizagéo de faltas ou defeitos observados.

2. Garantia de Condigcbes para Execugdo do Servico: A contratante deve
assegurar que todas as condi¢gbes necessarias para a realizagdo dos servigos
de capacitagdo estejam disponiveis, incluindo a adequag¢do do local onde
serdo realizados os treinamentos e a disponibilidade de recursos tecnologicos
para 0] uso efetivo do Sistema SIPIA.

3. Pagamento e Condigbes Financeiras: De acordo com a Lei 14.133/21, a
contratante deve garantir o pagamento pelo servigo prestado dentro dos prazos
estipulados no contrato, respeitando as condi¢gdes financeiras acordadas.

4. Monitoramento e Avaliagdo: A contratante deve monitorar o desempenho da
contratada em relagcdo aos objetivos de aprendizagem estabelecidos, avaliando
a eficacia da capacitacdo e o uso do Sistema SIPIA pelos conselheiros
tutelares.

5. Comunicagdo e Relacionamento com a Contratada: A contratante deve
manter uma comunicagdo clara e efetiva com a contratada, fornecendo
feedbacks e direcionamentos conforme necessario para a melhoria continua do
processo de capacitaggo.

6. Cumprimento das Normas Legais e Regulamentares: A contratante deve
assegurar que todas as atividades relacionadas ao contrato estejam em
conformidade com as normas legais e requlamentares aplicaveis, incluindo as
disposicbes da Lei 14.133/21 e outras normativas pertinentes ao objeto
contratual.

Estas obrigagbes séo fundamentais para que a contratante possa garantir que
0os servigos de capacitagdo sejam realizados de forma eficiente e que o0s
conselheiros tutelares sejam adequadamente capacitados nas suas atribuicbes



e no uso eficiente do Sistema SIPIA, contribuindo para a melhoria da atuagéo
do Conselho Tutelar na defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

10. DO PRECO

Pregco: O valor total para a contratacdo da empresa especializada para
prestacdo de servicos de capacitagdo para o Conselho Tutelar é de R$
3.900,00. Este valor inclui 24 horas de servigo, abrangendo as despesas com
transporte e alimentagdo para os dias 24 e 25 de outubro de 2024. A forma de
pagamento sera definida conforme as normas da administracdo publica,
respeitando os procedimentos legais e financeiros pertinentes.

Justificativa do Precgo: A justificativa para o prego estipulado de R$ 3.900,00
para a prestagdo de servicos de capacitagdo se baseia na singularidade e
especificidade do servigo requerido, que inclui énfase nas atribui¢gbes legais do
Conselho Tutelar e no uso do Sistema SIPIA. A modalidade de contratacdo por
dispensa de licitagdo, conforme Art. 75, inciso Il da Lei 14.133/21, é aplicada
devido a singularidade dos servicos e a inviabilidade de competicdo. Esta
modalidade é justificada pela necessidade de um servigo especializado que
ndo pode ser facilmente comparado ou substituido, garantindo assim a
eficiéncia e adequacgdo da capacitagdo oferecida ao Conselho Tutelar. A Lei
14.133/21 permite essa flexibilidade quando ha justificativa plausivel para a
escolha do fornecedor e o prego, assegurando que o valor acordado seja
compativel com os pregos praticados no mercado para servigos de natureza e
complexidade similares.

11. DAS CONDIGOES E FORMA DE PAGAMENTO:

As condigbes de pagamento e adequagdo orgamentaria para a contratagdo de
uma empresa especializada para prestagcdo de servigos de capacitagdo para o
Conselho Tutelar devem segquir as diretrizes estabelecidas pela Lei 14.133/21.
A modalidade de contratagdo sera por dispensa de licitagdo, justificada pela
singularidade do servigo e pela inviabilidade de competicdo, conforme o Art.
75, inciso ) da Lei 14.133/21

A contratagcdo sera realizada por um valor total de R$ 3.900,00, incluindo
despesas com transporte e alimentagdo, para 24 horas de servico a serem
prestadas nos dias 24 e 25 de outubro de 2024. A natureza unitaria do servigo
implica que ndo ha parcelamento possivel, sendo o pagamento previsto para
ser realizado em uma Unica parcela apos a prestagcdo do servigo, conforme as
praticas usuais de contratacdo publica e a necessidade de simplificacéo
administrativa.

A adequagcdo orgcamentaria deve ser garantida pela Secretaria de
Administragdo e Finangas, que deve assegurar a disponibilidade de créditos
orgcamentarios para a cobertura das despesas, conforme estabelecido no Art.



105 da Lei 14.133/21, que exige a observéancia da disponibilidade de créditos
orcamentarios no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro .

Além disso, a contratagdo deve ser acompanhada de um estudo técnico
preliminar que justifique a necessidade e a viabilidade da contratagéo,
conforme o Art. 18 da Lei 14.133/21, que trata da fase preparatéria do
processo licitatorio. Este estudo deve detalhar todos os aspectos técnicos e
orgcamentarios envolvidos, garantindo a transparéncia e a eficiéncia da
contratacdo publica.

Liquidagcao
Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o
prazo de dez dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao,

prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagdo, no caso de contratagcbes decorrentes de
despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emissao;

os dados do contrato e do 6rgao contratante;

o periodo respectivo de execucdo do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdao da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagcao da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagédo da situacao, sem
Onus ao contratante;

A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagdao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou
a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.



A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutengdo das condigdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar
possivel razdo que impecga a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacédo de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificagado, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situagado ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias uteis contados da
finalizacdo da liquidacao da despesa, conforme secéo anterior.

Forma de pagamento

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizagcdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente



O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndao sofrera a retengao tributaria quanto aos
impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

A Administragdo podera celebrar contratos com prazo de até 5 anos nas
hipoteses de servigos e fornecimentos continuos, conforme estabelecido pela
Lei 14.133/21.

13. DAS SANGOES APLICAVEIS

Sancgées e Infragbes Possiveis:

1. Inexecugéo Total ou Parcial do Contrato:
- Infragdo: N&o realizacdo dos servigos de capacitagdo conforme estipulado no
contrato, ou realizagdo parcial que ndo atenda as exigéncias do objeto
contratado.

2. Atraso na Execucgéo:
- Infragdo: Ndo cumprimento dos prazos estabelecidos para a realizagdo da
capacitacdo nos dias especificados.
3. Qualidade Inferior ao Estipulado:

- Infragéo: Prestacdo de servigo de capacitagdo que ndo esteja de acordo com
as normas de qualidade ou que ndo aborde de maneira adequada as
atribuicbes do Conselho Tutelar e o uso do sistema SIPIA.

Sangées Aplicaveis:
1. Adverténcia:
- Aplicavel em casos de falhas que possam ser corrigidas sem maiores
prejuizos ao andamento do contrato.
2. Multa:
- Por atraso na execugéo: multa de 0,3% por dia de atraso sobre o valor total
do contrato, limitada a 10% do valor total.

- Por inexecugdo parcial: multa de 20% sobre o valor total do contrato.
- Por inexecugédo total: multa de 50% sobre o valor total do contrato.



3. Suspensdo Temporaria de Participagcdo em Licitagdo e Impedimento de
Contratar com a Administragéo:
- Por periodo de até 2 anos, em caso de inexecugado total ou parcial grave.

4. Declaragao de Inidoneidade:
- Em casos extremos de ma-fé ou reincidéncia em inexecugées, impedindo a
empresa de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

Calculos das Multas:

- Atraso na Execucgégo:
-  Exemplo: Atraso de 5 dias na entrega do  servigo.
- Calculo: 03% x 5 dias x R$ 390000 = R$ 5850.

- Inexecucgéo Parcial:

- Célculo: 20% de R$ 3.900,00 = R$ 780,00.
- Inexecucgéo Total:
- Célculo: 50% de R$ 3.900,00 = R$ 1.950,00.

Estas sancées e calculos estédo fundamentados na Lei 14.133/21, que regula
as licitagbes e contratos administrativos, substituindo as disposigées anteriores
da Lei 8.666/93 e Lei 10.520/02. As penalidades s&o aplicadas conforme a
gravidade e o impacto da infragdo cometida, visando assegurar a efetiva
prestacdo do servico contratado e a correta aplicacdo dos recursos publicos.

14. DA RESCISAO CONTRATUAL

As regras de resciséo contratual para a contratagdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de capacitacdo para o Conselho Tutelar, com
énfase nas atribuicbes do Conselho Tutelar e no uso do Sistema SIPIA, devem
ser estabelecidas considerando a natureza especifica do servico e as
disposicoes da Lei 14.133/21.

1. Causas de Rescisdo Contratual:

- Inexecucgéo total ou parcial do servico: O contrato podera ser rescindido caso
a empresa ndo execute os servicos conforme estipulado, incluindo a ndo
realizacdo das horas de capacitagdo ou a inadequacdo na qualidade do
treinamento fornecido.
- Descumprimento de clausulas contratuais: Qualquer falha no cumprimento
das obrigagbes contratuais, como néo inclusdo das despesas de transporte e
alimentagcdo ou nao aderéncia as datas especificadas para a capacitagao.



- Razbes de interesse publico: Rescisdo podera ocorrer por razdes de
interesse publico devidamente justificadas conforme o artigo 78 da Lei
14.133/21.

- Paralisagé&o do servico sem justa causa: Se a empresa paralisar 0s servigos
sem uma causa justificada, o contrato poderda ser rescindido.

2. Procedimentos para Rescisdo:

- Notificagdo: A empresa deve ser notificada sobre a intengdo de resciséo,
especificando os motivos e permitindo um prazo para defesa ou corre¢do das
falhas, conforme o artigo 78, §1° da Lei 14.133/21.

- Formalizagdo: A rescisdo deve ser formalizada por meio de termo
circunstanciado que aponte as razbes da rescisdo, assegurando a ampla
defesa e 0] contraditorio.
- Consequéncias: Em caso de rescisao por culpa da empresa, esta podera ser
responsabilizada por eventuais prejuizos causados a administragcdo, alem de
multas ou sangbes previstas no contrato e na legislagdo aplicavel.

3. Direitos e Deveres apds a Resciséo:

- Pagamentos: A empresa tera direito ao recebimento pelos servigos prestados
até a data da rescisdo, desde que estes estejam em conformidade com o
contrato.

- Devolugbes: Quaisquer materiais ou documentos fornecidos pela
administracdo devem ser devolvidos pela empresa.
- Confidencialidade: A obrigagdo de confidencialidade sobre quaisquer
informagbes acessadas durante a execugdo do contrato permanece, mesmo
apos a rescisao.

Essas regras garantem que a rescisdo do contrato seja conduzida de maneira
justa e conforme o0s principios que regem a administragdo publica,
especialmente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, conforme estabelecido na Lei 14.133/21.

lomeré, 7 de outubro de 2024.

Documento assinado digitalmente

b ARACELI MEZZOMO WEIRICH
g . Data: 08/10/2024 08:25:27-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Araceli Mezzomo Weirich
Secretaria de Administragao e Finangas.



		2024-10-08T08:25:27-0300




