PREFEITURA MUNICIPAL DE
IOMERE

ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solucdo que atenderda a
necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado
a melhor solucdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos

principiosque regem a Administracéo Publica.

1- DESCRICAO DA NECESSIDADE

Fundamentacéao: Descricdo da necessidade da contratacao, considerado o problema
a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico. (inciso | do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133/2021)

Os servicos de vigilancia desarmada serdo prestados nas instituicdes de ensino do
municipio, sendo de fundamental importdncia, uma vez que atenderdo as
necessidades de seguranca e conservacdo da ordem publica, possibilitando a
manutencao e o desenvolvimento de a¢cdes de guarda e controle sobre a circulacao de
pessoas e objetos. Observa-se nos dias atuais, de forma constante nos meios de
comunicacdo, que a populacao brasileira vive em uma situacao de inseguranca, seja
pessoal ou patrimonial. No ambito da educacéo publica esse problema se agrava em
funcdo da responsabilidade que tém os gestores publicos de proteger o erario e de
proporcionar, na medida do possivel, uma seguranca para seus servidores e publico e
estudantes que frequentam o ambiente escolar.

Ademais, se faz necessaria a contratacdo de empresa terceirizada especializada para

assegurar a seguranca nos Centros de Educacao do Municipio de lomeré/SC.
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Fundamentacédo: A Prefeitura Municipal de lomeré n&do conta com plano de

contratacao anual.

2 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os servigos objeto desta contratagdo sdo considerados “comuns”, pois enquadram-
se na classificagao presentes na lei 14.133/2021 que assim dispéem: “Consideram-
se bens e servicos comuns, para os fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos padrdes
de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio

de especifica¢des usuais no mercado.

Poderao participar deste processo de contratacdo empresas do ramo de atividade

relacionada aoobjeto e que apresentem os seguintes documentos:

e Registro Comercial no caso de empresa individual, ou

e Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por

acOes acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, ou

e Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de

prova de diretoria em exercicio

e Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

e Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, da sede da empresa proponente, pertinente ao ramo de atividade e
compativel com o objeto da licitacao;

e Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante a apresentacao da
Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniéo (Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 02, de 31/08/2005).

e Prova de regularidade com a Fazenda Estadual mediante certiddo emitida
pela Fazenda do Estado onde esta sediada a empresa,;

¢ Prova de regularidade com a Fazenda Municipal mediante certiddo emitida

pela Fazenda do Municipio onde esta sediada a empresa;

e Prova de situacao regular no cumprimento dos encargos sociais, mediante:
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Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
Prova de Regularidade Trabalhista — CNDT

N&o poderédo participar empresas em processo de faléncia ou Recuperacao Judicial,
apresentando para isso Certiddo Negativa de Pedido de Faléncia ou Recuperagé&o Judicial

e eproc.

Declaragao expressa de que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da

Constituicado Federal, de acordo com o que estabelece o Decreto n°® 4.358, de 05/09/2002

Apresentar declaragcdo que ndo possui em seu quadro societario, servidor publico da
administracdo no quadro de pessoal.

Apresentar comprovagdo de regularidade perante a Policia Federal, mediante
apresentacdo de publicagdo de Autorizagdo de Funcionamento Vélida no Diario oificla da
Unido (DOU).

Comprovacéao de aptiddo no desempenho de atividade ou bens caracteristicos pertinente
e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo —
Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que a empresa licitante executa(ou), satisfatoriamente, servicos de

seguranca desarmada.

3 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
Fundamentacéo: Estimativa das quantidades seguira o disposto na tabela abaixo:

ITEM |UND | QTDE | DESCRICAO
1 (um) posto de vigilancia desarmada para o CEMI
01 MES 12 (Centro Educacional Municipal de lomeré)
2 (dois) postos de vigilancia desarmada para o CMEI
02 MES 12 (Centro Municipal de Educacao Infantil).
03 MES 12 1 (um) posto de vigilancia desarmada para o CEMI (Polo

de Bom Sucesso)

As quntidades descritas na tabela tiveram como parametro o tamanho de cada unidade de

ensino, bem como a quantdade de alunos e horarios de funcionamento.



4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentacdo: Pra analise dos precos praticados a administracdo analisou inicialmente a
Convencao Coletiva de Trabalho 2024, com vigéncia de 1° de fevereiro de 2024 a 31 janeiro de
2025, para o estado de SC, que trata entre outras coisas dos reajustes e valores pagos aos
segurancas desarmados, esta pesquisa se deu com objetivo de evitar orcamentos superfaturados
e eventual jogo de planilha, apds isto levantou-se o pregco com empresas que trabalham no ramo

de seguranca, considerando o tempo de trabalho, deslocamento e encargos trabalhistas.

5 - ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATA(;AO

Fundamentacéo: A estimativa do preco baseou-se principalmente em valores repassados pelo
setor privado, por meio de orcamentos, ndo sendo possivel calcular mediante orcamento de
contratacdes publicas de entidades publicas, ante a especificidade dos locais/objetos da prestacao

do servico, além dos horéarios, ndo encontrados servi¢os similares de modo de contratacao.

6 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
Fundamentacgéo: Os servigos dever&o ocorrer nos estritos termos da tabela abaixo:

DESCRICAO

1 (um) posto de vigilancia desarmada para o CEMI
(Centro Educacional Municipal de lomeré), das 07:30 as
11:30 e das 13:00 as 17:00

2 (dois) postos de vigilancia desarmada para o CMEI
(Centro Municipal de Educacéo Infantil), sendo 1 (um)
posto das 06:30 as 12:30 e 1 (um) posto das 12:30 as
18:30.

1 (um) posto de vigilancia desarmada para o CEMI (Polo
de Bom Sucesso), das 12:30 as 17:00.

Ademais o profissional contratado devera seguir as seguintes disposi¢cdes. Os profissionais alocados

nos postos de vigilante, deverdo desempenhar as atividades relacionadas a seguir, e todas as outras

pertinentes ao cargo:

e Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender

chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

e Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer

anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as



providéncias de regularizacao necessarias;

Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imedia¢cdes do Posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que
entender oportunas; Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente

autorizadas e identificadas;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e anotando
a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na

area interna da instalacédo, mantendo sempre os portées fechados;

Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendicéo, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e
suas imediacoes;

Comunicar a Administracdo, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patriménio da Administracao;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes da Administracdo, facilitando, da melhor forma possivel, a atuacdo daquelas,

inclusive na indicacéo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apdés o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome,

registro ou matricula, cargo, érgéo de lotacéo e tarefa a executar;

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que estes

estejam devida e previamente autorizados pela Administracao ou responsavel pela instalacéo;

Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato a Administracédo, no caso

de desobediéncia;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique
ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacoes;

Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados ou de terceiros;

Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucgéo dos servicos;

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracéo verificando
as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o

perfeito desempenho das fun¢cbes e manutencao da tranquilidade;

Seguir o calendario escolar de dias letivos, atentando-se para o fato de que nos periodos de



férias ou feriados (locais municipais e estaduais) a administracdo ird proceder com o devido

desconto.

7 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO

Fundamentacdo: O parcelamento da solugdo ndo é recomendavel, devendo optar- se pela via
alternativa, por ser o ideal no caso em tela, do ponto de vista da eficiéncia técnica, haja vista os
servicos demandarem comunicacéo entre os segurancas de cada um dos locais afim de informar
gualquer situacdo de perigo ge possa vir a ocorrer, tal ato ndo seria possivel se houvessem
empresas diferentes em cada um dos locais. Também nao ha viabilidade econdmica, uma vez que
€ possivel que a contratacdo acabe com valores divergentes em cada item, mesmo se tratando de
atividades identicas. A divisdo gera perda de escala, ndo amplia a competitividade e ndo melhora
0 aproveitamento do mercado, pois 0s servicos serdo executados por empresas de mesmo ramo
de atividade. Entao, pelas razdes expostas, recomendamos que a contratacdo ndo seja parcelada,
por ndo ser vantajoso para a administracdo ou por representar possivel prejuizo ao conjunto do

objeto a ser contratado.

8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Fundamentacéao: A contratacao de servicos de vigilancia mostra-se essencial e indispensavel para

nao permitir acdes que resultem em dano ao patrimoénio, ou a integridade fisica dos servidores,
discentes e transeuntes que circulam nas instalagbes. A presente contratagcdo busca a

continuidade dos servi¢os que ja vem sendo executado.

9 —PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
Fundamentagéo:

Designacao do fiscal de obras para o acompanhamento da execucéo do contrato.

10 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Fundamentacéo:

N&o h& contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

11 - IMPACTOS AMBIENTAIS
Fundamentacéo:

Para a terceirizacdo de servigcos de vigilancia inexitem quaisquer impactos ambientais.

12 - VIABILIDADE DA CONTRATA(;AO
Fundamentacéo:

Os estudos preliminares evidenciam que a contratacao de seguranca desarmada para os Centros



Municipais de Ensino de lomeré mostra-se tecnicamente possivel e fundamentadamente

necessaria.

14. RESPONSAVEIS
A responséavel por esse estudo é:

Diva Mugnol Perosa.
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